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B EDITAL DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

1° Parte: PREAMBULO

a) DEFINICAQ DO OBJETO: Contratacéo dos servigos de méo de obra terceirizada para atendimento das
necessidades de vigilancia armada e portaria no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO-R Dr.
Hugues Pessoa Amorim, na Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves e Sede do Consorcio Publico de
Satde da Microrregi&o de Itapipoca — CPSMIT, Conforme Termo de Referéncia constante no Edital.

b) ORDENADOR DE DESPESA:

Francivan Gomes Rodrigues — Diretor Administrativo Financeiro do Conséreio Plblico de Satde da
Microrregi&o de ltapipoca — CPSMIT

¢) O PRESENTE EDITAL CONTEM OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Minuta da Proposta de Pregos;

Anexo Il - Modelos de Declaragbes/Procuragéo; e
Anexo IV — Minuta do Termo de Contrato.

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, Estado do
Ceara, acima identificado, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico que no dia 19 de Abril de
2018, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, sito & Rua Urbano Teixeira Barbosa, n® 546, bairro
Centro — Itapipoca/CE, sera realizada licitagdo na modalidade Pregdo, na Forma Presencial, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, visando a prestacéo do servico supramencionado, conforme
descrito no pre&mbulo deste edital e seus anexos, sendo recebidos os documentos relativos ao
credenciamento, declaracso de gue cumpre todos os requisitos de habilitaco. declaracio de at ndimento
aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, para os casos de ME e EPP, e envelopes

ntendo as propostas de 0 e os documentos de habilitacdo das empresas interessadas, a partir das
14:30 horas, e em seguida, dado inicio a sessdo de Pregéo. Este procedimento licitatério reger-se-a
pelas disposicbes da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores — Lei de Licitagcdes, da Lei
Federal n® 10.520, de 17/07/2002 — Lei que Regulamenta o Pregdo, pelo Decreto n° 3.555, de
08/08/2000 e alteracdes posteriores, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2018, Lei Federal n°
11.107, de 6 de abril de 2005 e, ainda, pelas disposicdes estabelecidas no presente edital e seus
anexos. O presente Edital esta disponivel a partir da data de sua publicagdo, no endereco
supracitado.

2° Parte: Das Clausulas Editalicias

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitag&o tem por objeto o constante no Preambulo deste Edital, de acordo com as
especificacdes contidas em seus anexos.

2. DAS CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Podera participar do preg&o qualquer pessoa juridica localizada em qualquer Unidade da Federagéo,
desde que atenda a todas as exigéncias constantes deste edital e seus anexos.

2.2, N&o podera participar empresa declarada inidénea ou cumprindo pena de suspensio, que lhes
tenham sido aplicadas, por forga da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e ainda:

,2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, de
acordo com o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS). A Comisszo fara pesquisa
no site http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis na fase do credenciamento, devolvendo os envelopes
das participantes que se enquadrem nesta situagao; @/
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24. Cumprindo penalidade de suspens@o temporaria imposta pelo Consércio Publico de Saude da
Microrregiéo de Itapipoca - CPSMIT;

2.5. Estejam sob faléncia, concordata, dissolug#o ou liquidagéo, fuséo, ciséo ou de incorporagao;

2.6. Reunidos sob forma de consércio;

2.7. Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rg&o ou entidade
contratante ou responsavel pela licitago;

2.8. Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

2.9. De empresas cujos socios ou diretores pertengam, simultaneamente, a mais de uma firma licitante;
2.10. Que seja sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais:

2.11. De licitantes que estiverem enquadradas, no que couberem, ao disposto no artigo 9° seus incisos e
paragrafos, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas posteriores atualizacdes;

2.12.- N&o Poderao participar empresas que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia da Fazenda
Publica Estadual - CADINE, Nos Termos do art. 3° da Lei n° 12.411 de 02.01.95 e do seu decreto
regulamentador n® 23.661, de 20.04.95;

2.13. - N&o Podera Participar de Certame a pessoa Fisica ou Juridica que estiver sofrendo penalidade
imposta por qualquer érgdo/ entidade da Administragdo Publica Municipal motivadas pelas hipoteses
previstas no art. 88 da lei n° 8.666./93 e suas alteragies;

2.14. - A Auséncia do Credenciado em qualquer momento da sessdo e o que determina a fase de
credenciamento importara a imediata exclusdo da Licitante por ele representada, salvo autorizagéo
expressa do pregoeiro;

2.15 - Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, para que essa possa gozar dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da
referida Lei & necessario, no ato do credenciamento do licitante, a apresentago de Certiddo expedida
pela Junta Comercial, nos termos do art. 8° da IN n°® 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de
Registro no Comércio;

2.16 - Caso o proponente enquadrado na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte n&o
apresente a Certidao, na forma do em anterior, este podera participar do procedimento licitatério, sem
direito, entretanto, a fruico dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.
2.17 - E vedada a participacdo de cooperativas nos termos do art. 5°, da Lei Federal n°® 12.690, de 19 de
julho de 2012, publicada no D.O.U de 20/07/2012.

2.18 - E vedada, ainda, a participagdo de OSCIP’s, em virtude de suas caracteristicas especificas e
legais, nos termos do Parecer n°® 601/2006, exarado pela Procuradoria do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara.

2.19 - S6 podera apresentar ou solicitar quaisquer documentos, manifestar-se ou representar qualquer
empresa licitante no presente certame, representante legal habilitado, devendo apresentar os seguintes
documentos:

- documento oficial de identidade;

- procuragdo por instrumento publico ou particular, este ultimo reconhecido firma, inclusive com
outorga de poderes para, na forma da lei, representar a licitante e praticar os atos a que se destinam,
pertinentes ao certame, em nome da licitante.

2.20 - Caso o representante seja sécio da empresa licitante com poderes de representacdo, sécio-
gerente, diretor do licitante ou titular de firma individual, deveréo ser apresentados juntamente com o
documento de identidade, documentos que comprovem tal condigéo (atos constitutivos da pessoa juridica,
ata de sua eleicdo, efc.), nos quais esfejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

3. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

3.1 Cada licitante devera apresentar, em separado, no momento da enfrega dos envelopes de
Proposta de Preco e de Habilitagdo, DECLARACAO de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcéo, conforme disposto no inciso VI do artigo 4° da Lei 10.520/02.

3.2 Nos casos de ME e EPP, apresentar também, em separado, no momento da entrega dos
envelopes de Proposta de Prego e de Habilitacdo, DECLARACAOQ de que atende os requisitos do Art.
3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes introduzidas pela Lei
Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2018, para que possa fazer jus aos beneficios previstos na
referida Lei, conforme modelo anexo deste edital.

3.3 3.2.1 Sera aceito a remessa via postal dos documentos solicitados nos subitens anteriores,
para o enderego constante no preambulo deste Edital;

34 Os conjuntos de documentos relativos @ Proposta de Prego e a Habilitagdo deverdo ser
entregues separadamente, em envelopes opacos e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o @
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nome do licitante, o nimero do CNPJ, o objeto da licitagio e, respectivamente, os titulos dos contetidos
(“Proposta de Preco” e “Documentos de Habilitag&o”), na forma dos incisos I e Il a segulir:
| — envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Prego:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT
PREGAO n.° 0406.01/2018-CPSMIT

LICITANTE: CNPJ:

ENVELOPE n° 01 (PROPOSTA DE PRECOS)

Il - envelope contendo os documentos de Habilitagso:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOGA — CPSMIT
PREGAO n.° 0406.01/2018-CPSMIT

LICITANTE: CNPJ:

ENVELOPE n° 02 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

34 Todos os documentos necessdérios & participagéo na presente licitagdo poderéo ser apresentados
em original ou cépia autenticada por cartério competente ou copia simples acompanhada do respectivo
original a fim de ser verificada autenticidade pelo pregoeiro ou por servidor integrante da Equipe de Apoio.
As declaragbes exigidas no ato do credenciamento, habilitagio e procuragdo constante deste instrumento
convocatorio, com firma do emissor reconhecida por cartério competente.

341 Os documentos necessérios a participacdo na presente licitagao, compreendendo os documentos
referentes & habilitacdo e & proposta de prego e seus anexos, dever&o ser apresentados no idioma oficial
do Brasil.

3.4.2 Quaisquer documentos necessérios & participagéo no presente certame licitatério, apresentados
em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma
oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

3.5 Néo ser&o aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias
em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos
apenas como forma de ilustragdo das propostas de prego.

3.5 Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do presente edital, por irregularidade,
protocolizando o pedido até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizacéo do Pregéo, no
endereco discriminado no preambulo deste edital, cabendo o Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

3.6.1 As impugnacbes ao edital deverdo ser manifestadas por escrito, protocolado o original, mediante
recebimento da 2* (segunda) via, na sala da Comiss&o de Licitagso, localizada na Rua Urbano Teixeira
Barbosa, n° 546, bairro Centro - ltapipoca-CE, no horario de 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 17:00h de
segunda a sexta-feira, em dias uteis.

36 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o licitante que n&o protocolizar o
pedido, em conformidade com o disposto neste edital, até o segundo dia Gtil que anteceder & data de
realizagéo do Pregéo, hipétese em que tal comunicagéo n&o tera efeito de recurso.

3.7 A impugnagéo feita tempestivamente pelo licitante nfo o impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da decis&o a ele pertinente.

3.8 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, ser4 designada nova data para a realizagéo do
certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alterac@o néo afetar a formulagdo das propostas.

4 DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE n° 01)

4.1 O envelope “Proposta de Prego” devera conter a execucfo dos servigos, sua descrigdo conforme
edital, contendo seus respectivos precos UNITARIOS e TOTAIS em algarismos e por extenso, em uma
Unica via, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, em papel devidamente identificado com o
nimero de inscrigdo no CNPJ ou timbre impresso do licitante, devendo, suas folhas serem rubricadas e
assinada na ultima.

4.1.1 A indicagéio da razdo social da empresa licitante, 0 nimero de inscrigdo no CNPJ de seu
estabelecimento e enderego completo, deveré ser o que efetivamente ira prestar o objeto da licitag&o. Séo
facultativas as informagdes dos dados referentes ao nimero de banco, agéncia e conta corrente nesta
etapa da licitagdo, sendo obrigatéria, posteriormente, para a licitante vencedora.

4.2.1 As Propostas de Pregos serfo consideradas de acordo com os Anexos deste Edital, expressa em
Real (R$), com pregos UNITARIOS e TOTAIS em algarismos e por extenso, computando todos os custos
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necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como, todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, e
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
execucéo dos servigos, constantes da proposta, abrangendo, assim, todos os custos com materiais efou
Servicos necessarios & execugio do objeto em perfeitas condicbes de uso e a manutengsio destas
condigdes durante o prazo de contrato.

4.3 A validade da Proposta de Pregos sera de 60 (sessenta) dias;

4.4 Ocorrendo discrepancia entre os precos unitarios e totais, prevaleceréio os primeiros, devendo o
Pregoeiro proceder as corregtes necessarias.

4.4.1 Ocorrendo divergéncia entre valores em algarismo e por extenso, prevalecera o valor por
extenso.

4.5 O representante do licitante, que sera credenciado nos termos dos itens 6.5 e 6.6 deste edital, devera
estar, apto a formalizar na propria sess&o, por escrito, Proposta de Prego que consubstancie o lance
vencedor, se for o caso, segundo o item 9.5 deste edital.

4.6. A proposta devera explicitar o percentual referente a Taxa de Administrac&o o qual deve ser Inserido
na Planilha de Composigéo de Custos do Anexo | - Termo de Referéncia, sem a limitagdo de percentual
Minimo ou maximo.

4.7 Somente da empresa vencedora sera exigido copia do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho das categorias profissionais envolvidas.

4.8 Junto com a proposta de prego, o licitante devera apresentar o GFIP ou documento apto a comprovar
o Fator Acidentario de Prevengso (FAP) do licitante.

5§ DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE n° 02)

5.1 O envelope “Documentos de Habilitagio” devera conter os seguintes documentos, em idioma
nacional, em uma Unica via, sem rasuras, emendas ou ressalvas, conforme relacio a segulir;

| - HABILITAGAO JURIDICA:

a) copia da Cedula de Identidade dos sécios ou representante legal da empresa;

b) registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de todas as alteragdes;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todos os seus aditivos ou ultimo aditivo, desde que
consolidado, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade
por acbes, acompanhado de documentos de eleico de seus administradores;

d) inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizago para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir; e

f) Alvara de Funcionamento;

Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade fiscal junto & Fazenda Municipal de seu domicilio (Certidao Negativa de Débitos
Municipais):;

d) prova de regularidade fiscal junto & Fazenda Estadual de seu domicilio:

e) A comprovacéo de regularidade para com a Fazenda Federal devers ser feita através da certiddo
conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1,751, de 02.10.2018.:

f) prova de regularidade fiscal junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); e

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacéo
de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 452, de 1° de maio de 1943 Alterada pela Lei N° 12.440, de 07 de julho de 2011 - DOU DE
08/07/2011.

Il - QUALIFICAGAO TECNICA: @
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a) autorizagdo de funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no Estado do
Ceara, com respectiva revisdo em plena validade na data da proposta, emitidas pelo Departamento da
Policia Federal, conforme Lei n°® 7.102/83, Decreto n°® 89.056/83 e Portaria MJ/DPF n® 387/2006, (PARA O
LOTE 01).

b) certificado de seguranga, em plena validade na data da proposta, emitido pelo Departamento da
Policia Federal, conforme Lei n® 7.102/83, Decreto n° 89.056/83 e Portaria MJ/DPF n° 387/2006, (PARA O
LOTE 01).

c) Comprovagéo de aptidéo, feita através de Atestado (s) de Capacidade Técnica fornecido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado (com firma reconhecida), que comprovem ter a empresa executado
0s servicos em caracteristicas com objeto desta licitagsio e que seu desempenho foi ou esta sendo
satisfatorio, acompanhado do respectivo Contrato no caso de Contrato com a iniciativa privada, este com
reconhecimento de firma das assinaturas do (a) CONTRATADO (A) e do (a) CONTRATANTE, ¢ de pelo
menos 01 (uma) nota fiscal do contrato apresentado (autenticada). LOTES 01 E 02);

c.1) O Contrato acima pedido tera que esta averbado no Sindicato das Empresas de Seguranca Privada
(PARA O LOTE 01) do Estado do Ceara - SINDESP, com a devida apresentacdo da AVERBACAO.

d) Prova de Inscrigéo junto ao Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Cears -
SINDESP, do domicilio sede do licitante; (PARA O LOTE 01);

e) Autorizagdo para operar no ramo de vigilancia no Estado do Ceara fornecido pela Secretaria de
Seguranga Publica, atendendo ao disposto no art. 38, do Decreto Federal n® 89.056/1983, alterado pelo
Decreto Federal n° 1.592/1995;(PARA O LOTE 01) e.

f) Comprovante de autorizag&o para compra de armamento e municéo no Estado do Ceara e os
respectivos registros das armas que estario & disposigdo dos servicos objeto desta licitac&o, conforme
determina a Portaria DPF n° 387/2006, alterada pela Portaria DG/DPF n° 515/2007, expedida pelo
Departamento de Policia Federal. (PARA O LOTE 01)

IV~ QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da
PROPONENTE, Justica Ordinaria;

b) Tratando-se de Sociedade Anénima, publicacdo em Digrio Oficial ou jornal de grande circulag&o ou
copia autenticada do Balango Fiscal correspondente ao (ltimo exercicio social encerrado, devidamente
registrado na Junta Comercial da sede do licitante, com as respectivas demonstragbes de Contas de
Resultados. Os demais tipos societérios deverdo apresentar coOpias autenticadas do Balanco Patrimonial
(inclusive termos de abertura e encerramento), na forma da Lei, reservando-se a Comiss&o o direito de
exigir a apresentac&o do Livro Didrio para verificagéo dos valores, assinados por contador habilitado;

c) O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

d) As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do balango de abertura ou
cbpia do livro diério contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento.
e) A boa situagéo financeira da licitante sera avaliada:

e.1) Pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1
(um), com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso
de empresas inscritas no SICAF, resultantes da aplicagéo das férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG=
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL

SG=
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE )
LC = @’
PASSIVO CIRCULANTE

f) Certiddo Negativa de Multas Trabalhistas do Ministério do Trabalho, ou emitida pelo setor competente
de cada estado, onde se encontra a sede da empresa licitante, bem como onde se encontram suas filigis.
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V - DECLARAGOES

a) Declaragéo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no
DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIlI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis)
anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo
constante dos Anexos deste edital;

b) Declaracéo de conhecimento de todos os parametros e elementos do produto a ser ofertado e que sua
proposta atende integraimente aos requisitos constantes neste edital, conforme modelo constante dos
Anexos deste edital;

c) Declaragio, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagéo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme modelo
constante dos Anexos deste edital (art.32, §2°, da Lei n.° 8.666/93);

d) Declaragdo de que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagéo exigidos no edital, conforme
modelo constante dos Anexos deste edital;

5.2. ORIENTACOES SOBRE A FASE DE HABILITAGAO

a) Os documentos referentes & regularidade fiscal e trabalhista deverso apresentar igualdade de CNPJ,
ressalvando-se aqueles que o préprio 6rg&o emissor declara expressamente que ele é vélido para todos
os estabelecimentos - sede e filiais - da licitante.

b) Na forma do que dispSe o art. 42 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2018, a comprovacédo da
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de assinatura do contrato.

b.1) - Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, por ocasido de participacdo neste
procedimento licitatério, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigio.

b.2) Havendo alguma restricio na comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias titeis, cujo termo inicial correspondera aoc momento em que
o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CPSMIT, para a regulariza¢ido da documentacio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b.3) Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata a alinea anterior o momento
imediatamente posterior & fase de habilitagdo.

b.4) A nao regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto na alinea b.2) do item 5.2, implicara a
decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sendo facultado ao CPSMIT convocar os licitantes remanescenfes, na ordem de
classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

¢) O Pregoeiro podera, também, solicitar originais de documentos ja autenticados, para fim de verificag&o,
sendo o licitante obrigado a apresenté-los no prazo maximo de 02 dias contados a partir da solicitacéo,
sob pena de, nfo o fazendo, ser inabilitada.

d) Caso a solicitagéo seja feita durante a sess&o de habilitagdo, o caso devera ser registrado em Ata, nela
constando o prazo maximo referido na alinea acima disposta.

e) Sera inabilitado o licitante que n&o atender as exigéncias deste edital referentes a fase de habilitagao,
bem como apresentar os documentos defeituosos em seu contetido e forma, e ainda, a ME ou EPP que
néo apresentar a regularizagéo da documentaco de Regularidade Fiscal e Trabalhista no prazo definido
na alinea “b.2" do subitem 5.2.

6 DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DO CREDENCIAMENTO

6.1 A abertura da presente licitagéo dar-se-a em sess3o publica, dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada
no enderego constante do Preambulo, de acordo com a legislagio mencionada no preambulo e o
contetdo deste edital.

6.2 Antes do inicio da sess&o, os representantes dos interessados em participar do certame, deverso se
apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro, devidamente munidos de documentos que os
credenciem a participar desta licitagsio, inclusive com poderes para formulagic de ofertas e lances
verbais, nos termos previstos pelo inciso IV, do artigo 11, do Decreto n® 3.555/2000.

6.3 No dia e local designado neste edital, na presenca dos representantes dos licitantes, devidamente
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credenciados, e demais pessoas que queiram assistir ao ato, o Pregoeiro recebers, em envelopes
distintos, devidamente fechados e rubricados nos fechos, as propostas de preco e a documentacéo
exigida para a habilitacdo dos licitantes, registrando em ata a presenca dos participantes.

6.4 Depois de encerrado o recebimento dos envelopes, nenhum outro envelope ou documento sera
aceito pelo Pregoeiro, salvo no caso do item 9.5 deste edital.

6.5 Cada licitante credenciara representante que sera admitido a intervir nas fases do procedimento
licitat6rio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital, por sua representada.

6.6 Por credenciamento entende-se a entrega dos seguintes documentos:

I- Cépia do documento oficial de identidade do representante legal, devidamente autenticado;
I - documento que comprove a capacidade de representacdo, na forma da lei, inclusive com
outorga de poderes para formular ofertas e lances verbais de precos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome do (a) licitante.

6.6.1 Caso o representante seja sécio da empresa licitante com poderes de representagso, sécio-
gerente, diretor do licitante ou titular de firma individual, deverso ser apresentados documentos que
comprovem tal condic&o (atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua eleico, etc.), nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.
6.6.2 Nos demais casos, deverio ser apresentados procuragdo por instrumento piiblico ou
particular, este ultimo com firma reconhecida em cartério e acompanhada de cépia do ato de investidura
do outorgante (atos constitutivos da pessoa juridica, ata de eleicéo do outorgante, etc.), podendo ser
utilizado o Modelo constante dos Anexos deste edital.

6.6.3 Estes documentos (originais ou copias autenticadas) deverdo ser entregues fora dos envelopes,
para que possam ser analisades no inicio dos trabalhos, antes da abertura dos envelopes "Propostas de
Precos”. No caso de cépias, deverdo ser autenticadas por tabelido, pelo Pregoeiro ou por servidor
integrante da Equipe de Apoio, a vista do original.

6.7 A n&o apresentac&o ou incorrego insanavel de quaisquer dos documentos de credenciamento do
preposto néo inabilitara o licitante, mas impedira o oferecimento de lances verbais pelo licitante durante a
sessao do pregéo.

6.8 No decorrer do procedimento licitatério, os licitantes podergo apenas descredenciar ou substituir
Os representantes ja credenciados, desde que apresente os documentos exigidos no item 6.6 deste edital.
Entretanto, né&o sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante.

7 DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

7.1- O Pregéo sera realizado pelo Sistema presencial.

7.2-  Os procedimentos necessérios ao julgamento da presente licitacdo poderéo ser realizados em
mais de uma sessdo, desde que n&o se possa concluir em apenas uma, sendo devidamente citado o
motivo em ata, sendo divididos em quantas etapas forem necessérias para fins de ordenamento dos
trabalhos,

| — a etapa de classificagio de pregos compreendera a ordenacdo das propostas de todo os licitantes,
classificagéo inicial das propostas passiveis de ofertas de lances verbais, oferta de lances verbais dos
licitantes proclamadas para tal, classificag&o final das propostas e exame da aceitabilidade da proposta da
primeira classificada, quanto ao objeto e valor;

Il - a etapa de habilitagéo, declaragéo do licitante vencedor e adjudicag&o compreendera a verificacdo e
analise dos documentos apresentados no envelope “Documentos de Habilitagio” do licitante classificado
em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente edital, bem como
a declaracéo do licitante considerado vencedor do certame e a adjudicacdo, sendo esta lltima feita caso
néo ocorra interposic&o de recurso.

7.2.1. A anélise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das condi¢bes estabelecidas neste
edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Em condictes ilegais, omissées, ou conflitos com as exigéncias deste edital;

7.3. Apés a entrega dos envelopes nfo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

7.4. Da reuni&o para recebimento, abertura e classificaggo das propostas e habilitac8o, sera lavrada ata
circunstanciada, que mencionarad todos os licitantes, as propostas apresentadas, as observagbes e
impugnagdes feitas pelos licitantes e demais ocorréncias que interessarem ao julgamento da licitagéo,
devendo ser assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio e por todos os representantes presentes dos
licitantes ou por representantes entre eles escolhidos, sendo o niimero minimo de dois licitantes;

7.5. A reunido mencionada no item anterior poder4 ser gravada, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, por
qualquer meio de reprodugéo mecanica ou eletrdnica, como a fotografica, cinematografica, fonografica ou

——
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de outra espécie. O Pregoeiro comunicara aos licitantes qual o meio de gravac&o estara utilizando e os
registros decorrentes desta poder&o ser utilizados para comprovacao de atos e fatos nele contidos, sendo
que sera arquivada por um periodo de 60 (sessenta) dias ap6s a data da reunigo.

7.6. O licitante vencedor sera convocado a apresentar a proposta de preco definitiva até 48(Quarenta e
Oito) Horas e firmar o instrumento contratual, do qual fara parte o edital, seus anexos e a respectiva
proposta.

7.7. O Consoércio Publico de Satde da Microrregi&io de Itapipoca — CPSMIT se reservara o direito de
efetuar diligéncias visando confirmar as informacées apresentadas pelo licitante sobre as caracteristicas
dos produtos ofertados. Caso sejam encontradas discrepancias entre informagbes contidas em
documentag&o impressa obtidas nas diligéncias e na proposta especifica, prevaleceréo as da proposta.
Se as informagbes contidas na proposta n3o atenderem as necessidades da administragdo ou ndo
estiverem de acordo com o exigido no edital, este fato implicara na desclassificacso da proposta da
licitante.

8. DA FASE DE CLASSIFICACAO DE PRECOS

8.1-  Serdo abertos os envelopes “Proposta de Preco” de todos os licitantes e o Pregoeiro informara
aos participantes presentes quais licitantes apresentaram propostas de preco para a execucdo do(s)
objeto(s) da presente licitagéo e os respectivos valores ofertados.

8.2- O Pregoeiro fara a ordenag&o dos valores das propostas, em ordem decrescente, de todos os
licitantes, classificando o licitante com proposta de menor prego por item e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a
de menor prego, para que seus representantes participem dos lances verbais.

8.2.1- Quando néo forem verificadas no minimo 3 (trés) propostas de pregos nas condicdes definidas no
item 8.2, o Pregoeiro classificard as melhores propostas, até o maximo 3 (trés), para que seus
representantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas
escritas.

8.3- Em seguida, sera dado inicio & etapa de apresentagéo de lances verbais, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e com precos decrescentes.

8.3.1- O Pregoeiro convidara individualmente os representantes dos licitantes, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir da proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem
decrescente de preco.

8.3.1.1 A critério do Pregoeiro podera ser definido, antes do inicio da fase de lances verbais de
cada item, conforme o caso, intervalo minimo de valor entre os lances.

8.3.1.2 Podera ser definido também, a critério do Pregoeiro, antes do inicio da fase de lances,
intervalo de tempo méximo para o licitante dar seu lance.

8.32- 86 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ditimo lance que tenha sido
anteriormente registrado, n8o sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.3.3- Caso n&o mais se realizem lances verbais, seré declarada encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

8.3.4-  Adesisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara excluséo
do licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua tltima proposta registrada
para classificagéo, no final da etapa competitiva.

8.4- Declarada encerrada a etapa competitiva e realizada a classificagdo final das propostas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade do primeiro classificado, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

8.4.1 Seré verificada a conformidade entre a proposta de menor prego, seja esta na forma escrita
ou de lance verbal, e os valores estimados para a contratagio.

8.5. Em seguida o Pregoeiro verificara a existéncia de microempresas ou empresas de pequeno
porte, para o cumprimento do constante na Lei Complementar n° 123/2008, procedendo como
previsto no item 8.6.

8.6. Caso a proposta classificada em 1° lugar ndo seja ME ou EPP, o Pregoeiro procedera de
acordo com os itens a seguir:

8.6.1. Fica assegurada, como critério de desempate (Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2018),
preferéncia de contratagéo para as ME e EPP.

8.6.2. Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ¢ empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada, depois de encerrada a etapa de lance.

&
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8.6.3. Para efeito do disposto no item 8.6.1, ocorrendo empate, o Pregoeiro procedera da seguinte
forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da
alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
item 8.6.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.6.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela ME e EPP que se encontrem nos
intervalos estabelecidos no item 8.6.2, seri realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.6.5. Na hipétese de ndo-contratagdo nos termos previstos no item acima, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, caso seja comprovada a
sua habilitac3o.

8.6.6. Ocorrendo a situagdo prevista no item 8.6.3, a microempresa ou empresa de pequeno porte
bem mais classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de
5{(cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusio.

8.7 Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e inicialmente classificadas sem gue se
realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na prépria sess&o do Preg3o.
8.8 Nas situagbes em que n&o se realizem lances verbais, ou depois de declarado o encerramento

da etapa competitiva, ou se a oferta ndo for aceitdvel ou no exame de oferta subsequente, o Pregoeiro
podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor para a Administrago.
8.9 N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes deste edital.

8.10 Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope n.°
01 (Proposta de Prego), ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital, ou com
irregularidades, bem como os que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis,
seréo considerados desclassificados, ndo se admitindo complementacgso posterior.

8.10.1  Considerar-se-do pregos manifestamente inexequiveis aqueles que forem simbolicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

8.11 Em caso de divergéncia entre informacées contidas em documentac@o impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas nos
documentos exigidos pelo edital e em outros apresentados, porem n8o exigidos, prevalecerdo as
primeiras.

9. DA FASE DE HABILITACAO E DO JULGAMENTO

9.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 8 deste edital, e sendo aceitavel a proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a abertura do envelope referente aos “Documentos
de Habilitacao” desta licitante.

9.2 Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope n° 02
(Documentos de Habilitag&o), ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital, ou com
irregularidades, seréo considerados inabilitados, ndo se admitindo complementacéo posterior.

9.2.1 No caso das ME e EPP, em relag&o a regularidade fiscal e trabalhista, aplicar-se-a o disposto na
alinea b.2 do item 5.2 deste Edital.

9.3 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitag&o, pelo Pregoeiro, caso n&o haja inteng&@o de interposigéo de
recurso.

9.4 Se a oferta n&o for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, permitida renegociagdo — item 8.8 do edital, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo & verificagéo da habilitagdo do licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até uma proposta que atenda integralmente ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

9.41 O Pregoeiro, nos casos em que todas as propostas inicialmente classificadas para lances
desatenderem aos critérios de aceitabilidade de precos e forem consequentemente
desclassificadas, ou, todos os licitantes inicialmente classificados para lances tiverem sido
declarados inabilitados, poderé, repregoar, convocando os licitantes remanescentes que ainda nédo
haviam sido classificados para a fase de lances verbais, obedecendo-se os critérios estabelecidos
nos subitens 8.2 e 8.2.1 deste edital.

9.5 O licitante declarado vencedor do certame devera apresentar, Proposta de Preco formal que
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ratifique o ultimo lance ofertado Até 48 (Quarenta e Oito) horas, contados da notificaggo realizada na
audiéncia publica do Pregéo.

9.6 Da sess@o do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, que mencionard os licitantes
credenciados, as propostas apresentadas e ainda, a analise da documentacéo exigida para habilitaggo e
0s recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo Pregoeiro, sua Equipe de Apoio e
pelo(s) representante(s) credenciado(s) do(s) licitante(s) presente(s) & sess&0 ou por representantes entre
eles escolhidos, sendo o nimero minimo de dois licitantes, podendo também ser utilizada planilha, que
fara parte integrante do processo, para registro dos valores contidos nas propostas escritas e dos lances
verbais, na ordem de classificag4o.

9.7 Ao final da sessé&o, caso néo haja intengdo de interposi¢&o de recurso e o prego final seja igual
ou inferior ao previsto para execuc#o dos servicos sera feita, pelo Pregoeiro, a adjudicacio ao licitante
declarado vencedor do certame e encerrada a reunifio. Posteriormente, o processo, devidamente
instruido, sera encaminhado para o 6rgéo competente para homologagé&o e subsequente contratag&o.

9.8 Os envelopes com os documentos relativos a habilitagde dos licitantes declarados
desclassificados em todos os itens de sua proposta poderdo ser retirados pelos representantes dos
licitantes na propria sess&o. Os demais permanecerso em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até
a concluséo do processo. Encerrado o processo, os licitantes terdo prazo de 20 (vinte) dias para retirarem
seus envelopes. Findo este prazo, sem que sejam retirados, serfo destruidos.

10. DOS RECURSOS

10:1 Ao final de cada lote, depois de declarado o licitante vencedor, qualquer licitante podera
manifestar, imediata e motivadamente, a inteng&o de interpor recurso, com registro em ata da sintese das
suas razdes, podendo juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos, na forma da lei.

10.1.1 O recurso contra decis&o do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

10.1.2 A falta de manifestag&o imediata e motivada do licitante em recorrer, importaré a preclusdo do
direito de recurso e a adjudicacéo do objeto da licitac&o pelo Pregoeiro ao licitante vencedor.

10.1.3 A petic8io podera ser feita na propria sess8o e, se oral, sera reduzida a termo em ata, facultado
0 Pregoeiro o exame dos fatos e julgamento imediato do recurso.

10.2 O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.3 Os autos do processo administrativo permanecero com vista franqueada aocs interessados na
sala da Comissé&o de Licitag&o, na forma da lei.

10.4 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Ordenador de
Despesa homologara o procedimento licitatorio e adjudicara o objeto ao(s) licitante(s) declarado(s)
vencedor (es) do certame, determinando a contratag&io da adjudicataria.

10.5 Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos n&o seréo conhecidos.

11. DA CONTRATACAO

111 As obrigacdes decorrentes da presente licitacido sero formalizadas por termo de contrato
especifico, celebrado entre o Consércio Pulblico de Saude da Microrregido de Itapipoca ~ CPSMIT,
representado pelo Ordenador de Despesa (doravante denominado Contratante), e o licitante vencedor
(doravante denominado (a) Contratado (a)), que observara os termos da Lei n.° 8.666/93, deste edital e
demais normas pertinentes, cuja minuta, juntamente com a minuta deste edital, foi submetida a exame
prévio da Procuradoria Juridica deste érg&o, conforme parecer juridico constante deste processo.

11.2 O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias (iteis, contados da devida convocagéo, para
celebrar o referido Contrato, do qual far3o parte integrante o edital, seus anexos, a proposta e demais
documentos apresentados pelo licitante vencedor. Em caso de recusa injustificada, ser-lhe-a aplicado o
disposto no item 17.7 deste edital.

11.3. Se o licitante vencedor n&o assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido é facultado ao
Ordenador de Despesa convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagéo final
das propostas (item 8.4 deste edital), para fazé-lo em igual prazo e nas condicbes que atendam as
exigéncias do edital, ou, revogar a licitagso.

11.4. Incumbira & Contratante providenciar, a sua conta, a publicag&o do extrato do Contrato nos quadros
de aviso do CPSMIT, até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data. O mesmo procedimento se adotard com relacéo aos possiveis termos
aditivos.
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11.5. O licitante adjudicatério se obriga a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagtes assumidas, todas as condigdes de habilitacio.

11.6. O Termo de Contrato s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no art. 65 da Lei n.°
8.666/93.

12. DA VALIDADE E DA VIGENCIA

12.1. O Contrato resultante da presente Licitaggo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura ate 31
de Dezembro de 2018, podendo ser prorrogado nos termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e
alteracbes posteriores.

13. DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

13.1. A Contratante, além das obrigages resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e da Lei
10.520/02, devera obedecer as disposicées elencadas neste edital e na minuta do Termo de Contrato —
Anexo.

14. DA EXECUCAO DO CONTRATO

14.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas contratuais e
as normas dispostas na Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem como legislacdo pertinente,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugso, total ou parcial.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 O n&o cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condigdes estabelecidas neste
Edital, por parte da licitante vencedora, assegurara ao CPSMIT o direito de rescindir este certame,
mediante notificacéo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento,
sem onus de qualquer espécie para a Administracdo e sem prejuizo das penalidades dispostas neste
Edital.

15.2 O Certame podera ser rescindido, ainda, sem prejuizo do disposto no Art. 78, da Lei n. 8.6686, de 21
de junho de 1993, atualizada.

15.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo da Administragdo do CPSMIT, mediante formalizacio,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

|. o atraso injustificado, a juizo da Administraggo, na entrega do objeto licitado;

Il. a entrega do objeto fora das especificagdes deste Edital;

lll. a2 subcontratagao total do objeto deste Edital caracterizando mera intermediacéo, a associacdo da
licitante vencedora com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou
incorporagéo, que afetem o cumprimento da obrigag&o assumida:

IV. o cometimento reiterado de faltas na execugéo do objeto deste Edital, anotadas na forma do § 1° do
art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada;

V. a decretacio de faléncia:

VI. a dissolugdo da empresa;

VIl. a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da

Administraco, prejudique a execucio deste Contrato:
VIil. as razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas

pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o licitante vencedor e exaradas
no processo administrativo a que se refere este certame.

IX. a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
Contrato.

15.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo da Licitagéo, desde que
haja conveniéncia para a Administraco;

15.2.3 Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

15.3 A rescis@o administrativa ou amigével dever4 ser precedida de autorizagso escrita e fundamentada

pela autoridade competente. @/
16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a realizacéo dos
servicos, devidamente atestados pela area competente, mediante a apresentagio de nota fiscal/fatura de
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servico e recibo correspondente, através de depédsito bancario em conta a ser fornecida pela prépria
contratada.

16.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregbes serd devolvida a contratada para as devidas
corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

16.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento & contratada, em caso de descumprimento das condigdes
de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

16.3. E vedada a realizacso de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver de
acordo com as especificacdes deste instrumento.

16.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes comprovantes:
16.4.1. Documentagdo relativa & regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

16.5. Toda a documentag#o exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela
Internet, s6 sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

16.8. A Contratada n3o podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos salarios de seus
empregados e a entrega dos vales alimentagZo e vales transportes ao recebimento do pagamento de
suas faturas junto ao CPSMIT, devendo cumprir fielmente o disposto nas convencgdes coletivas/dissidios
de cada categoria, ou seja, efetuar até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, ao da realizagdo dos
servicos, o pagamento de seus empregados;

17. DAS PENALIDADES

17.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de fornecer ou apresentar documentacso falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugéo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacfo e
da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com o Consércio Publico de Saude da Microrregi&o
de Itapipoca — CPSMIT, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes
legais.

17.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucéo total ou parcial
do contrato, erro de execugéo, execugio imperfeita, mora de execucéo, inadimplemento contratual ou n&o
veracidade das informagbes prestadas, garantida a prévia defesa:

| - adverténcia, sanc&o de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada nos
seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas na licitag&o;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da Contratante,
desde que n&o caiba a aplicagéo de sangéo mais grave.

Il — multas (que poder&io ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de deduc&o de qualquer fatura que a empresa tiver junto ao Consércio
Publico de Saude da Microrregi&o de ltapipoca — CPSMIT:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na entrega dos
produtos ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infracdo a qualquer clausula ou
condicgo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

c) de §% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer produto
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregéo ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem
a data da comunicagdo formal da rejeicéo;

lil - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com o Consércio Publico de Saude da
Microrregiéo de Itapipoca — CPSMIT, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
que seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento
ao Consorcio Publico de Saude da Microrregido de ltapipoca — CPSMIT pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no item 17.1.

17.3 - No processo de aplicagéo de penalidades & assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as san¢Bes previstas nos incisos | e Il do item 17.2
supra e 10 (dez) dias corridos para a sang&o prevista no inciso Ill do mesmo item.

17.4 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Consoércio Publico de Satide da Microrregiso de 79
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Itapipoca — CPSMIT no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagéo ou deciso do recurso. Se o valor
da multa no for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido
sera cobrado administrativamente e cobrado mediante processo de execucdo fiscal, com os encargos
correspondentes.

17.5 - As sangbes previstas no item 17.1 e inciso Ill do item 17.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresas que, em raz&o do contrato objeto desta licitacéo:

| - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacéo;

Il — demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com o Consércio Publico de Satde da
Microrregi&o de Itapipoca — CPSMIT, em virtude de atos ilicitos praticados:

HI — sofrerem condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

17.6 - As sancgbes previstas nos incisos | e Il do item 17.2 supra poderao ser aplicadas juntamente com
a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo
de & (cinco) dias uteis.

17.7 - A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar da notificac8o que Ihe sera encaminhada, estara sujeita a multa de 5,00%
(cinco por cento) do valor fotal adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por
caracterizar descumprimento total da obrigacdo assumida.

17.8 - As sangbes previstas no item 17.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de néo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital,
€ no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

18. DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DA FONTE DE RECURSOS

18.1. As despesas deste contrato correrdo por conta das Dotacbes Orgamentarias n°(s):
0101.10.302.0403.2.001 ~ Gerenciamento Administrativo do CPSMIT, 0101.10.302.0403.2.002 -
Gerenciamento do Centro de Especialidades Odontolégicas e 0101.10.302.0403.2.003 — Gerenciamento
da Policlinica, Elemento de despesa: 3.3.90.39.00, com recursos préprios.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. As normas que disciplinam este Preg&o serfio sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os interessados, atendidos os interesses publicos e o do Consércio Publico de Satide da
Microrregi&o de Itapipoca — CPSMIT, sem comprometimento da seguranga da Contratagdo. Os casos
omissos poderéo ser resolvidos pelo Pregoeiro durante a sessao.

19.2. O néo atendimento de exigéncias formais n3o essenciais nao importaré no afastamento do licitante,
desde que sejam possiveis a aferi¢do da sua qualidade e a exata compreens&o da sua proposta durante a
realizagao da sess&o publica deste Preg3o.

19.3. A adjudicag#o e a homologac&o do resultado desta licitagao n&o implicara direito a contratacéo.

19.4. Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes pela elaboracdo ou pela apresentagéo de
documentac&o referente ao presente edital.

19.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem e inclui-se
o dia do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no
CPSMIT, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.

19.6. O Ordenador de Despesa podera revogar a presente licitaco por razées de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagso de terceiros, nos termos do art. 49 da
Lei n.° 8.666/93, ndo cabendo as licitantes direito a indenizagéo.

19.7. Qualquer modificacéo neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo
afetar a formulagéo das propostas.

19.8. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o Foro da
Comarca de Itapipoca, Estado do Ceara.

19.9. Na hipétese de n&o haver expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes contendo
a documentagéo e proposta, a data da abertura ficar4 transferida para o primeiro dia il subsequente, no
mesmo local e horario anteriormente estabelecido.

19.10. Quaisquer dividas porventura existentes ou solicitagdes de esclarecimentos sobre o disposto no
presente edital dever&o ser objeto de consulta, por escrito, 0 Pregoeiro responsavel, até 5 (cinco) dias
correntes anteriores a data fixada para a realizagéo do Preg&o, que serso respondidas, igualmente por
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escrito, depois de esgotado o prazo de consulta, por meio de circular encaminhada somente aos que se
cadastrarem mediante Termo de Retirada de Edital. Demais informacdes podero ser obtidas pelos
telefones nimeros, (88) 3631-2654.

19.11. As impugnagdes referidas no item 3.6 e os recursos mencionados no item 10 deste edital,
eventualmente interpostos, serfo protocolizados exclusivamente no endere¢o mencionado no Preambulo
deste edital.

19.12. Copias do edital e anexos serfo fornecidas, gratuitamente, nos horéarios de 8:00min as 12:00min
das 14:00min as 17:00min, no endereco abaixo, ficando os autos do presente processo administrativo de
Pregéo & disposic&o para vistas e conferéncia dos interessados:

Consércio Piblico de Saiide da Microrregiso de Itapipoca
Sala da Comisséo Permanente de Licitacéo

Rua Urbano Teixeira Barbosa, n° 546 — Centro - Itapipoca-CE
Fones: (88) 3631-2654

http://www.cpsmitapipoca.ce.gov.br/

19.13. Poderéo ser obtidas informagdes, ainda, pelos telefones:

e (88) 3631-2654— Comiss&o Permanente de Licitagdo e http://www. cpsmitapipoca.ce.qgov.br/.
19.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ordenador de Despesa/Diretor Administrativo Financeiro,
nos termos da legisiago pertinente.

19.15. Os interessados, ao participarem do pregéo, expressam, automaticamente, sua total concordancia
aos termos deste Edital, n&o podendo alegar, posteriormente, desinformacéo sua ou de representante.

Itapipoca/CE, 06 de Abril de 2018.

ﬂ;ua CASTRO MARQUES

Pregoeiro do CPSMIT

ek BT
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

' (GOVERNO po

Secretarin de Smidy

) Es1aD0 no CrARA

01 — OBJETO: Contratagéo dos servicos de méo de obra terceirizada para atendimento das necessidades
de vigilancia armada e Portaria no Centro de Especialidades Odontologicas - CEO-R Dr. Hugues Pessoa

Amorim, na Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves e Sede do Consércio Publico

de Itapipoca — CPSMIT.

de Saude da Microrregigo

_ VALORES ESTIMADOS _ : ;
LOTEI | POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36 HORAS) | VALOR | R$ 286.218,48
LOTE II | POSTOS DE PORTARIA DIURNA (12X36 HORAS) VALOR | R$ |223.964,80
TOTAL GERAL ====c===ccoz====co=y VALOR R$ [510.183,28

Conforme memoriais de célculos, a presente contratacdo foi estimada em R$ 510.183,28 (quinhentos
e dez mil cento e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos), para um periodo de 08(oito)

meses, distribuidos da seguinte forma:

LOTE I - VIGILANCIA ARMADA NOTURNA
QTE. QUANT.
ITEM POSTO : UND POSTOS | VIGILANTE QTE. MESES

Posto de vigilancia armada com escala de 12
HORAS NOTURNAS, de segunda feira a POSTO

1 domingo, envolvendo 1 vigilante em turnos de 12 X 36 1 2 8
12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis HORAS
de descanso), junto a Policlinica Dr. Francisco
Pinheiro Alves.
Posto de vigildncia armada com escala de 12
HORAS NOTURNAS, de segunda feira a
domingo, envolvendo 1 vigilante em turno de| POSTO

2 12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis| 12 X 36 1 2 8
de descanso), junto ao Centro de| HORAS
Especialidades Odontolégicas - CEO-R Dr.
Hugues Pessoa Amorim.
Posto de vigildncia armada com escala de 12
HORAS NOTURNAS, de segunda feira a
domingo, envolvendo 1 vigilante em turno de| POSTO

3 12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis| 12 X 36 1 2 8
de descanso), junto a Sede Consércio Phblico| HORAS
de Salide da Microrregiio de Itapipoca -
CPSMIT

LOTE IT - SERVICOS DE PORTARIA DIURNA
QTE. QUANT.
ITEM POSTO UND POSTOS | PORTEIRO QTE. MESES

Prestagdo de servigos de portaria, com escala de
12 HORAS DIURNAS, de segunda feira a POSTO

1 domingo, envolvendo 2 porteiros em turnos de 12 X 36 2 4 8
12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis HORAS
de descanso), junto a Policlinica Dr. Francisco
Pinheiro Alves.
Prestac@o de servigos de portaria com escalas de
12 HORAS DIURNAS, de segunda feira a
domingo, envelvendo 1 porteiro em turno de| POSTO

2 12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis| 12 X 36 1 2 8
de descanso), junto ao Centro de| HORAS
Especialidades Odontolégicas - CEO-R Dr.
Hugues Pessoa Amorim.
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Prestagdo de servigos de portaria com escalas de
12 HORAS DIURNAS, de segunda feira a
domingo, envolvendo 1 porteiro em turno de| POSTO
3 12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis| 12 X 36 1 2 8
de descanso), junto a Sede Consércio Piliblico| HORAS
de Saiide da Microrregiio de Itapipoca -
CPSMIT

| DA FORMA DE ESTIMATIVA DE PRECOS ]

Por tratar-se de uma contratacdo de m3o-de-obra, onde a mesma obrigatoriamente sera formalizada de
acordo com os preceitos legais estabelecidos na CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como nas
convencdes de trabalho e nos direitos adquiridos dos trabalhadores, a estimativa de precos foi elaborada
em planilha a qual contém todos os encargos legais, sociais, trabalhistas e tributdrios, conforme segue.

l DOS INDICES UTILIZADOS PARA FORMAE‘O DA ESTIMATIVA DE PRECOS |

Conforme estabelece a legislagdo regente ao objeto da licitagdo, em especial a CLT - Consolidac8o das
Leis do Trabalho e convengbes de trabalho, segue a descriminacdo dos indices utilizados para calculos da
formacdo da estimativa da contratacdo.

I | JUSTIFICATIVA _ ]

A prestacdo de servicos de vigildncia armada e portaria visam garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimdnio nas dependéncias do Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO-R Dr. Hugues Pessoa Amorim, Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves e sede do Consoércio Plblico de
Salide da Microrregido de Itapipoca - SEDE.

Para completa protegdo, o0s servicos deverdo ser exercidos em tempo integral, mediante postos
sucessivos de 12 (doze) horas, sendo em periodo diurno e noturno, em que ocorre o desenvolvimento
normal das atividades das Unidades, com a presenca de servidores, terceirizados e ptiblico externo, bem
como também apds hordrio de funcionamento das unidades.

b _DESCRICAGC DOS SERVICOS ]

A prestacdo dos servicos de vigilancia e Portaria, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a
alocagdo, pela CONTRATADA, de m&o de obra capacitada para, além de outras atribuicbes correlatas:

a) manter sob vigildncia e controle a entrada e saida de pessoas, especialmente apbs o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, quando deverd anotar em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar;

b) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na drea interna das instalacdes;

C) controlar a entrada e saida de materials e bens patrimoniais pertencentes do Consércio Plblico de
Saude da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, compreendendo o CEO e a POLICLINICA e a SEDE do
CPSMIT, reter as autorizacBes para a saida de bens pertencentes aquelas Unidades;

d) comunicar imediatamente & Administracdo e ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias;

e) manter afixado no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

f) observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas,
chamando a policia, se necesséario;

g) permitir ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

h) repassar para o(s) vigilante(s) e porteiro(s) que estd(d0) assumindo o Posto, quando da rendicdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalactes e
suas imediacbes;
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i) comunicar a drea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio da Administracdo;

j) colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalactes da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

k) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela Unidade, bem como todo e
qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacBes, que implique ou ofereca risco &
seguranga dos servigos e das instalagdes;

I) manter-se em estado de alerta quando houver aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando
ao responsavel pela Unidade qualquer possibilidade de tumulto, seguindo as orientagbes relativas a
adogéo das medidas necessérias;

m) proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

n) executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacio recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalages, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungbes e manutencdo da tranquilidade;

0) assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

p) manter-se sempre no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

q) cuidar para que, fora do hordrio de expediente, refrigeracdes, equipamentos e parte elétrica e
hidrdulica estejam desligados em ambiente onde n3o haja presenca de pessoas autorizadas;

r) encaminhar a Administracdo correspondéncias recebidas fora de seu expediente normal;

s) fiscalizar a utilizagdo das chaves de acesso 3 Unidade, conforme orientagdo da Administracdo,
cabendo ao vigilante e porteiro em exercicio na Portaria abrir e fechar portas e portdes do imébvel, no
inicio e final do expediente;

t) prestar atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalacdes,
dos servidores e das pessoas em geral;

u) adotar, em situacBes criticas, as diretrizes do Manual do Vigilante, elaborado pela ABCFAV -
Associagdo Brasileira dos Cursos de Formagio e Aperfeicoamento de Vigilantes, aprovado pelo
Departamento da Policia Federal;

V) usar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administracdo, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugdo do eventual problema.

x) Os agentes responsédveis pela vigildncia deverdo preencher os requisitos profissionais especificos,
conforme art. 109 da Portaria MJ/DPF n° 387/2006, apresentando a CONTRATADA a respectiva
comprovacdo, quando solicitado.

| _EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS s = |

A CONTRATADA devera disponibilizar, sem &nus para seus empregados, no inicio do contrato ou sempre
que necessario, como em casos de perda, consumo ou deterioracdo significativa, ap6s comunicacdo
escrita da Administracdo, os seguintes equipamentos e acessérios, que deverdo ficar sob guarda dos
profissionais durante toda a execucdo do contrato:

1) revélver calibre 38, com munig8o de procedéncia de fabricante, ndo recarregada (SOMENTE PARA
VIGILANTES);

2) cinto com coldre e baleiro (SOMENTE PARA VIGILANTES);

3) cracha de identificagdo da CONTRATADA;

4) livro de ocorréncias;

5) cassetete e porta cassetete (SOMENTE PARA VIGILANTES);

6) apito e corddo de apito (SOMENTE PARA VIGILANTES);

7) lanterna grande, do tipo 3 pilhas, com pilhas (SOMENTE PARA VIGILANTES);

8) colete a prova de balas (conforme art. 87 da Portaria 387/2006 - DF/DPF) (SOMENTE PARA
VIGILANTES).

A CONTRATADA devera substituir os equipamentos e acessérios relacionados no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicacéo escrita da Administracdo, sempre que n3o atendam as condigbes minimas
de utilizacdo.

[ . UNIFORMES _ _ ]
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A CONTRATADA devera fornecer uniformes a seus empregados, contra recibo, sem énus para estes,
sendo 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para cada empregado no inicio da execucdo do
contrato e a cada 06 (seis) meses.

O uniforme devera ser substituido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da
Administracdo, sempre que néo atenda as condigbes minimas de apresentacdo.

O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, resguardado a
Administracdo o direito de exigir a substituicBo daqueles julgados inadequados, considerando as
seguintes especificaces minimas:

a) 01 (uma) calga;

b) 01 (uma) camisa;

¢) 01 (um) par de coturnos, acompanhado de meias.

[ OBRIGACOES DA CONTRATADA |

a) Executar os servigos com o maximo de zelo, em estrita consonéncia ao disposto no Contrato, com
observédncia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis, implantando, imediatamente apods o
recebimento da autorizacdio de servicos, a m&do de obra nos respectivos postos supra dimensionados,
informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

b) Fornecer a mé&o de obra, utensilios e equipamentos necessérios a perfeita e regular execucdo dos
servicos, inclusive armas, municdo de procedéncia do fabricante e nfo recarregada e respectivos
acessorios.

c) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessérios a perfeita
execugdo dos servigos contratados, observados os requisitos profissionais pertinentes.

d) Apresentar ao Gestor/Fiscal designado pela CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias apés a
assinatura do Contrato, bem como em casos de substituicdo, os seguintes documentos em relacio & mao
de obra utilizada na prestacéo dos servigos objeto do Contrato:

1. relagdo com quantitativo, hordrio e nomes completos;

2. ficha individual, digitada, com dados de identificacdo pessoal e endereco;

3. comprovante de formacdo técnica especifica da m&o de obra oferecida, através de cépia autenticada
do Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por Instituicies
devidamente habilitadas e reconhecidas;

4, atestado de antecedentes criminais.

e) Apresentar ao Gestor/Fiscal designado pela CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura
do Contrato, bem como em casos de substituicéio, a relacio de armas e copias autenticadas dos
respectivos “"Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela méo de obra nos postos.

f) Designar por escrito, em até 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do Contrato, bem como em casos
de substituicdo, preposto para representar a CONTRATADA junto a CONTRATANTE, relativamente a
execucdo do servigo, o qual devera manter contato constante com o Gestor/Fiscal e comparecer ao local
da prestagdo dos servicos sempre que solicitado pela CONTRATANTE, indicando seu nome completo,
enderego, telefone, fax e e-mail, se houver.

qg) Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados, através do uso de crachés, e
de forma condizente com o servico a executar, provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI's necessarios e de uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padries
de eficiéncia e higiene recomendaveis, conforme especificacdes constantes deste edital.

h) Manter, nos dias de expediente do CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para
perfeita execugdo dos servigos, sem interrupgéo e independentemente de qualquer motivo, como férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, como também
disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela CONTRATANTE.

i) Substituir os empregados faltosos, bem como os que n8o se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necesséria e o horério de execugdo dos servicos,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho.

i Substituir qualquer empregado sempre que seus servicos efou conduta forem julgados
insatisfatérios ou inconvenientes & CONTRATANTE, vedado o retorno daquele as dependéncias da
CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

k) Supervisionar a execucdo dos servigos, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, registrando sua presenca junto & Administracdo.
)] Responsabilizar-se pela guarda e manutencdo de armas, municBes e acessérios referentes ao

posto de vigiléncia armada.
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m) Cumprir e fazer seus empregados cumprirem as normas e regulamentos internos da

CONTRATANTE, além de todas as normas legais e regulamentagdes em vigor aplicédveis, inclusive
trabalhistas, sobre medicina e seguranca do trabalho, portarias do Ministério da Justica e do
Departamento de Policia Federal, e outras pertinentes de &mbito federal, estadual ou municipal.

n) Respeitar todas as orientacBes e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamaces.
o) Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a

execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados
necessarios a seu esclarecimento.

p) Responsabilizar-se por todas as despesas, encargos e obrigacBes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e outras resultantes da execucso do contrato, inclusive devidos a seus
empregados ou prepostos, no desempenho dos servicos contratados, os quais ndo ter8o, em hipétese
alguma, relagdo de emprego com a CONTRATANTE.

q) Adimplir regularmente com suas obrigagdes trabalhistas e relacionadas, pagando, até o 50
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, recolhendo tempestivamente os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
fornecendo os beneficios convencionados, uniformes e equipamentos, e exibir, sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas.

r) Ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacgdes
de que tenha tomado ciéncia em raz8o da execucdo dos servicos discriminados, sem o consentimento,
prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

s) N3o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e impressos,
sob pena de rescisdo do presente contrato.

£) N&o caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacdes financeiras, sob pena de resciséo
contratual.

u) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

V) Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugdo dos servigos contratados ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados.
Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano efou prejuizo, inclusive mediante a
reposicdo do bem danificado em condigBes idénticas &s anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicago que lhe devera ser feita por escrito. Caso ndo
o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execucgdo ou da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato
de pleno direito.

w) Manter, durante a execug8o do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas pela
CONTRATADA, todas as condigdes de habilitacio e qualificagdo exigidas na contratagdo, devendo
comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo correlata.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - POSTOS VIGILANCIA ARMADA NOTURNA

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: Janeiro/2017

Saldrio Normativo da Categoria:
Custos PERCENTUAIS E VALORES DE 12x36

REFERENCIA NOTURNO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao _ Valor (R$)

e

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida (Cl. 253, § 4° CCT)

Hora Extra nos Feriados Trabalhados (Cl. 253, § 3° CCT)
Prorrogagdo da Jornada (CI. 253, § 6° CCT)

Adicional de Intrajornada

Qlmim|{O|n|m|>
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H Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFfCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
[ Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Assisténcia médica e familiar/Auxilio Odontolégico
E Auxilio creche
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
c Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS _ %
B SESI ou SESC %
C SENAI ou SENAC %
D INCRA %
E Salario Educacéo _ %
F FGTS _——
G | Contribuig&o Previdencidria (RATXFAP) %
H SEBRAE Y%
TOTAL Sl
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Saldrio %
B Adicional de Férias %
Subtotal %
c Incidéncia do ‘Submédul'o 4.1 sobre 139 %
Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL e

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade -
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre %
afastamento maternidade S
- TOTAL %
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Vaior (R$)
Aviso prévio indenizado 9%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio %
indenizado e
!Vlulta_do FGTS do aviso prévio %
indenizado i
Aviso prévio trabalhado e O
In;idéncia_do submddulo 4.1 sobre %
aviso prévio trabalhado
g |Multa do FGTS do Aviso prévio %
trabalhado
TOTAL T,
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias %
B Auséncia por doenca %
C Licenca paternidade %
D Auséncias legais %
E Auséncia por Acidente de trabalho %
f Outros (especificar)
Subtotal %
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o
G Custo de reposicdo do profissional %
ausente
TOTAL s
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ' Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS %
4.2 |13 © saldrio + Adicional de férias %
4.3 | Afastamento maternidade %
4.4 | Custo de rescisdo %
4.5 Custo de reposigéo do profissional %
ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL P
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A %

Custos Indiretos

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP.62.500-000 | CNPJ: 12.939.977/0001-58 | Tel.: 88 3631.2654 | Htapipoca - Cears




ORI,
P
S,

CPSMIT

Consorcio Piiblico de Saiide da Microrregiao de Itapipoca

“Cpgyrt AMONTADA- TAPIPOCA- MIRARMA- TRAIRI-TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA il
B [Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
COFINS %
PIS %

B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN

B.4 Outros tributos (especificar)

[ Lucro %
Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Mdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

OO0 |w|>

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
~ Valor total por empregado
Valor total do posto de vigilante

m

PLANILHA DE ENCARGOS INCIDENTES SOBRE OS SERVICOS - PORTEIROS

Piso estabelecido na ultima Convencdo Coletiva de Trabalho,
prevalecendo o de maior valor.

Complemento remuneratério, tendo em vista a peculiaridade da
Categoria (Adicional de risco de vida e insalubridade)

Percentual maximo incidente sobre o S.B + HE + ADIC NOTURNO
+ INSAL/PERICULOSIDADE + OUTROS CUSTOS QUE VENHAM A
INCIDIR NA COMPOSICAO DA REMUERACAO (83,10%)
(DETALHADOS EM PLANILHA ABAIXO)

SALARIO BASE

ADC. FUNCIONAL

ENCARGOS SOCIAIS

MONTANTE "A" Somatoério do S.B + Custos da Remuneracdo + Encargos Sociais

VALE ALIMENT. (VA) NO de dias X valor do vale - 1% (um por cento).

TAXA DE ADMINIST. Ndo ha limitacdo de percentual minimo ou maximo

TRIBUTOS 17,99% sobre o Montante "A" + VA + CESTA BASICA + FARDA +
TX. DE ADM,

MOTANTE "B" Somatodrio do VA + FARDA + TX. DE ADM. + TRIB.

VALOR UNITARIO Montante "A" + Montante "B"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - PORTEIROS

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salério Educacio 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%|

SAT 3,00%
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NS T e R T A=

SEBRAE
TOTAL GRUPO

Férias Gozadas

Auxilio Doenca

Auxilio Doenca mais de 15 dias 0,13%
Acidente de Trabalho 0,03%
Auxilio Paternidade 0,01%
Faltas Legais 0,66%
Treinamento NR 5 0,32%)|
TOTAL GRUPO "B" 10,95
1/3 de Férias Constitucional 2,53%
130 Salario 9,25%
IAviso Prévio Trabalhado 0,12%
Complemento Aviso Prévio Trabalhado 0,05%|
TOTAL GRUPQ "C" s 11,95%
Aviso Prévio Indenizado 4,33%
Reflexo no Aviso Prévio Indenizado 0,84%
Multa do FGTS 4,08%
Contribuicdo Social Artigo 1° Lei 110/91 1,02%
Indenizacdo Adicional 0,67%
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,11%
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcional 0,37%)|

TOTAL GRUPO "D"

Abono Pecuniario

1/3 Constitucionais do Abono 0,18%
TOTAL GRUPO "E" " 0,72%
FGTS S/Aviso Prévio 0,35%
Incidéncia Grupo "A” S/ Aviso Prévio Indenizado 1,25%
Incidéncia Sobre Salario Maternidade 0,20%
Incidéncia Sobre 13° Saldrio Aviso Prévio 0,03%|
Incidéncia do Grupo “A” S/ o Grupo “B” + C 8,43%
TOTAL GRUPO "F" 8,43%

TABELAS DE TRIBUTOS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA A CONTRATACAO
DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

ISS (Itapipoca) 5,00
COFINS 7,60
PIS 0,65
IRRF 3,34
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,40
= ___TOTAL _ _ - 17,99

&
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Seeretaria dle Saide

ANEXO Il - MINUTA DA PROPOSTA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018 — CPSMIT.

OBJETO: Contratagéo dos servicos de méo de obra terceirizada para atendimento das necessidades de
vigilancia armada e Portaria no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO-R Dr. Hugues Pessoa
Amorim, na Policlinica Dr. Francisco Pinheiro Alves e Sede do Consoércio Publico de Salde da Microrregigo
de Itapipoca — CPSMIT, Conforme Termo de Referéncia constante no Edital.

LOTE | - POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA NOTURNA (12X36 HORAS)

ITEM CATEGORIA UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 De acordo com anexo | do Edital e Més 08 (em algarismo e|(em algarismo e
conforme planilha detalhada em anexo) por extenso) por extenso)
2 De acordo com anexo | do Edital e Més 08 (em algarismo e|(em algarismo e
conforme planilha detalhada em anexo) por extenso) por extenso)
3 De acordo com anexo | do Edital e Més 08 (em algarismo e|(em algarismo e
conforme planilha detalhada em anexo) por extenso) por extenso)
LOTE Il - POSTOS DE PORTARIA DIURNA (12X36 HORAS)
ITEM CATEGORIA UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |De acordo com anexo | do Edital e Més 08 (em algarismo e|(em algarismo e
conforme planilha detalhada em anexo) por extenso) por extenso)
2 |De acordo com anexo | do Edital e Més 08 (em algarismo e|{(em algarismo e
conforme planilha detalhada em anexo) por extenso) por extenso)
3 |De acordoc com anexc | do Edital e Més 08 (em algarismo e|(em algarismo e
conforme planilha detalhada em anexo) por extenso) por extenso)
VALOR TOTAL DA PROPQOSTA: R$ (POR EXTENSQO)
Proponente:
Endereco:
CNPJ:
Telefone:
Email:
Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias
(UF), de de 2018.
Assinatura

IMPORTANTE!
Para aceitabilidade da proposta & obrigatério anexar:
Planilha detalhada dos custos;
Obs. geral: No preco cotado ja estfio incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais @ comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacéo.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificagdes descritas no edital.

=T

S

V—
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ANEXO lil - MODELOS DE DECLARACOES/PROCURACA

lll.L) 1° Modelo de Declaragdo:

Ao
PREGOEIRO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

DECLARACAO |

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Consoércio Pulblico de Saude da
Microrregigio de Itapipoca — CPSMIT, Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n°
9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituic&o
Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

Pelo que, por ser a expressio da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(UF), __.de de 2018.

DECLARANTE

liLIL.) 2° Modelo de Declaragio:

Ao
PREGOEIRO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

DECLARACAO II

NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Consodrcio Publico de Saiide da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, Estado do Ceard, que tem pleno conhecimento de todos os
parametros e elementos dos produtos a serem ofertados no presente certame licitatério e que sua proposta
atende integralmente aos requisitos constantes neste edital.

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(UF), _. de de 2018.

DECLARANTE

Q-
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HLIL.) 3° Modelo de Declaragéo:

Ao
PREGOEIRO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

DECLARAGAO Il

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para
fins de prova em processo licitatério, junto ao Consoércio Publico de Saldde da Microrregiao de ltapipoca —
CPSMIT, Estado do Ceara, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato superveniente
impeditivo de nossa habilitagéo para participar no presente certame licitatério, bem assim que ficamos ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(UF), ___.de de 2018.

DECLARANTE
lLIV.) 4° Modelo de Declaragéo:
Ao

PREGOEIRO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
(Esta declaragio devera ser entregue na forma disposta no subitem 3.2 do Edital)

A empresa , inscrita no CNPJ n° , sediada

(endereco completo) , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carleira de Identidade n°
e do CPF DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os

dispositivos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito
aos beneficios estendidos pelo referido Diploma.

(UF), __de de 2018,

NOME E NUMERO DA RG DO DECLARANTE

T o—— — R IRERIR= - —_ : T ———.
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liLV.) 5° Modelo de Declaragio:

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(Esta declaragéo devera ser entregue na forma disposta no subitem 3.1 do Edital)

Ao
PREGOEIRO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
PREGAO PRESENCIAL N° 0406.01/2018-CPSMIT

(NOMINA E QUALIFICA), DECLARA, para os devidos fins de direito e sob as penalidades cabiveis,
especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Consoércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, Estado do Ceara, que cumpre plenamente todos os requisitos de
habilitaco exigidos no edital.

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(UF), __.de de 2018.

DECLARANTE

lILVL.) Modelo de PROCURAGAO:

PROCURAGCAO

OUTORGANTE: (qualificagio completa — nome, enderego, dados pessoais, etc)
OUTORGADO: (qualificacio completa — nome, endereco, dados pessoais, efc)

PODERES: Pleno e gerais poderes para representar a OUTORGANTE, junto ao Consoércio Pablico de
Salide da Microrregido de ltapipoca — CPSMIT, no processo de pregdo promovido através do Edital de
Pregdo Presencial n° 0406.01/2018-CPSMIT, podendo o mesmo, assinar propostas, atas, entregar no
pregio os envelopes de habilitagdo e proposta de pregos, assinar toda a documentagéo necessaria
(inclusive contratos), como também formular ofertas e lances verbais de pregos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante e tudo o mais que se fizer necessario ao fiel
cumprimento deste mandato.

(UF), ___.de de 2018.

OUTORGANTE

= R ST T A i

Rua Urbano Teixeira Barbosa, 546 | Centro | CEP.62.500:000 | ONP:12.939.97710001-58 | Tel.:88 3631.2654 | ltapipoca - Cear



CPSMIT a

& & Consorcio Piblico de Saiide da Microrregiio de Itapipoca &% Estapo o Ceard

“Cpgyrt AMONTADA-TAPIPOCA- MIRAIMA - TRAIRI - TURURU - UMIRIM - URUBURETAMA T
ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT
COM A EMPRESA

PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT,
pessoa juridica de direito publico interna, constituido sob a forma de associagéo de natureza autarquica,
estabelecido a Rua Urbano Teixeira Barbosa, n® 546, bairro Centro - Itapipoca-CEar4, inscrita no CNPJ sob
n° 12.939.977/0001-58, neste ato representado pelo Sr. , Diretor Administrativo
Financeiro, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado(a) & Rual/Av.
, inscrito(a) no CPF sob o n° e Carteira de ldentidade , No
final assinado, doravante denominado de CONTRATANTE e de outro lado, a empresa , de
direito privado, sediada em , estado do , arua , N° ___, bairro

, inscrita no CNPJ sob o n° e CGF n° , representada por
. (s6cio(a) administrador(a)/titular),(nacionalidade), (estado civil), (profisso),
residente e domiciliado(a) em , portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, no final assinado, doravante denominado de CONTRATADA firmam entre si o presente
CONTRATO oriundo de negociagdo comercial firmada através de Licitagao, na modalidade Pregao, o que
fazem mediante as clausulas e condicbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Licitagéo, na modalidade Pregédo Presencial n° 0406.01/2018-CPSMIT, em conformidade
com a Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores — Lei de Licitagbes, da Lei Federal n° 10.520,
de 17/07/2002 ~ Lei que Regulamenta o PregZo, pelo Decreto n° 3.555, de 08/08/2000 e alteracbes
posteriores e Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril
de 2005 - Dispde sobre normas gerais de contratac8o de consércios plblicos e, demais normas pertinentes
e, ainda, de conformidade com a homologacéo procedida pelo ordenador de despesa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DOS SERVIGOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE VIGILANCIA ARMADA E PORTARIA NO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO-R DR. HUGUES PESSOA AMORIM, NA
POLICLINICA DR. FRANCISCO PINHEIRO ALVES E SEDE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA — CPSMIT, no qual restou vencedora a Contratada, nos itens
especificados em anexo, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO REAJUSTE

3.1 O valor contratual global importa na quantia de R$ ( ), conforme planilha de
composigéo de custos a seguir, de acordo com o relatério do Pregdo Presencial n® 0406.01/2018;

3.2 O percentual ofertado em fungo da taxa de administracdo ser3 irreajustavel;

3.3 Quando da repactuagdo salarial das categorias através de convencdo coletiva de trabalho, sera
realizada o reequilibrio econémico-financeiro do contrato. (REPACTUACAO DO CONTRATO
ANUALMENTE)

3.4 Néo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontédneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

3.5. As categorias profissionais que n&o constam em convencdes coletivas na nomenclatura e faixas
salariais especificadas no presente conirato, serdo consideradas, para fins de reajuste salarial e/ou demais
direitos trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e Conservagéo do Estado do Ceara em diversos
seguimentos, observadas as datas base de vigéncias e confirmag&o da autenticidade através do numero de
registro no MTE.

3.6. Em razéo dos reajustes salanais ocorrrdos anualmante. para as categonas que estejam fora das faixas

SETTMesrTe e e i ——
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salariais especificadas neste contrato, ndo importando a nomenclatura usada para a func@io que
desempenhe, serd aplicado os percentuais estipulados nas Convencdes Coletivas de Asseio e
Conservacgdo, atualizada em conformidade com a vigéncia e data-base atual.

3.7 A atualizag&o financeira dos valores a serem pagos, em virtude de inadimplemento pela contratante,
sera efetuada através do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), pro rata, desde a data final do
periodo do adimplemento até a data do efetivo pagamento, desde que comprove que o contratante & o Gnico
responsavel pelo atraso.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a realizagdo dos servigos,
devidamente atestados pela area competente, mediante a apresentagéo de nota fiscal/fatura de servigo de
comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela propria CONTRATADA.

4.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregdes sera devolvida & CONTRATADA para as devidas
correcOes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fiuir a partir da data de
apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

4.1.2. As faturas deverdo ser entregues ao 6rgéo contratante, sob protocolo, até o tltimo dia Gtil do més da
prestacao dos servigos faturados para fins de conferéncia e atesto da execugéo do servigo, acompanhadas
de copia de comprovantes de quitacio das seguintes obrigagtes patronais referentes ao més da prestagéo
dos servigos faturados:

a) Repasse dos vales alimentagdo até o 1° dia util do més aos funcionérios que prestam servigo a
CONTRATANTE. O n&o cumprimento desta determinagéo, além da suspens&o do pagamento da fatura,
acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal;

b) Devera estar anexado ao processo da solicitagéo de pagamento copia da(s) resciséo(des) efetuada(s)
no mes dos servigos faturados, assinado(s) pelo(s) empregado(s) e pelo sindicato da categoria;

4.1.3. Seréo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizagdes ou de muiltas
eventualmente registradas;

4.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento &8 CONTRATADA, em caso de descumprimento das condicbes
de habilitagéo e qualificaggo exigidas na licitaco.

4.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver de
acordo com as especificacdes do anexo | do edital do Pregédo Presencial n°® 0406.01/2018.

4.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentag&o dos seguintes comprovantes:

4.4.1. Documentacao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

4.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS dever&o estar
acompanhados da GFIP e da Relacdo de Empregados.

4.5. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentac&o tenha sido emitida pela
Internet, sé sera aceita apds a confirmacéo de sua autenticidade.

4.6. Em hipotese nenhuma a Contratada pagara & Contratante valores inerentes ao aviso prévio trabalhado
dos empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor j& compde a tabela de
custos dos servicos.

4.7. A Contratada n&o podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos salérios de seus
empregados e a entrega dos vales alimentacdo ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao
CPSMIT, devendo cumprir fielmente o disposto nas convengbes coletivas/dissidios de cada categoria, ou
seja, efetuar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ao da realizac8o dos servicos, o pagamento
de seus empregados;

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, responsabilizando-se pela sua qualidade,
exatidéo e segurancga, diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor

técnica aplicavel, de acordo com as clausulas contratuais e as normas dispostas na Lei n.° 8.666/93 e
alteraces posteriores, bem como legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de

sua inexecucgéo, total ou parcial.

5.2. A Execucgéo do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por representante do Consbércio Publico

de Saude da Microrregido de Itapipoca ~ CPSMIT, especiaimente designado. @/
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registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

5.2.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverio ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes.

5.3. O exercicio da fiscalizagéo ou 0 acompanhamento sera exercido no interesse do Consércio Publico de
Satde da Microrregido de Itapipoca e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada ou de seu
agente ou preposto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos resultantes de
imperfeicéo técnica, vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, nao implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

5.4. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo prestado, se em
desacordo com os termos do presente Contrato.

5.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizag8o inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Contratante. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir,
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, onde se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.6. Os servigos deverdo ser executados pela empresa contratada obedecendo as normas e condigdes
estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VALIDADE E DA VIGENCIA

6.1. O Contrato resultante da presente Licitag&o tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de
Dezembro de 2018, podendo ser prorrogado nos termos do inciso |l, do artigo 57, da Lei n°® 8.666/93 e
alteragbes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar 8 CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a Lei n ° 8.666/93;

7.2. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto contratual,

7.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do objeto contratual;

7.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execucgéo de servigos;

7.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servigos prestados;
7.6. Solicitar, sempre que necessario, informagbes referentes aos servicos ora objeto do presente
instrumento, perante 8 CONTRATADA,;

7.7. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugédo dos servigos,
conforme dispbe este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;

7.8. Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA,

7.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacao de Nota Fiscal;

7.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugio do
Contrato;

7.11. Aplicar as penalidades previstas no presente instrumento, na hipétese de a CONTRATADA nao
cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a
referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Consércio Publico de Salde da

Microrregido de Itapipoca.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - Executar os servicos com o maximo de zelo, em estrita consonancia ao disposto no Contrato, com
observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis, implantando, imediatamente apés o
recebimento da autorizago de servicos, a méo de obra nos respectivos postos supra dimensionados,
informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

8.2- Fornecer a méo de obra, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita e regular execugéo dos
servigos, inclusive armas, munigdo de procedéncia do fabricante e n&o recarregada e respectivos
acessorios.

8.3- Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugdo dos servicos contratados, observados os requisitos profissionais pertinentes.
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8.4- Apresentar ao Gestor/Fiscal designado pela CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias ap6s a assinatura
do Contrato, bem como em casos de substituigéo, os seguintes documentos em relagio @ mao de obra
utilizada na prestagdo dos servigos objeto do Contrato:

a) relagdo com quantitativo, horario e nomes completos;

b) ficha individual, digitada, com dados de identificagZo pessoal e enderego;

¢) comprovante de formagéo técnica especifica da méo de obra oferecida, através de copia autenticada do
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

d) atestado de antecedentes criminais.

8.5 - Apresentar ao Gestor/Fiscal designado pela CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias ap6s a assinatura
do Contrato, bem como em casos de substituigio, a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“Registro de Arma” e "Porte de Arma”, que seréo utilizadas pela m&o de obra nos postos.

8.6- Designar por escrito, em até 05 (cinco) dias ap6és a assinatura do Contrato, bem como em casos de
substituicdo, preposto para representar a CONTRATADA junto & CONTRATANTE, relativamente a
execucao do servico, o qual devera manter contato constante com o Gestor/Fiscal e comparecer ao local da
prestac8o dos servicos sempre que solicitado pela CONTRATANTE, indicando seu nome completo,
endereco, telefone, fax e e-mail, se houver.

8.7- Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados, através do uso de crachas, e de
forma condizente com o servigo a executar, provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's
necessarios e de uniformes em quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padrées de
eficiéncia e higiene recomendaveis, conforme especificagdes constantes deste edital.

8.8 - Manter, nos dias de expediente do CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para perfeita
execucdo dos servicos, sem inierrupgéo e independentemente de qualguer motivo, como férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, como também disponibilidade de
efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE.

8.9 - Substituir os empregados faltosos, bem como os que nZo se apresentarem devidamente uniformizados
e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horério de execugédo dos servigos, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

8.10 - Substituir qualquer empregado sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios
ou inconvenientes & CONTRATANTE, vedado o retorno daquele as dependéncias da CONTRATANTE,
mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

8.11 - Supervisionar a execugéo dos servigos, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, registrando sua presenga junto a Administracio.

8.12 -Responsabilizar-se pela guarda e manutengéo de armas, munigbes e acessorios referentes ao posto
de vigilancia armada.

8.13 - Cumprir e fazer seus empregados cumprirem as normas e regulamentos internos da
CONTRATANTE, além de todas as normas legais e regulamentacbes em vigor aplicaveis, inclusive
trabalhistas, sobre medicina e seguranca do trabalho, portarias do Ministério da Justica e do Departamento
de Policia Federal, e outras pertinentes de ambito federal, estadual ou municipal.

8.14 - Respeitar todas as orientacdes e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagées.

8.15 - Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a execugéo
do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados necessarios a
seu esclarecimento.

8.16 - Responsabilizar-se por todas as despesas, encargos e obrigagbes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e outras resultantes da execugéo do contrato, inclusive devidos a seus
empregados ou prepostos, no desempenho dos servigos contratados, os quais ndo terdo, em hipdtese
alguma, relagéo de emprego com a CONTRATANTE.

8.17 - Adimplir regularmente com suas obrigagdes trabalhistas e relacionadas, pagando, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequentie ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados,
recolhendo tempestivamente os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, fornecendo os
beneficios convencionados, uniformes e equipamentos, e exibir, sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas.

8.18 - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de
que tenha tomado ciéncia em razédo da execucdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e
por escrito, da CONTRATANTE.

8.19 - N&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartées de visita, anincios e impressos, sob

pena de resciséo do presente contrato. @//
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8.20 - Nao caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de resciséo
contratual.

8.21 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE.

8.22 - Responder civimente por danos elou prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucdo dos servigos contratados ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados.
Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigac&o de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a
reposicdo do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito. Caso n&o o
faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execug&o ou da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato de
pleno direito.

8.23 - Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacio e qualificacio exigidas na contratagdo, devendo
comunicar 8 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alterag&o correlata.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA FONTE DE RECURSOS

9.1 - As despesas deste contrato correrdo por conta das Dotagbes Orgamentarias n°(s):
0101.10.302.0403.2.001 - Gerenciamento Administrativo do CPSMIT, 0101.10.302.0403.2.002 -
Gerenciamento do Centro de Especialidades Odontolégicas e 0101.10.302.0403.2.003 — Gerenciamento
da Policlinica, Elemento de despesa: 3.3.90.39.00, com recursos proprios.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, n&o celebrar o contrato,
deixar de fornecer ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagéo e da
ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcio perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais
cominacbes legais.

10.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucgao total ou parcial
do contrato, erro de execugéo, execucdo imperfeita, mora de execugéo, inadimplemento contratual ou n&o
veracidade das informacdes prestadas, garantida a prévia defesa;

| — adverténcia, sangdo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada nos
seguintes casos:

a) descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas na licitag&o;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da Contratante,
desde que néo caiba a aplicacdo de sangéo mais grave.

Il = multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de deducéo de qualquer fatura que a empresa tiver junto ao Consoércio Publico de Satde
da Microrregiao de Itapipoca — CPSMIT;

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na enirega dos
produtos ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer clausula ou
condigao do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;
c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer produto
rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregio no se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a
data da comunicacgéo formal da rejeicéo;

lll — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Consércio Publico de Salde da Microrregi&o
de ltapipoca — CPSMIT, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento ao
Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 10.1.

10.3 - No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sangbes previstas nos incisos | e Il do item 10.2 supra e
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10 (dez) dias corridos para a sangéo prevista no inciso lll do mesmo item.
10.4 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Consércio Publico de Saude da Microrregi&o de
Itapipoca — CPSMIT no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagéo ou deciséo do recurso. Se o valor da
multa n&o for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada
fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e cobrado mediante processo de execug&o fiscal, com os encargos correspondentes.
10.5 - As sancbes previstas no item 10.1 e inciso lll do item 10.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresas que, em razéo do contrato objeto desta licitagdo:

| - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

Il — demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com o Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, em virtude de atos ilicitos praticados;

Il — sofrerem condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

10.6 - As sangbes previstas nos incisos | e lil do item 10.2 supra poderéo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

10.7 - A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da notificag8o que Ihe sera encaminhada, estara sujeita & multa de 5,00% (cinco
por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obrigacéo assumida.

10.8 - As sancdes previstas no item 10.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital, e
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 O n&o cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condigbes estabelecidas neste Edital,
por parte da licitante vencedora, assegurard ao CPSMIT o direito de rescindir este certame, mediante
notificacdo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem 6nus
de qualquer espécie para a Administracdo e sem prejuizo das penalidades dispostas neste Edital.

11.2 O Certame podera ser rescindido, ainda, sem prejuizo do disposto no Art. 78, da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, atualizada.

11.2.1 Unilateraimente, a critério exclusivo da Administrago do CPSMIT, mediante formalizagéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I. 0 atraso injustificado, a juizo da Administragéo, na entrega do objeto licitado;

Il. a entrega do objeto fora das especificagdes deste Edital;

lll. a subcontratacdo total do objeto deste Edital caracterizando mera intermediac8o, a associacéo da
licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cis&o ou
incorporacao, que afetem o cumprimento da obrigagéo assumida;

IV. o cometimento reiterado de faltas na execugédo do objeto deste Edital, anotadas na forma do § 1°, do art.
67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada;

V. a decretagdo de faléncia;

VI. a dissolugéo da empresa;

VIl. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da
Administracéo, prejudique a execucao deste Conirato;

VIIl. as razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o licitante vencedor e exaradas no
processo administrativo a que se refere este certame.

IX. a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do
Contrato.

11.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo da Licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracéo;

11.2.3 Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

11.3 A rescis@o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS C@/

12.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde @ manifestagéo final, completa e exclusiva, do
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acordo entre elas celebrado;
12.2. Obrigag&o do contratado de manter, durante toda a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitag8o e qualificagéo exigidas na licitagso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Itapipoca, Esstado do Ceara, para conhecimento das questbes
relacionadas com o presente Contrato que néo forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as partes contratantes
assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Itapipoca (CE), de de 2018.
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA CONTRATADO (A)
MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA - CPSMIT
CONTRATANTE
Testemunhas:
t 2.
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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