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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ITAPIPOCA - CPSMIT

. TituLo1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO 1
Da Denominacio

Art. _1'0 = O Consércio PUblico constituido entre o Estado do Ceard e de
municipios cla'sa Coordenadgria Regional de Saude, denominar-se-3
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA -

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 2° - O Conséreio Pdblico de Saude da Microrregiso de Itapipoca -
CPSMIT, serd integrado pelos seguintes entes consorciados:

I-0 ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n® 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE-
inscrita no CNPJ sob o no 07.954.571/0001-04, representada por seu
Secretario da Salde, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n© 558.012-
SSPDC-CE e CPF no 104.630.033-49;

II - 0 MUNICiPIO DE AMONTADA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 06.582.449/0001—91, com sede estabelecida na
Rua Cel, Antdnio Belo, 606, Centro, répresentado pelo seu Prefeito Sr.
EDIVALDO ASSIS DE JESUS, portador da Cédula de Identidade no
2002015053897, SSP-CE e inscrito no CPF sob 0 n° 383.694.603-30.

ITI - O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no 07.623.077/0001-67, com sede estabelecida na
Av. Monsenhor Tabosa, 3027, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr,
JOAO RIBEIRO BARROSO, portador da Cédula de Identidade no
2007002125330, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°® 119.655.413-72.
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IV - O MUNICIPIO DE MIRAIMA através de sua Prefeitura Municipal, ‘Jf‘ i'-\"
inscrita no CNPJ sob o n° 10.517. 563/0001-05, com sede estabelecida na
Esplanada da Estagdo, 433, representado pelo seu Prefeito Sr. ROBERTO

IVENS UCHOA SALES, portador da Cédula de Identidade n° 2002375592 -
SSP-CE e inscrito no CPF n® 034.282.903-30.

V - O MUNICIiPIO DE TRAIRI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita ho CNPJ sob o no 07.533.946/0001-62, com sede estabelecida na
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 176, representado pelo seu Prefeito Sr.
JOSIMAR MOURA AGUIAR, portador da Cédula de Identidade no
96014030858, SSPCE, e inscrito no CPF sob o n® 231.639.253-91.

VI - 0 MUNICIPIO DE TURURU, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o no° 10.517.878/0001-52, com sede estabelecida na
Praca da Matriz, S/N, representado pelo seu Prefeito Sr. RAIMUNDO
NONATO BARROSO BONFIM, portadora da Cédula de Identidade no
2000004000960, SSPCE e inscrito no CPF sob o no° 135.417.303-15.

VI - O MUNICIPIO DE UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n© 06.582.464/0001-30, com sede estabelecida na
Rua Major Sales, 28, representado pelo seu Prefeito Sr. JOSE AFRANIO
PINHO PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade no 93002405997,
SSPCE e inscrito no CPF sob o n° 050.326.793-72.

VI - 0 MUNICIPIO DE URUBURETAMA, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 07.623.069/0001-10, com sede
estabelecida na Praca Soares Bulcdo, S/N, representado pelo seu Prefeito
Sr. JOSE GIUVAN PIRES NUNES, portadora da Cédula de Identidade n°
448885, SSPCE e inscrito no CPF sob 0 n® 763.545.048-49,

CAPITULO III
O Da Natureza e da personalidade juridica
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Art.3° - O Consorcio Publico Og%ptlpoogao presente Estatuto é constituido sob a5 (7
forma de associacdo Publica, de natureza Autérquica e Interfederativa, com LR
Personalidade Juridica de Direito Publico.

Art. 40 - A drea de atuacdo do Consorcio serd formada pelos territdrios dos
municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art.50 - S3o finalidades do Consércio Publico de Salude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, a cooperagdo técnica na drea de salde entre os
consorciados, visando & promogcéo de agdes de saude publica assistenciais,
prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
regulacdo intermunicipal dos municipios consorciados, com a participagao
dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consorcio; troca de
experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados; Centros de
Especialidades Odontologicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados a Salde Publica , em conformidade com 0S
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR do
Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salde devera constar no
Plano Municipal de Salde, Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentdria Anual -
LOA - do Estado e dos Municipios consorciados.

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consércio Pablico de
Salde da Microrregido de Itapipoca — CPSMIT:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e
servicos na area da salide, de acordo com os objetivos previstos na
presente clausula.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais & regionais e o processo de
descentralizacdo das acdes e servigos de salide.

III - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestdo de recursos
humanos e, 0 uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da informacdo, de procedimentos de licitacdo, de unidades
prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacao
assistencial e plano de gerenciamento do consércio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagao.

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar acdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais
e de vigilancia em saude.

\V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar
condicbes de Vviabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestdo da saude dos municipios consorciados.
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VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da. % =

populagdo aos servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberagdo da Assembléia Geral.

Art.70 - Para cumprir as suas finalidades, o Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Itapipoca — CPSMIT podera:

I - adquirir e/ou receber em doacéo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
méveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forca de gestdo associada de servigos publicos.

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengbes de outras entidades e 04rgaos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

III - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos no artigo 4°; deste
Estatuto

IV - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto na Leli
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.

\ - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso
XXVI, da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracao

Art.80 - O Consércio Plblico de Salude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT, terd prazo de duragéo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art.9° - A sede administrativa do Consércio Publico de Salde da

Microrregido de Itapipoca — CPSMIT, sera no Municipio de Itapipoca, cujo
foro sera no mesmo Municipio.

§1° - O Governo do Estado provera condigdes estruturais e financeiras
iniciais para a instalacéo da sede do Consaércio.

§2° - Caberd a Assembléia do Consércio a deciséo acerca da modificacdo da
localizacdo sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constituicdo do Consércio

Art.100 - O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT é constituido nos termos da Lei Estadual n° 14.457, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:
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Municipio Lei n2 Aprovacao
Amontada 840/09 15/06/2009
lta.pigoca 032/09 09/06/2009
Miraima 325/09 08/05/2009
Trairi 471/09 23/06/2009
Tururu 110/09 25/05/2009
Umirim 344/09 29/06/2009

Uruburetama 431/09 22/06/2009 B
TITULO II

Da Estrutura Organizacional do Consoércio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art.11 - O Cons6rcio Publico de Salde da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT apresentara as seguintes instancias organizacionais:

—

I - Nivel de Direcdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

1I - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Autarquica.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléia geral sera composta por todos os municipios
consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do
Consércio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberagbes da Assembléia geral do Consorcio seréo tomadas
por consenso e em Ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos

consorciados.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, ¢ desempate se dara com o voto de
gualidade do Presidente do Consdrcio.

Art.i4 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
mediante convocacgdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de
antecedéncia, mediante oficio-circular com entrega devidamente
protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.

Art.16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
Prefeitos integrantes do Consércio, am escrutinio secreto, e sera eleito por
maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducao consecutiva.

Art.17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de,
peio menos, metade de seus membros, € que 0s municipios estejam em dia
com suas obrigacdes assumidas junto ao Consorcio.

Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critério a
base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votes.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgoes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o nimero obtide para o inteirc subsegliente quando do calculo dos
votos do Estado.

Art. 20 - No Inicio de cada reunido da Assembléia Geral, deverd ser lida,
discutida e votada a ata da reuniao anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Agsembiéia Geral

Art.21 - Compete & Assembléia Geral: _
1 - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses

do Consdrcio;
11 - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;
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IIT - Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;

VI - Homologar as proposicdes e relatdrios da Diretoria Executiva;

V - Homologar a admiss&o de um novo associado no Consércio:

VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VII - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de
pessoal do Consércio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;

b) matéria orgamentdria, patrimonial, financeira e a relacionada as
operagdes de crédito do Consoércio;

c) a fixagdo, a reviséo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos
do Consorcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis;

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteracdes
respectivas;

XII - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio;

X - Aprovar as alteracdes do Estatuto.

§10 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam

reconhecidas neste Estatuto.

§2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou
da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.
§30- A deliberagdo sobre dissolucdo do Consoércio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios que
votaram a favor.

8§40 - A destituicdo do Presidente do Consodrcio se dara em funcdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais que
tratam da Administracdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental,

Art.22 - Outras disposicdes sobre o funcionamento e as atribuigdes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a propria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consércio exerce a representagéo legal da referida
associacao publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consércio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral.

Secdo Unica
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Art. 26. Compete ao Presidente do Consércio:

I - representa-lo Judicial e Administrativamente;

II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

III- encaminhar aos poderes e Orgdos competentes as solicitacbes e
acompanhar sua tramitagao;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
os relatérios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos
6rgdos de controle;

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;

VI - encaminhar as decisbes da Assembléia Geral para execugao pela
Diretoria Executiva;

VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
duracdo temporaria, com participagdo de integrantes da Diretoria
Executiva;

VIII - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissées;

IX - solicitar a cessSo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consoércio;

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir 0
patrimbnio do Consorcio, assinar cheques € quaisquer documentos
referentes ao Consorcio;

XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberagbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovag&o, o quadro de pessoal do
Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagbes.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consbrcio podera delegar poderes ao
Diretor  Executivo” para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestdo do Consoércio e prestar contas
= da gestdo junto aos 6rgéos de controle.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consércio é o 6rgdo responsavel pela gestdo didria
das atividades consorciais, sendo investida em caréter de livre nomeacao e
exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagéo a cargo da
Assembléia Geral do Consoércio.

Art. 28 - Compdem a Diretoria do Consorcio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativo-financeira.

Secdo I
Da Constituicio e Atribuicdes da Diretoria Executiva
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Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consérciot /.
nas atividades operacionais da Entidade.

Art. 30 - Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenagdo, 0
controle e a execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucao das rotinas administrativas e desempenho das suas acdes.

Art.31 - A Diretoria Executiva do Consoércio possui, dentre outras, as
seguintes atribuigoes:

1 - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

II - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciagdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Consorcio;

III - divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletrdnica do Consércio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das atividades € anualmente o relatério
de gestdo, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia
Geral;

\ - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a
divulgacdo das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consorcio.

VII - elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de
investimentos — PPI e do orgamento anual do Consorcio.

VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execugéo do
orcamento, dentre os guais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das
taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servicos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

IX — exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios a Presidéncia;
X - zelar por todos o0s documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda em arguivo;

XI - praticar atos relativos 3 &rea de recursos humanos, sobretudo da
administragdo de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito plblico e da legislagéo trabalhista;

XII - promover a publicagdo de atos € contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consoércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa € criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

1 - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orgamento anual do Consércio.

II - praticar todos os atos necessarios a execucdo do orgamento, €m
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre 0s quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

III — exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

U 22 F* ¢
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IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
\V - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administragdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito plblico e da legislacéo trabalhista;
VI - promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art. 33 - A Procuradoria Autdrquica é o orgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consércio, sendo 0
ocupante investido em cardter de livre nomeagédo e exoneracao, com
indicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembléia Geral do
Consorcio.

Art. 34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigdes,
assessorar a Presidéncia do Consércio em assuntos de natureza juridica
quando solicitada e, especialmente:

I - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Presidente;

II - assessorar o Presidente no controle interno da legalidade
administrativa;

111 - assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do CPSMIT, minutas de
edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, bem como 0S
atos pelos qualis se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses
do CPSMIT e prestar as informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V - examinar ordens e sentencas judiciais € orientar as autoridades ou
setores do CPSMIT quanto ao seu exato cumprimento;

VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos €
opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicagéo das leis e
normas relativas ao servico publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.35 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciados, que OS indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do
Consércio.
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Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal ser&o renovados bienalmente pelo
respectivos entes consorciados.

Art.37 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e
funcbes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art.38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria de seus integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consércio
para fins de adocdo das devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escriturac@o contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art.39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;

b) as operactes econdmicas ou financeiras da entidade.

IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como
sobre o plano de agdo, proposta orgcamentéria, balangos e relatdrios de
contas em geral, submetidos a Assembléia Geral;

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no
gue pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,
guando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio,
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacéo de contas dos contratos de
rateio, contratos de programas, contratos de gest@o e termos de parceria
firmados pelo Consorcio.

CAPITULO IIX
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art. 40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio, tera
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos
Secretdrios Municipais de Salide dos entes consorciados e pelo Coordenador
da 62 Coordenadoria Regional de Salde de Itapipoca.

Art.41 - As atribuigdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo
definidas através de Regimento Interno.

Art.42 - A Assembléia Geral podera homologar a criagdo de outros
Conselhos e/ou Comissdes, que serao definidas e normatizadas no
regimento interno.
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Da Gestdo de Pessoas
Disposicoes Gerais

Art.43. As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo pulblico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consoércio, e pessoal contratado por tempo determinado.

Art.44. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de direcdo
previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo e Comissdes, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras
atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado servico
publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Piblicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art.45. Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.,

Secdo II
Do regulamento de pessoal

Art.46. O regulamento de pessoal do Consoércio, aprovado por resolugdo da
Assembléia Geral, deliberara sobre a descricdo das funcgdes, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.

Secdo III
Da jornada de trabalho

Art.47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consoércio, obedecendo a legislagdo pertinente da categoria profissional, em

ato motivado e em consonancia com o Interesse Publico.

CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

0
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Art.48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 0s empregos

publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados pela
assembléia Geral e oportunamente por Concurso Publico.

§10. A remuneragéo dos empregos publicos é definida no anexo I deste
instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido 0 orcamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisao “anual de remuneragao, ou mesmo
sugerir mudanca ao Presidente para adequar ao orgamento, ou mesmo ao
piso profissional.

§20. Os empregos previstos no caput deste artigo serao preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consdrcio, nao
implicando a sua criacdo a obrigatoriedade de imediato preenchimento das
vagas.

Art.49. Ficam definidos os empregos plblicos em comissao de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador Autarguico,
descritos no anexo II deste instrumento.

§10, Os indicados para 0s empregos publicos em comissdo de Diretor
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serdo
regidos pelo regime Celetista.

§20. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro € Procurador
Autdrquico serdo indicados pelo Presidente do Consorcio e mediante
aprovagao da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir 0s referidos
empregos publicos em comissdo, ter formagao superior € comprovada
experiéncia em Gestéo Plublica e poderao ser destituidos da mesma forma
que foram admitidos.

§30. Outras atribuicoes, direitos, € deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consorcio poderdo ser definidas no
Regimento Interno.

§40. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no
anexo I do quadro geral deste Estatuto, salvo no que s€ refere o Paragrafo
30 deste artigo.

Art.50. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral,
Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia
Regional - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e
Diretor Assistencial da Policlinica II, cuja contratacdo se dara apo6s
homologacdo, por parte do Consércio, da selegdo publica prevista no
Decreto Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.

CAPITULO III
Da cessdo de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poder&o ceder servidores, na forma e condices da legislagdo de cada um,

Y
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realizando-se a compensacédo de créditos pela cessdo de servidores com

6nus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Interno do

Consércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Rateio,

Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo
com a fungdo exercida, competéncia e carga hordria definidos em
Regimento Interno do Consdrcio.

Art.53 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutdrio,
nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV
Da Admissdo

Art. 54 - O Consorcio terd os seus empregados contratados nos termos
previstos no § 29, do Art. 63, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de
2005.

Art. 55 - Os empregos do Consorcio serdao providos mediante contratagéo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Diretoria
Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio a
Assembléia Geral.,

§2°. Por meio de oficio, a copia do edital serad entregue a todos os entes
consorciados.

§3°, O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio
manterd na internet, bem como, na forma de extrato, seré publicado na
imprensa oficial.

§4°, O periodo de inscrico de candidatos ao concurso ndo poderd ser
inferior a 20 (vinte) dias.

§50, Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser
apresentadas impugnacdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5
(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacdo e de sua decisédo serao
publicadas no sitio que o Consércio manterd na internet.

Secdo I
Dos empregos em comissao e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os Orgaos de assessoramento, o
preenchimento serd dado por livre nomeacgéo e exoneragdo, preenchida por
critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde
Plblica, por profissionais de nivel superior e aprovacdo da Assembléia
Geral.

R
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Art.57 - Os Ocupantes das Funcbes de direcdo: Diretor Geral e Diretor \
Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional — CEO R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica II, serdo contratados apés homologacdo da selecdo publica,
instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes que integram as fun¢des de direcdo, criada
pelo caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
fixadas pelo regulamento de pessoal.

Secdo I
Da dispensa

Art.58 - A dispensa de empregados plblicos dependeréd de autorizacdo da
Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral.

Secdo II
Da proibicdo de cesséo

Art.59 - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive
para os Entes consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para
que o servidor do Consércio exerca cargo em Comissdao nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

Art.60 - As contratacdes temporarias, a serem executadas de conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacadncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de
doenca, morte, pedido de demissdo ou demiss&o por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;

II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
III- Poderd haver recontratacdo, por igual periodo, para os empregos em
que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente
justificado e por deciséo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas,
conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notoéria
especializacao.

Pardgrafo Unico. O Consércio regulamentard, por Resolucdo, as
contratacdes previstas neste artigo.

|
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Art.61 - As contratacdes temporarias serdo realizadas mediante processo I
seletivo plblico simplificado, estabelecido em edital.

§1°, Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego
publico estabelecido no Anexo I deste estatuto.

§ 29, A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma
fixada para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

Art.62 - As contratacbes temporarias serdo submetidas especificamente ao
regime Celetista.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art.64 - Somente admitir-se-a& contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
implantacdo do Consércio Publico e preenchimento de emprego publico
estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso publico no
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 65 - A contratacdo por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Salde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico
de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico
em Prétese Dentaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde
que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do
Consorcio.

Secdo I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacao
Art.66 - As contratacdes tempordrias ter@o prazo de até 12 (doze) meses,

podendo haver renovacdes desde que o periodo total da contratacdo ndo
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

W 22,
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extinguir-se-3, sem direito 3 indenizacdes:

I - pelo término do Prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Consorcio,

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 0rgéo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao

contratado de indenizac&o correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato,

TiTUuLO 1V
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO 1
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consoércio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, podera firmar contrato de gestéo obedecendo, no que
couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na
forma da Lei no 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos
mesmos, submetidos 3 apreciagao da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
parceria, sera considerado aprovado mediante voto favordvel da maioria
absoluta dos consorciados.

Art.69 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consércio observard as normas de Direito Plblico no que concerne 3
realizagdo de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993,

sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observéncia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios
que suportem o pagamento das obrigagtes contratadas.

Qo 72>
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Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do\
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disposto no art.10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, ° Tapipd”

celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotag@o orgamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art.73 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federacd@o consorciados.

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
obrigacbes orcamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de
rateio, e justificando o problema, obriga o Consércio Plblico de Salude da
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a adotar medidas para adaptar a
execugdo orcamentéria e financeira a novos limites.

Art.75 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal,
deverd ser observada a vinculacdo de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retencao das referidas
receitas para satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 76 - O contrato de programa seré formalizado para fins de constituigao
e regulacdo as obrigagdes que um ente da Federacdo, inclusive sua
administrac8o indireta, tenha para com outro ente da Federacdo, ou para
com o Consércio Plblico, no d@mbito da gestdo associada em que haja a
prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Saude.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

I1I - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacdo da salde, nas Policlinicas.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo.
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VI - Alimentar os Sistemas de Informag&o em Salide Nacionais e, em ‘\:;»;_;g;{f\—,vf""
particular, o Sistema de Agravos NotificAveis (SINAN) e Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior
complexidade, assegurando a eqlidade vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a
prestacao de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO 1V
Das Licitagdes Compartilhadas

Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administracéo direta ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993.

TiTuLo Vv
Da admissao, retirada e exclusio no Consércio

CAPITULO I
Da admissd@o no Consércio

Art.78 - E facultada a admiss&o de Municipio ao Consércio Plblico de Salde
da Microrregido de Itapipoca - CPSMIT a qualquer tempo, desde que
atendidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o
seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consdrcio, que
submetera a analise e aprovacdo da Assembléia Geral,

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotacdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao
se caso for necessario,

Art.79 - A efetivacdo no consorcio publico poderd se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificagdo do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o § 2°
do Art. 59 da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO II
Da retirada e da exclusdo do consorciado
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Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio Plblico de Satde da'\ .
Microrregido de Itapipoca - CPSMIT, dependerd de ato formal de seu \“-"_“'__?_;-_.,
representante, que comunicara formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentard a Assembléia
Geral para analise e tomada de posigdo.

Art.81 - Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consdrcio publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagao.

Art.82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as
obrigagdes jé contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e
rateio, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacfes
eventualmente devidas.

Art.83 - A Assembléia Geral acolherd pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados, portanto esteja acompanhado de justificativa que n&o possa
ser sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no Art.78
deste Estatuto.

Art.84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, a
dotacdo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigacdes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada & ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente
consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno
do Consércio.

TITULO VI
Do regime contébil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as
normas de direito financeiro aplicdveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca -
CPSMIT estard sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consarcio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas
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Art.88 - O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem \ ™"

publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por
meio de relatério de atividades e demonstragées financeiras que poderdo
ser fiscalizados pelos érgdos de controle competentes.

CAPITULO 11
Da publicidade

Art.89 - O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissdo de pessoal, bem como permitindo a disponibilizacdo na internet e
0 acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, 0s considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

TITULO VII
Das vedacoes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacdes

Art.90- E vedado ao Consércio Plblico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econdmicas de ente da Federacdo ao consércio
publico, salvo a doagdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens méveis ou
imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de
gestdo associada de servigos plblicos.

IT - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consdrcio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco plblico ou tarifa.

Art.S1 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direitg
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera
— informa-la ao Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situacdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II o
Da responsabilidade do Consoércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas agbes e omissdes
gue cometer em funcao de suas obrigacdes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art.93 - 0Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do consdrcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente
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peias obrigagSes por eles contraldas caso pratiguem atos e
desconformidade corn a lei, os estatutes ou decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO VIIX
Da extin¢Zo do Consdrcio Piblico

Art.94 - A extingdc do Consércio Plblico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos cs entes consorciados.

§1°9 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos serfo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos, respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido
transferida para o Consoéreio Publico.

§20 - Até gue haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo,
0s entes consorciados responderdo solicariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigacso.

TITULO IX
Disposicdes Gerais e Transitdrias

Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente de Consdrcio, com hecessdrie ratificacdo da Assembléia Geral,

Art.86 - O presente £statuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no
cartério de registro de pessoas juridicas, revcgadas as disposicdes em
contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.

Art.98 — Este Estatuto entraréd em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicedo no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes

consorciados. Rﬁa:]hﬂc? T %_
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QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPHEG_O PUBLICO EM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE QTDE. |CARGA  |SALARIO
COMISSAQ PROVIMENTO HORARIA

Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Procurador Juridico £m Comisséo Curso Superior Completo & 1 40 2.559,50

registro na OAB
|

Diretor Geral - CEO-R Em Comissdo | Gurso Superior Completo 1 40 5.892,03

Dirstor Administrativo Em Comisséo Curso Superior Completo 1 40 5.008,23

Financeiro-CEO-R

Diretor Geral - Em Comissdo | Aprovacdo  constante  dal1 40 6.931,80
POLICLINICA Homologagdo da  selecao
publica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2009.
Diretor Administrativo Em Comissao | Aprovagdo  constante  da |1 40 5.882,03
Financeiro-POLICLINICA Homologagdo da  selegdo

pablica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

2008.
Diretor Assistencial- Em Comisséo Aprovacdo  constante  dall 40 5.892,03
POLICLINICA Homologaggo da  selegdo

piblica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 08 de janeiro de
2009.

P




ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR ~ SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAO

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

FORMA DE
PROVIMENTO

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com  registro
no CRO.

20

1.755,00

Concurso Pdblico

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com registro no
CRO

3.510,00

Concurso Publico

Enfermeiro

Enfermeiro

Graduagao em
Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(deniro
do prazo de

validade) no orgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Pliblico

Farmacéutico

Farmac2utico

Curso superior em farmécia
com  registro no odrgdo
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Plblico

Fisloterapeuta

Fisioterapsuta

Graduacao em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) no érgdo
profissional competente.

ao

1.280,00

Concurso Pliblico

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Graduagéao em
Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de

validade) no drgao
profissional competente.

30

1.280,00

Concurso Plblico

Médico

Médico Clinica
Médica

Graduacdo em medicina,
Reglstro no érgdo
profissional compstente e
CRM  ativo, desejavel
possuir residéncia medica
efou titulo de especialista
em Clinica Médica .

20

3.500,00

Concurso Publico

Médico

Médico
especialista
Cirurgia Geral

Graduagdo em medicina,
Registro no 6rgéo
profissional competente e
CRM ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Cirurgia
Geral efou membro de
Sociedade de Cirurgia.

20

3.500,00

Concurso Piblico

Médico

Médico
especialista em
Traumatologia e

Graduacac em medicina,
Registro no érgao
profissional competente e

20

3.500,00

Concurso Publico
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Ortopedia CRM  ativo, residéncia baceGe
médica efou titulo de
especialista em gfou
membro  da  sociedade
Traumatologia e Ortopedia.
Médico Médlcp_ Gragfuagéo em medicina, 2 20 3.500,00 | Coneurso Plblico
especialista em Registro no orgdo
Ginecologia e profissional competente e
Obstetricia CRM  ativo, residéncia
medica efou tulo de
especialista em Ginecologia
& Obstetricia efou membro
da sociedade brasileira de
Ginecologia e Obstetricia,
Medico Méd[cp ’ Graduacao em medicina, 3 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em Registro no érgéo
Gastroenterologia | profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Gastroenterologia/Endosco
pia Digestiva efou membro
da sociedade de
Gastroenterologia.
Médico Médico Graduacdo em medicina, 1 20 | 3.500,00 | Concurso Pablico
especialista em Registro no érgao
Oitaimologla profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
medica efou titulo de
especialista em
Oftalmologia efou membro
da sociedade de
Oitalmologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Piblico
especialista em drgao profissional compstente @ CRM
Urologia ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Urologia e/ou membro
da sociedade de Urologia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 Concurso Publico
especialista em drgao profissional competente @ CRM
Otorrinolaringologl | ativo, residéncia médica e/ou titulo de
a especialista em Otorrinolaringologia e/
ou membro da sociedade de
Otorrinolaringelogia.
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 2 20 3.500,00 | Concurso Plblico
especialista em érgao profissional competente @ CRM
Radiologia/ ativo, residéncia médica e/ou titulo de
Diagnostico por especialista em Radiologia/Diagnostico
Imagem. por Imagem e/ou membro da
| sociedade de Radiologia.
Medico Médico Graduagao em medicina, Registro no| 5 20 3.500,00 | Concurso Plblico
gspecialista em érgao profissional competente @ CRM
Cardiologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Cardiologia efou
membro da sociedade de Cardiologia
Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 1 20 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em orgao profissional competente & CRM
Mastologia. ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Mastologia e/ou
membro da socledade de Mastologia.
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Nutricionista Nutricionista Graduacdo em Nutrigdo, registro ou| 1 40 ‘ 1.300,00 | Concurso-Publics
protocalo do registro(dentro do prazo
de validade) no odrgao profissional
| competente.
Psicdlogo Psicélogo Graduagdo em psicologia, registro ou| 1 40 1.300,00 | GConcurso Publico
protocole do registro(dentro do prazo
de validade) no ¢rgao profissional
competente.
Terapeqta Terapeuta GraduacAo em Terapia Ocupacional,| 1 30 1.280,00 Coneurso Publico
Ccupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
no érgdo profissional competente.
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. | CARGA SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico de Técnicode | Ensino Médio completo, curso técnico na 2 40 680,00 | Concurso Piblico
Farmécia Farmécia area e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgéo
profissional competente,
Técnico de Técnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na
Laboratério Laboratério | 4rea e registro ou protocolo de registro 1 40 680,00 Concurso Plblico
(dentro do praza de validade) no érgao
profissional competente.
Auxiliar em Satide | Auxiliarem | Ensino Médio Completo, Curso especifico 6 40 510,00 | Concurso Publico
Bucal Salde Bucal |de Auxiliar de Satde Bucal e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigéo profissional
competente,
Auxiliar de Prétese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 510,00 | Concurso Publico
Dental Prétese
Dental
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo. 2 40 | 1.487,85 | Concurso Plblico
Prétese Dental Prétese |
Dental
Técnico em Sadde | Técnico em | Ensino Médio Completo, curso técnico na 8 40 693,45 | Concurso Plblico
Bucal Salde Bucal |area e registre ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na Instituicao
profissional competente.
Técnico de Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico el
Enfermagem Enfermagem |em enfermagem e regisiro ou protocolode | 21 40 680,00 | Concurso Pulblico
registro(dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico i
Radiologia Radiologia em Radiologia e registro ou protocolo de 8 24 1.020,00 | Concurso Plblico
registro (dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.
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NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. ([CARGA |[SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico | Engenhairo Graduag&o em Engenharia Clinica &
Clinico ou Curso superior com especializagéo 1 40 4.185,00 Concurso Publico
em Engenharia Clinica e registra no
conselho competente.
Ouvidor Ouvidor Cursa Superior completo. 1 40 1.191,87 | Concurso Publico
Assistente Assistente Curso Superior completo. 1 44 1.248.19 | Concurso Plblico
Administrativo Administraiivo
Assessor Técnico | Assessor Curso Superior completo. 1 44 3.675,00 | Concurso Plblico
Técnico
Técnico Suporie | Analista de
em Tecnologia da | Suporte em Curso superior completo em 1 40 2.500,00 | Concurso Publico
Informagéo Tecnologia da informatica
Informagéao
NIVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA Q7. ‘ CARGA | SALARIO ] FORMA DE
CONTRATACAQ HORARIA PROVIMENTO
Técnico Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 1.1098,50 | Concurso Plblico
Informatica Suporte de técnico em Informatica.
Tecnologia da
Informagdo |
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
G FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |[CARGA |SALARIO [FORMA DE
ERERR ¢ CONTRATAGAOD HORARIA PROVIMENTO
it i i adi 11 44 624,09 Concurso Piblico
Auxiliar de Auxiliar de Ensing Médio Completo '
Escritério Escritorio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médie Completo e curso em 9 44 832,13 Concurso Piblico
Administrativo Administrativo informética ( inlemel.apllcahvp;:
word, excell, power point ou similar).
|
‘ NIVEL MEDIO - SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA | SALARIO |FORMA DE
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EMPREGO CONTRATACAO HORARIA
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio 1 44 693,45 Concurso Publico
Manutencao Manutencao
Bombeiro Bombeiro Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Publico
téenice em hidraulica
Eletricista Eletricista Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Piblico
técnico em eletricidade.
—]
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL —|
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. [CARGA |SALARIO | FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTOQ
Auxiliar de Auxiliar de Ensino fundamental completo. 11 44 510,00 Concurso Publico
Servigos Gerais Servigos Gerais
Vigilante Vigia Ensine fundamental completo. 12 44 510,00 Concurso Priblico
I_ 1
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