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[ SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 03/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 i

EDITAL N° 004/2018

A PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os principios da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, diante da constatacdo de caréncia no quadro do
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL- CEO DR. HUGUES
PESSOA AMORIM, configurada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos moldes do art. 37, inciso IX da CF/88, 6rgdo vinculado ao CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado, em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, visando ©
preenchimento dos empregos publicos/cadastro de reserva de Técnico em Sadde Bucal e
Traumo-bucomaxilofacial, com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Plblica Simplificada, objeto deste edital, ocorrerd em duas etapas, consistindo
a primeira em ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL, de carater classificatério e
eliminatério, e a segunda, de carater classificatorio, em ENTREVISTA, a ser realizada com 0s
candidatos aprovados e classificados na primeira etapa.

1.1.1. Compete & Comissado Coordenadora desta Selecdo Publica realizar a analise curricular,
documental e a entrevista dos candidatos.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados nas duas etapas da Selecgdo estardo habilitados a
serem contratados pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA -
CPSMIT para ocuparem 0S empregos plblicos de carater temporario, de acordo com a ordem
de classificagdo e dentro do numero de vagas ofertadas.

1.3. Serdo considerados aprovados e classificados 0s candidatos que atingirem a quantidade
de vagas ofertadas, conforme o item 7.4 deste Edital.

1.4. Aos ocupantes dos empregos publicos definidos neste Edital, aplica-se o disposto na Lei
Estadual n® 14.457, 15/09/09 e Leis Municipais n.¢ 840, de 15/05/09, editada pelo Municipio
de Amontada, 032, de 09/06/09, editada pelo Municipio de Itapipoca, 325, de 08/05/07/09,
editada pelo Municipio de Miraima, 471, de 23/06/09, editada pelo Municipio de Trairi, 110, de
25/05/09, editada pelo Municipio de Tururu, 344, de 29/06/09, editada pelo Municipio de
Umirim, e 431, de 22/06/09, editada pelo Municipio de Uruburetama, assim como suas
respectivas alteragdes.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd dirigir-se a sede do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, localizado na Rua Urbano Teixeira
Barbosa, n° 546, Bairro Centro, CEP 62.500-000, Itapipoca-CE, ocasidgo em que preenchera
ficha de inscricdo e neste mesmo ato disponibilizard o curriculo e a documentagdo
comprobatoria exigida, em copias autenticadas em Cartario.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar 0s sequintes documentos: a) copia da
identidade; b) copia do CPF; €) comprovante de endereco, d) diploma de conclusdo do ensino

#



GOVERND po ;
Forant oo CEARA

CPSMIT

AR EADA- T AFPOC A MR A - TR T

it gl N
fe Sptede de M

médio ou técnico, certificado de conclusdo do curso de formagao na area pretendida pelo
candidato ou diploma de curso superior, caso necessaria qualificagdo especifica para o exercicio
do cargo; e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas; e f) original das declaragdes ou certiddes que
comprovam a participagdo nos cursos ou experiéncias na area para qual o candidato esta
concorrendo; g) prova de inscrigdo e adimpléncia no conselho/orgdo competente para o

exercicio regular da profissdo, condicdo esta exigida apenas no ato da convocacao.

2.3. A inscricdo devera ser efetuada nos dias 10 e 11 de dezembro de 2018, durante o
horéario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, no local indicado no item 2.1.

2.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na expressd aceitagdo das normas €
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como na concordancia e ciéncia de que devera apresentar todos o0s
documentos comprobatorios exigidos para a sua inscricdo no processo seletivo, conforme
subitens abaixo discriminados:

2.4.1. Certificacdo de conclusdo do Curso de Formacdo em Técnico em Saide Bucal e
Cirurgiao Dentista Traumo-bucomaxilofacial, devidamente reconhecido pelo Orgdo
competente, com registro do profissional no Conselho respectivo, quando indispensavel
para o exercicio regular da profissao.

2.4.2. Curriculum Vitae (anexar comprovacdo das atividades relacionadas a area escolhida
pelo candidato), conforme modelo do ANEXO VI.

2.4.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal.
2.4.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4.5. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do emprego concorrido, e estar com a
situacdo regular junto ao Conselho respectivo.

2.4.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar.
2.4.7. Estar em situacdo regular com as obrigagoes eleitorais.

2.4.8. N3o ter qualquer restrigdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.
2.5. O registro do candidato estard disponivel a partir das 08h00 do primeiro dia de inscrigdo,
permanecendo acessivel até as 17h00 do ltimo dia de inscricdo, considerando-se o horario
oficial local, devendo o candidato preencher e entregar 0S dados da ficha de inscrigdo até findo
o referido lapso no local definido no item 2.1.

2.6. O CPSMIT n3o se responsabilizard por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido,
por falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados,
tal como exigidos no presente Edital.

2.7. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omisstes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

2.8. A qualquer tempo, a participagao do candidato podera ser vetada, com sua eliminagao do
processo, desde que verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas informacoes e
documentos.

2.9. Nao serd cobrada taxa de inscrigao.

2.10. O CPSMIT ndo se responsabilizard por pedido de inscrigao que n3o tenha sido efetuada
nos prazos e horarios estabelecidos nos subitens anteriores, bem como pela inexatiddo ou
incompletude de documentos.

2.11. Os documentos e informacgdes exigidos no presente Edital s6 serdo recebidos em sua
completude, sendo expressamente vedado 0 processamento da inscrigdo com o cumprimento

parcial das exigéncias.
@/ %
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3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncias, compativeis com 0 exercicio da fungdo, na forma
prevista na Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004, sendo aplicado o entendimento proferido no MS
no 30.861, DF, rel. Gilmar Mendes, j. 22.5.2012, para o preenchimento das citadas vagas,
quando for o caso.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em
nimero com fracdo, este sera aproximado ao primeiro ndmero inteiro antecedente.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo devera indicar
na ficha de inscricio ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo
para o qual esta concorrendo.

3.4. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara da presente
Selecdo Publica em igualdade de condicBes com os demais candidatos, exceto no que se refere
a reserva de vagas, a classificacdo e aos exames medicos admissionais.

3.5. O candidato que concorrer na condigdo de portador de deficiéncia, se habilitado pela junta
pericial médica oficial designada pelo CPSMIT e aprovado na selecdo, além de figurar na lista
geral de classificagao, constara também na lista de classificacao propria, nos termos da
legislagao vigente.

3.6. Na inexisténcia de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de
deficiéncia ou no caso de reprovagdo na pericia médica, a vaga reservada a que se refere o
subitem 3.1 sera ocupada pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3.7. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, mesmo que tenha escolhido tal opgao.
3.8. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter 4 Segunda Etapa prevista
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito ao CPSMIT, por
meio de requerimento, protocolado até o Gltimo dia de realizagdo das inscrigdes, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao da
Segunda Etapa prevista neste Edital devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, junto ac CPSMIT, até o Gltimo dia
de realizagdo das inscrigdes.

4. A CARGA HORARIA a ser cumprida pelos ocupantes dos empregos esta definida no ANEXO
I do presente Edital.

5. A REMUNERACAO a ser auferida para cada contratado encontra-se relacionada no ANEXO I
do presente Edital, cujo valor sera reajustavel na mesma data e nos mesmaos indices aplicaveis
as categorias profissionais respectivas.

5.1, Serd acrescido & remuneragdo dos empregados contratados com base na presente
Selecdo Plblica o adicional de insalubridade/periculosidade previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, em decorréncia da comprovada atuacdo em ambiente insalubre de trabalho,
com critérios, percentuais de aplicagdo e base de calculo estabelecido em referido Diplema
Normativo, bem como nas mais recentes decisdes do Tribunal Superior do Trabalho atinentes a
mateéria.

5.2. Outros beneficios previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT serdo aplicados
pelo CPSMIT conforme o Estatuto da Entidade, e de acordo com a atual legislagdo e
jurisprudéncia atinente a materia.
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6. A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES a serem desenvolvidas pelos candidatos
aprovados e classificados encontra-se definida no ANEXO I do presente Edital.

7. DAS VAGAS

7.1. As vagas ofertadas serdo distribuidas, conforme tabela abaixo, que consta do ANEXO I do
presente Edital:

O NYEL SUPERIOR E MEDIO — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
| EMPREGO  FUNCAO | REQUISITOS EXIGIDOS QTD CARGA CADASTRO SALARIO FORMADE

PUBLICO | PARA CONTRATACAO HORARI DE (R$) PROVIMENT

T A | RESERVA | o
Cirurgiao Cirurgiao Graduagdo em odontologia| 02 20 | Demais 2.364,13 Selecdo
Dentista Dentista |com registro definitive no ' classificados | Publica
Traumo- Traumo- | conselho competente, com

especializagdo ou residéncia

|bucomaxilof |bucomaxilo joe ! - .
| |
odontologica na area | |

‘acial ‘facial

especifica. | |
‘Técnico em Técnico em |Ensino médio completo, 02 40 ' Demais | 954,00 Selecdo
Salde Bucal Saude Bucal | curso especifico de Técnico classificados Publica

'de Salde Bucal e registro ,
| ou protocolo de registro | |
(dentro do prazo  de|
‘validade) na Instituicdo
| profissional competente.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Analise Curricular e Documental:

8.1.1. A Selecdo dos candidatos inscritos serd através da avaliagdo de curriculos e
documentos, constando de Titulagdo/Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional do candidato,
sob o comando da Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, formada por
funciondrios e/ou profissionais vinculados formalmente ao CPSMIT e, se for o caso, por
colaboradores eventuais designados especificamente para tal atividade, a ser realizada no dia
12 de dezembro de 2018, com resultado publicado no site oficial do CPSMIT no dia
13/12/2018.

8.1.2. A Avaliacdo Curricular valera até 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado 0
candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 06 (seis) pontos.

8.1.3. A Avaliacdo Curricular dar-se-a exclusivamente através da analise das informacgodes
prestadas no ato da inscricdo e constantes na Ficha de Inscricdo (ANEXO IV), obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos apresentada no ANEXO II (Nivel Superior) e ANEXO III
(Nivel Técnico) deste Edital, ndo sendo aceita qualquer informacdo curricular que venha a ser
encaminhada posteriormente.

8.1.4. Os candidatos aprovados nos empregos publicos ora selecionados e que se enquadrem
nos quantitativos descritos no ANEXO I, serdc imediatamente convocados para apresentar as

informacbes e documentagdo necessarias a formacgao do vinculo.
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8.1.5. Na Avaliagdo Curricular e Documental somente serdo pontuados 0S cursos e
experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

8.1.6. SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade pulblica competente.

8.1.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.8. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou

b) Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos
Humanos da instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou
empregado publico; ou

c) Certiddo ou Declaragdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou,
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso
de experiéncia profissional no exterior; ou

d) Certiddo ou Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato
mantém atualmente ou jad manteve anteriormente vinculo formal de trabalho, no caso de
experiéncia como contratado;

e) Para os efeitos deste item n&o sera contabilizado tempo de estagio.

8.1.8.1. Na hipétese de na empresa ou instituicao em que 0 candidato trabalha ou trabalhou
ndo existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ou Declaragdo acima referida devera ser
emitida, carimbada e assinada pela autoridade maxima da instituicdo ou empresa que fornecer
o documento.

8.1.8.2. As Certides ou Declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao ou
empresa e assinada pelo responsavel por sua emissdo, com a identificagdo legivel do mesmo.
8.1.8.3. O tempo de experiéncia s6 sera computado a partir de 06 (seis) meses e até o limite
de 02 (dois) anos.

8.1.9. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
8.1.10. As informacdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega
dos documentos, conforme determinado no item 2, subitem 2.2 deste Edital.

8.1.11. O resultado parcial, apds encerrada a anélise curricular e documental, seré publicado
na sede do CSPMIT e disponibilizado no enderego eletrénico www.cpsmitapipoca.ce.gov.br, até
as 17h00 do dia 13/12/2018.

8.2. Entrevista

8.2.1. A entrevista tera carater classificatério e sera aplicada nos dias 18 e 19 de dezembro
de 2018, durante o hordrio de expediente, ou seja, de 8h00 as 12h00 e de 14h00 as
17h00, estendido se necessario, no local indicado no item 2.1, para todos os candidatos
aprovados.

8.2.2. A Entrevista sera classificatéria, conforme os critérios de analise no ANEXO II (Nivel
Superior) e Anexo III (Nivel Técnico).

8.2.3. A convocagdo para a Entrevista se dara por meio do site www.cpsmitapipoca.ce.qov.br e
através do e-mail declinado pelo candidato no ato da inscrigdo, nao havendo em hipotese
alguma segunda convocacéo para entrevista.

8.2.4. Estardo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

8.2.5. A nota de cada entrevistador sera dada individualmente, sendo feita a média aritmética
das notas somadas pelos avaliadores.

8.2.6. O resultado da Entrevista sera divulgado até o dia 20/12/18, no endereco eletrénico

Www.cpsmitapipoca.ce.gov.br.
é y




CHOVERNG po :
Cerano po LEARA

o by e '"'"'E'ﬂ‘:ii&?féi g 3 i

IR LR RE TN

AMONEAR - TTARROE £« MERAPEA - TRAHE - TURERE - £

9. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

0.1. A ANALISE CURRICULAR - DOCUMENTAL E A ENTREVISTA serdo avaliadas, pontuadas e
consideradas para o julgamento final e classificacdo dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos no Anexo II (Nivel Superior) e Anexo Il (Nivel Técnico) deste Edital, sendo
eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos.

9.2. A nota final serd calculada pela média aritmética obtida na Analise Curricular e
Documental e na Entrevista, sendo aprovados € classificados os candidatos que obtiverem
média final igual ou superior a 06 (seis) pontos.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate, considerar-se-a comao primeiro critério de desempate o disposto no
paragrafo (nico do Art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e, em seguida, a
maior idade civil dos participantes empatados.

11. DO RESULTADO

41.1. O resultado final da SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.© 003/2018 DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT -
EDITAL N° 004/2018, sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE e/ou disponibilizado
no endereco eletrénico Www.cpsmitapipoca.ce.gov.br a partir do dia 27/12/2018.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso administrativo sobre os resultados da Analise Curricular e
Documental, devendo o mesmo ser protocolado até o dia 14/12/2018, no periodo de 8ho00
as 14h00, apés a divulgacdo do resultado da Selegdo Publica Simplificada no site
www.cpsmitapipoca.ce.gov.br.

12.2. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Consorcio Publico de Saude da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, através de requerimento redigido conforme ANEXO V, e protocolado na
sede da Entidade, situada na Rua, Urbano Teixeira Barbosa, n® 546, Bairro Centro, Itapipoca-
CE, CEP. 62.500-000 - Fone: (88) - 36312654 e estar fundamentado indicando com precisdo 0
item sobre o qual versa a revisdo, sob pena de ndo ser admitido.

12.3. Os recursos so6 serdo recebidos presencialmente e dentro do prazo ora estabelecido, nao
sendo, em qualguer hipdtese, recebidos fora do prazo.

12.4. Os recursos relativos a Analise Curricular e Documental e & Entrevista serdo julgados
pela Comissdo do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.5. Se ficar provado o vicio, irregularidade insandvel ou preterigao de formalidade
substancial, o Processo Seletivo Pablico Simplificado sera anulado de forma total ou parcial, ou,
se procedente em favor da esfera juridica apenas do candidato, 0 mesmo sera recolocado na
posigdo correspondente.

12.6. O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mdo de falsas alegagbes e fatos
inveridicos com o proposito de embargo do processo seletivo, ap6s a apuragdo dos fatos, se
ndo comprovados, poderd responder pelo ato, na forma da legislagdo atinente a matéria.

12.7. A Comissdo do presente Processo Seletivo PUblico Simplificado constitui-se a Unica e
Gltima instancia recursal para julgar recursos, respectivamente, sendo soberana em sua
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decisdo.

12.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

12.9. O resultado dos recursos em face da analise curricular e documental sera divulgado até
17 horas do dia 17/12/18, no enderego eletronico Www.cpsmitapipoca.ce.gov.br e no e-mail
declinado pelos candidatos no ato da inscricao.

12.10. Cabera recurso da etapa de Entrevistas, devendo ser o mesmo protocolado até o dia
21/12/2018, no periodo de 8h00 as 14h00, que deverad obedecer aos requisitos deste item
12.

12.11. O resultado dos recursos interpostos contra a Entrevista sera divulgado até 17 horas do
dia 26/10/17, no enderego eletrdnico Www.cpsmitapipoca.ce.gov.br e no e-mail apresentado
pelo candidato, quando disser respeito ao mesmo.

12.12. E vedado ao candidato recorrer contra 0 resultado da fase de Analise Curricular e
Documental no prazo estabelecido para o recurso contra a entrevista.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. A homologacdo do resultado final da SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°
003/2017 DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
serd publicada no Diario Oficial do Estado - DOE e disponibilizada no enderego eletrénico
www.cpsmitapipoca.ce.gov.br

14. DA CONVOCAGCAOE CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

14.1. A convocacdo dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Publico se dara
por meio de Ato da Presidéncia do CPSMIT, publicado no Diério Oficial do Estado - DOE e/ou
disponibilizado no enderego eletrdnico www.cpsmitapipoca.ce.qov.br, além de dirigido ao e-
mail indicado pelo candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo, a contar da publicagio da homologagdo do resultado final no DOE.

15.2. N3o haverd sequnda chamada para a presente Selecdo. A auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, resultara na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo
Simplificado.

15.3. E vedada a saida do candidato do recinto da Entrevista sem autorizacao e
acompanhamento de um membro da Comiss3o Coordenadora desta Selegdo Publica.

15.4. Serd excluido do Processo Seletivo PUblico Simplificado, por ato da Comissdo, ©
candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorregdo ou descortesia para com 0S membros da Comissdo e demais
colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

c) Ausentar-se do recinto, a n3o ser momentaneamente e em €asos especiais, em companhia
do fiscal;

15.5. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo PUblico Simplificado (edital de
abertura, fichas de inscrigbes, avaliagdes, homologacdo de resultado final, entre outros) serdo

>
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confiados, apds seu término, a guarda do CPSMIT, e serdo mantidos pelo prazo de dois anos,
findo o qual serdo incinerados.

15.6. O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificages (caso ocorram) sendo
de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicagdo e divulgagdo de atos,
comunicados e editais.

15.7. Em havendo alteracdes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera
divulgacdo no enderego eletrdnico www.cpsmitapipoca.ce.gov.br, inclusive no que tange a
eventual alteracdo no calendario.

15.8. Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcado em qualquer
fase do Processo Seletivo Plblico Simplificado ou ndo comparecer no periodo estabelecido para
a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo
Seletivo Publico Simplificado. :

15.9. O candidato que n3o comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na
data estabelecida no Edital de Convocagdo, sera incluso no final da fila, por ordem de
classificagdo geral. 3
15.10. Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT reserva-se o direito
de proceder as contratacdes em nlimero que atenda aos seus interesses. | )

15.11. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pelo CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT para preenchimento dos empregos
publicos podera optar, no prazo apontado na convocagdo, pela sua inclusdo no final da fila, por
ordem de classificagio geral, abdicando da classificagdo conquistada no certame.

15.12. A inscricdo do candidato implicara em declaracdo de gue concorda com a comunicagao
dos atos do processo via e-mail, bem como que o endereco declinado na inscrigao é um dos
meios idéneos e eficazes para o conhecimento pessoal dos atos do certame, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a informagao correta do mesmo.

15.13. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
Processo Seletive Publico Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Plblico Simplificado.

15.14. O Foro da Comarca de Itapipoca-CE € o competente para decidir quaisquer agoes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Plblico
Simplificado.

Itapipoca/CE, 30 de novembro de 2018.
'\"‘\O—@ugm_ ca_.@)hcxfou. /“?-;;_,-\.c;/\
Ana Paula Braga Verés\)
Diretora-Executiva do CPSMIT
Ana Paula Braga Veras
Diretora Executiva - CPEIT
Resolugdo 012/201
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CONSORCIO PUBLICO DE sAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT
PROCESSQ SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2018
ANEXO I

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL
PROFISSIONAL/SALARIO

NIVEL SU PERIOR E MEDIO SERVIQOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE T i
FORMADE

EN!PREGO FUN(}AO | REQUISITOS EXIGIDOS QTD CARGA | CADASTRO | SALARIO

|  PUBLICO . PARA CONTRATA(;AO HORARI DE (R$) PROVIMENT

| | | | RESERVA | o

Cirurgiao Cirurgido  Graduagdo em odontologia| 02 20 Demais | 2.364,13 Selecdo

Dentista Dentista |com registro definitivo no | classificados | Publica

“Traumo- ‘Traumo- conselho competente, com

'bucomaxilof |bucomaxilo especializacdo ou residéncia i -

acial facial odontologica na area | | |
especifica. | -

Técnico em Técnico em |Ensino médio completo, 02 40 Demais 954,00 Selegao

'Satde Bucal  Saude Bucal | curso especifico de Técnico classificados | Publica

de Saude Bucal e registro

ou protocolo de registroi | ‘
(dentro do prazo de \ ;
|validade) na Instituicdo ‘ ‘

! profissional competente.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA -CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2018

ANEXO II

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

NIVEL SUPERIOR

ITEM CRITERIOS PONTOS
(1) |Experiéncia relacionada ao servico Até 3
Experiéncia comprovada em atividades relacionadas & area escolhida pelo
(1.1) candidato, em Orgdos ou Entidades Publicas. [ ]
: (Serd atribuido 0,5 ponto para cada trabalho apresentado, até no
maximo 2,0 pontos).
Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area escolhida pelo
(1.2) candidato, em entidades civis ou empresas. WE
i (Serd atribuido 0,5 ponto para cada trabalho apresentado, até no
maximo 2,0 pontos).
Subtotal pontos .1
(2) |Qualificagdo do candidato Até 7
(2.1) Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso relacionado a [ ]
i area escolhida pelo candidato (Titulagdo/ Aperfeigoamento) (1,5 ponto)
Cursos de qualificagio e aperfeicoamento na area escolhida pelo
(2.2) |candidato (Sera atribuido 0,5 ponto para cada trabalho apresentado até a8
no maximo de 2,0 pontos)
(2.3) |Especializagdo- Maximo de um Curso (2,5 pontos) [
(2.4) |Mestrado (3,5 pontos) [ ]
(2.5) | Doutorado (5,0 pontos) I
Total Pontos Ate 10
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CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

NIVEL TECNICO
ITEM CRITERIOS PONTOS
(1) |Experiéncia relacionada ao servico Até 4
Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area escolhida pelo
(1.1) candidato, em Orgdos ou Entidades Publicas. g
‘ (Serd atribuido 1,0 ponto para cada trabalho apresentado, até no
maximo 2,0 pontos).
Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area escolhida pelo
@2y candidate, em entidades civis ou empresas. e
i (Sera atribuido 1,0 ponto para cada trabalho apresentado, até no
maximo 2,0 pontos).
Subtotal pontos [ ]
(2) |Qualificacdo do candidato Até 6
(2.1) Diploma devidamente registrado de conclus3o do curso relacionado a i
’ 4rea escolhida pelo candidato (Titulagao/ Aperfeicoamento) (5,0 ponto)
Cursos de qualificagdo e aperfeicpamento na drea escolhida pelo
(2.2) |candidato (Sera atribuido 0,5 ponto para cada trabalho apresentado até ]
no maximo de 1,0 pontos)
Total Pontos Até 10
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2018
ANEXO 1V

FICHA REQUERIMENTO - INSCRIGAO
EDITAL 004/2018
DADOS PESSOAIS:

NOME

FILIAGAO:
PAI
MAE

DATA NASCIMENTO AR CIDADE UF
ESTADO CIVIL ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO () OUTROS
ENDERECO

BAIRRO CEP

TELEFONES P/ CONTATO:

E-MAIL:

DOCUMENTACAO APRESENTADA:

RG kL ORGAO EMISSOR

DT.EMISSAO __/_ /_

CPF , CONSELHO

CTPS SERIE EMISSOR DT
ASSINATURA :

DATA: / /2018
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2018
ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questdo)

Cargo de Opgdo do (a) Candidato (a):
NUmero de Inscricdo do Candidato (a):

E-MAIL:
Modalidade do Recurso: Revisdo do resultado da Analise Curricular/Entrevista

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2018
ANEXO VI

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO (A):

EMPREGO/ESPECIALIDADE:

I - FORMAGAO

Curso concluido:

Instituigao:

Espécie: ( ) curso bdsico ( ) curso técnico () curso profissionalizante
TITULO DE ESPECIALISTA ( ) sim ( ) ndo

Nome do curso:

POS-GRADUACAO ESTRICTO SENSU (Doutorado ou Mestrado) :
(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora e periodo)

a)

b)

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO )
(Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicao promeotora, periodo e carga-horaria)

a)

b)

c)

d)
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e)

II - EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONALDE TEMPO DE INSTITUICIXO PUBLICA/PRIVADA NA
AREA DE ATUACAO.

(Informar servigo, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovacgdo da instituicdo,
assinada pelo responsavel do setor correspondente e firma reconhecida).

a)

b)

<)

d)

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de
atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo para ingresso no CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA- CPSMIT que administra a Policlinica
Regional de Itapipoca, sdo a expressdo fiel da verdade e que podem ser oportunamente
comprovados, mediante originais e/ou copias autenticadas.

-CE; de de 2018.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)
OBS.:

Documentos comprobatérios em fotocopias autenticadas e ordenados devem ser anexados
para analise curricular.

&
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2017

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS/EMPREGOS/FUNGCOES
PUBLICAS
EU, . PORTADOR DA
CARTEIRA DE TRABALHO N© SERIE . DECLARO PARA FINS DE PROVA

JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT QUE:

Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer das esferas do governo,
excetuadas as hipdteses previstas no art. 37, XVI, da Constituigdo Federal, nem percebo outro
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO
PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482
DA CLT. DOU FE.

-CE, de de 2018.

NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2018
ANEXO VIII

ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINACAO DO EMPREGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar e executar o trabalho auxiliar-odontoldgico, sob supervisdo do Cirurgido Dentista ou
do Técnico em Higiene Dental, em érgdos publicos de salde, orientar os pacientes sobre o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico
em higiene dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatorio,
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, proceder a conservagdo e a
manutencdo do equipamento odontoldgico e, realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental e do consultdrio. Exercer as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

DENOMINACKO DO EMPREGO: CIRURGIAO DENTRISTA TRAUMO-BUCOMAXILOFACIAL
Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Trata as doengas,
traumatismos, leses e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigador, fazendo
diagndstico e tratamento cirdrgico e coadjuvante, para estabelecer a estética e funcionalidade
desse aparelho, além das atribuigdes correlatas ao cargo.

N



