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SELECAC PUBLICA SIMPLIFICADA/2016/CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

EDITAL N© QD4/2016

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso do syas dtribuiches legais e considerandes 4
impartancia de contratar gmpregados para atender & necessidade lemporina de
BXCEpdional interesse pdilico, em virtude do surgimento de wvagas na Policlinica
Regional, Dr. Francisco Pinheiro Alves, administradg pelo CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA — CPSMIT, torna plblico, parn
canhecimento dos interessados, que realizars Procasse Seletive Simplificado, para
contrstacdo por prazo determinado em conformidade com o Inciso [X do Arl, 37 da
Constituigao Federal, visando o preenchimente do emprege pablico de PSICOLOGO,
com quantittlivos, especificacdos, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste

Edital o zeus ancxaos,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecac Plblica Simplificada, objeto deste adital pcorrers em duas etapas,
consistinds & primeira em AMALISE CURRICULAR = DOCUMENTAL, de cardter
classificatorio e eliminatdrio, e 2 segunda, deo  cardter clazsificatoric, em
ENTREVISTA, a ser realizada com os candidstos aprovados e classificados na

primeira etapa.

1.1.1 Compete o Comissao Coordenadora desta Selecdo Publica realizar a Andlise

Curricular & Cocumental & 8 Entrevisla dos candidatos,

1.2 D= candidatos aprovados e classificados nas duas etspas da Sclecdo esterdo
habilitados @ serem  contratados pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
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MICRORREGIAD DL ITAPIPOCA — CPSMI Para ccuparem os empregos plblicos de

carster termpordnio, de acorda com o orderm de classificacio e dentro do numern de
vagas ofertadas.,

L.3 Serdc considerados 2provados e cassificados os candidatos que stingirem 2

quantidade de vagas afertadas, conforme o item 7.4 deste Edital.

1.4 Acs ocupantes dog empreqgos pablicos definidos neste Egital, aplica-se o disposto
na Lei Estadual no 14 457, 15/09/09, ¢ leis municipais: Armontada no 840, 15/05/09,
It2pipeca n? 032, 09/06/09, Miraima nt 325 03/03/07/09, Trairi n¢ 471, 23/06,09,
Tururu e 110, 25/08/09, Urmirim no 314, 29/06/0% e Uruburetarma n° 43 L, 22706,/ 00,

2. DAS INSCRICOES

2.1 Para se inscrever, o candidato deverd dirigir-se 4 sede do CONSORCIO PURLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE ITAPIPOCA - CPSMIT, lecalizada na Rua Urkano
Teixcira Barbosa, n% 548, Bairro: Centro, Itapipoca-CE, precncher uma ficha de
inscricas, & npo ato de inscrigio disponibilizar o curticule e 3 doecumentagdo

comprobataria exigidga, em capias autenticadas em Cartdrio,

2.2, Mo ato da inscricdo, o candidato devers apresentar os socgquintes documentos:
Cdpia ga identidade, cdpia do CPF, comprovante de enderecn, diplema de conclusdo do
curso de Psicologia, 02 {duas! fotus 3xd colordas, bem comg em original tleclaracdes
ou corlidfes para comprovacio de cursos ou experiéncias na drea para qual o

cangidato estd concorrendn,

2.3 A inscricdo devera ser efetuada no pericde de 21 3 23 de junho  do corrente ano,

curants o horario , de B:00h 45 12h Ao local indicade no item 2.1,
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24 A inscricdo do candidato impiica no tonhecimenta & ng express acaitacan das
aormas o condiches estabelacidas nesle Edital ¢ seu Anexs Elnicn, Bm relagdo as guais
ndo poders alegar desconhecimento, &, @inda, na concardancia de que doverd
Apresentar todos o5 documentos cemprzbatares exigidos REra o sua inscricao no

Frocesso soletivo, confarme subilens angixg giscriminados:

Z.4.1 Certificacdo de conciusdo o Cursc de Formacdo em PSICOLOGIA |
devidamente reconhecido pelg C'Irgéc:- tompelente, com registro do profigsional no

Canselho respectivn,
2.4.2 Cwrriecolum Vitao (anexar tomprovaceo das atividades relacionadas & Area
escolhida pelo candidate), conformao modelo do ANEXD W,

2.4.3 Ser brasileira au gozar das prerregativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal.

2.4.4 Conhecer, atender e eslar de acordo com as exigencias contidas neste Edital

<.4.5 ler habilitacdo especifica para o exercicio do emprege conoorrido, e estar com a
situacdo regular junto Ao Conselho Regional de Psicologia da 112 Ragido.

2.4.6 Estar o candidato, do sexn masculino, em regular situpcdc porante o SErvicn
reilicar.

£.4.7 Estar em situacdo reqular com as obrigacées cleitorais.

2.4.8 Nio ter gualquer restricio de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
direitos,

2.5 0 registro do candidato esta-g disponivel & partir das 0BhOOMmIn  dao primeira dia
de inscrigic, permanccendo acessival gte as 14h00min do dltimo dia de inscricdn,

cofsigerando-se o herdrio oficial local, devends o candidato preencher e entregar os

dados da ficha de inscricdo até as 14h00min do dlitime dia de inscrichu no local

definida no iterm 2.1 C—D




CPSMIT

B

1 3 ' i GOGERIT

E s Piindicn de Saade dy f PAPTCR A TR poca Esramn v SEAM
Cryui™ A LA TEAPIR - S TRA TR TR - WLRTRL - BHIR - RERi 144 e AR

2.6 O CPSMIT ndo se responsabilizard por pedide de inscrigdo que ndo tenha sido
receiide, falhas de COMUNICacas ou por autras fatoros que  impossibiliterm o
recebimento dos dados,

2.7 0 candidato sssumird totkal responsabilidade pelas infarmacgdes prostadas no
Freenchiments dos gados que apresentara, arcande com as consequéncias do

SVERLURIs erres, omissdes e declaragties inexatas ou inveridicas,

2.5 - A gualquer tempo, a participacdo do candidato poderd ser votada, com sua
glimindcdo  do  processo, dosde que verificada falsidade de declaracBes oy

irreqularidades nas informacgies & dorumoentns,
2.9 - Nio serd cobrada taxa de inscricdn,

210 - O CPSMIT nio se responsahilizara for pedido de inscriglic gue n3o tenha sido

efetuade nos prazas e horarios estabelecidos hos subitens anteriores,
3. DOS CANDIDATOS PORTADCRES DE DEFICIENCIAS

3.1 Do total de vagas previstas nosgke edital, 5% {cinco per cento! das VEOAs SeErgo
reservadas aos candidatos perladores do deficiencias, compativeis com o oxercicio da
fungao, na forma prevista na Lei nf 7.853, da 24 de outubro de 198%, regulamentada
pelo Decrete Federal n® 3,298/99, alterade pelo Decreto 5.296/2004.

3.2 Cazo a aplicacdo do percentual de Oue trata o item anterior deste Edital resulto om

nimero com fragio, este sord aproximads ac primeira ndmero intairo antecodente,

3.3 O candidate portador de deficiéncis que desgjar concerrer nesta condigdio deverd

indicar na ficha de inscrigho ser portador de deficiéaria gue nac o inabilite para o

exercicic do cargo para o qual esta concorrenda, @_
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4.4 O candidato que optar por concorrer como portadar de deficiéncia participard da
presente SelecBo Publica em igualdade de candiges com os demais candidatos,
2xcefn no que se refore § rescrya de vagas, & classificacio e acs exames médicos

admissionai=.

2.5 0 candidate que concorrer ng condican de portador de deficiéncia, se habilitade
pela junta periclal madica oficial designada pelo CESMIT & sprevado na selocio, além
de figurar na lista geral de classificacdo, constard também na lista de classificacio

orepria, nos termos da legislacin wigenbe.

3.6 Na inexisténcla de candidato apravado para a vaga rescrvada aocs portadores de
deficiencia ou ne caso de reprovacio na pericia médica, a vaga reservada a que se
refore o subitem 3.1 sord ocupada pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordemm de classificacio,

3.7 A nac observdncia do disposto nos itens antericres acarretara a perda do dirsito
a0 pleita das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, mesme que tenha

escelhide tal opgda.

3.8 Qs candidstos que ne ato de inscrigio se declararem partadores de deficiéncia, se
clagsificados nas etzpas previstas nesle Edital, além de figurarem nas listas de
ClassficagEo, terdo seus nomes publicados om relacio & parte, observada o respectiva

ordem de classificacdn,

3.9 Caso haja necessidade de condicées Lspeciais para s¢ submeter & Szegunda Etapa
provisla neste Edital, o candidate portador de deficiéncia deverd solicika-las por escriko
3o CPSMIT, par meio de requerimento, protocolads até o Gltime dia de realizacan das

inscrigocs, indicande claramente quais os recursos BEpCCidis necessarios.
3.10 0 candidato portador Ze deficiéncia que noecessitar de tempo adicional para
realizacdn Senunda Etapa prevista neste Sdital deverd requeré-lo, com justiffcativa

atompanhada de parecer emitide por especialistas, da drea de sua deficiénca, junta

- :
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20 CPSMIT, sté o ditimo dia de realizacse das inscrigdes.

4. A CARGA HORARIA & ser cumprida pelos ucupzntes dos cmpreges estio definidos
na AMEXC T do presente Edital.

3. A REMUNERACAD a ser auferida para cada cantratado Bncontra-se relacionada no
AMEXD I, cuje valor serd reajustdvel na mesma data 2 nos mesmos indices apliciveis

Az categorias profissionais respactivas.

5.1 Serd acrescida 4 rEmuneracdo dos empregados contratadas com base ng presente
Se'ecdo Pablica o adicional de insalubridade/pericuiosidade previsto na Consolidacdo
das Leis do Trabalke - CUT em decorrénciz da cormprovada atuacic em ambiente
insalubre de trabalho, com critérios, percentuais de aplicacio e base de caleyla
estabelecido em reforido Diploma Mormativa, bem como nas mais recentes decisfes do

Trikural Supcrior do Trabalho atinentes & matéria,

5.2 Outros beneficios previstos na Consolidagio das Leis do Trabalko - CLT serdo
aplicados pelo CPSMIT conforme o Estatuto da Entidade, & de acordo com a atual

legislagdo e jurisprudéncia atinente 4 matéria.

6. A DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES o serem desenvalvidas pelos
candidatos aprovades e classificados sncontram-se definidas no ANERO I do presente

Edital,

7. DAS VAGAS
2.1 . Uma (D1} vaga ofertada scra distribuida, conforme tabela abalxn, que consta do

AMEXO I do prasente Edital:
il
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NIVEL SUPERIOR E MEDIO — SERVICOS ESPECIALIZADDS EM SAUDE

EMPREGD FUMCAD REQUISITOS EXIGIDOS  QTD. CARGA | CADASTRO  SALARIO FORMA DE
PUELICD PARA CONTRATACAD HORARIA 'DE RESERVA  (R$) PROVIMENTO
Pz el Fsicologe  Graduacio om “sicningia, 1 40 - 2.046.43 Selecin
com o cedisiro defnitiva no Paolica

11® Ceonsalibo Regional e
Paicaloagiz |, s=2ngn admikdn
2 reqislrg provisarie, desde
vl o respeclivo prazn dp
validade eskeje conbde no
limite mExkmin da
Lencratacin,

8. DO PROCESSDO SELETIVD
2.1 Analise Curricular e Decumental

B.1.1 A Saleciio dos candigatos inscritos serd alraves da avaliagdo de curriculos;
documentos, constando de Titulag3o/ Aperfeigpamento e Experiéncia Profissional do
candidato, pela Comissdo Coordenadaora da Selecdo Plblica Simplificada, formada por
funciondrios do CPRSMIT e, se for o caso, por colaboradorcs eventuais drsignados

especificamente para tal atividads. A ser realizado o periodo indicads no item 2.3,

$.1.2 A Avaliagio Curricular valersd até 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o
candidato que ndo atingir a pohtuado minima de D6 {seis) pontos.

g8.1.3 A Avaliacdo Curricular dar-se-3 ceclusivamente atraves da
anzlise das Informagdes prestadas no ato da inscrigac ¢ constantes na Ficha de
Inscricaio [AMEXG 111}, obedecendo-se rigorosamente 4 Tabela de Pontos apresentada
no AMEXC 11 deste Edital, ndo sendo acoita gualquer infermacio curricular que venha

a =er 2ncaminhada posteriormente. @/i



oy
-~

Sas” CPSMIT

o el A FOALERG 5
wsnrein Fpnlj: o i ¢ lerny yiguale 1 | Ex1amo ne Caaud

n gk AMETTADA- UL RO S - ivDy, TR - TURLBL - DM LOATEDTRE Tar1d,

B.1.4 Qs candidatos aprovados na Selecdo Pablica Simplificada & que se enquadrem
nos quantitativos descritos ne AMNEXD I
serdo imediatamente convocadas para gpresonlar documentagdo comprobatoria
das informacfes prestadas.

[

5.1.5 Na avaliagdc Curricular, somente serdo pontuados o5 curses @ exporiéncias
nrofissionais que tiverem correlagio com o cargo para o qual o candidata se inscrovey,

8.1.6 50 serdo aceitos
certificades e diplomas  omitides  por instituigac  roconhecida  pela autoridade
puzlica competents.

8.1.7 D5 comprovantes do cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela avloridade competente oy por ela oficialmente delegada,

8.1.8 O tempo de experiéncia prafissionsl deverd ser comprovade nas formas a
SEqLir:

Ay Carteira de Trabalho & Previdéncia Secial - CTPS: au

b} Certiddo ou Declaragio de tempo de servico pdblica, emitida pela Unidade dc
Recurses Humanes da instituicio em que o ¢andidato trabalha cu trabalhow, no caso
de servidor ou empregade pablice: ou

o) Certiddo au Declaracio ds instituicic ou emprasa em gue Lrabalha cu trabal
hou, acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por Lradutor
Juramentado, no case de experiéncia profissional no exberior; ou

i) Certiddo ou Declaracio assinada pelo dirigenta maximo da entidade & qual o
candidato mantgm
atualmgent-::' ou ja manteve anteriormente vinculs formal de trabalhc, no  caso
de experifneia como contratado, Nio serd contabilizado tempo de contrato de estdgio.

5.1.8.1 Na hipotese de na empresa ou Instituicdo em gue o candidato trabalha cu
Lraalnou nao existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddio ou Declaracdo acima
referida devera ser emitida, carimbada e 2ssimada pela autoridade maxima da

instimicdo cu empresa qui fForpnecer o dacurnento. CQ/_/
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£.1.8.2 As CertigdBes oy Deciaracies deverfo ser emitidas om papel timbrado da
instituicdo ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emissio,

9.1.8.3 D tempo de cxperiéneia so serd computado a partir de 06 (seis] meses, com
ho maxima 02 (dois! anos,

8.1.9 Qualguer informacEo em desacordo com a redlidads ou ndo compravada gora 2
climinagda do candgidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdos penais
cabiveis,

8.1.10 As informacies constantes no curriculo deverdo ser Ccomprovadas mediante a
entreqa dos documentos, conforme detorrminado o item 2, susitem 2.2 deste Edital

B.1.11 O resultade da SelocSo Plblica simplificada serd publicado no Didrio Oficial de
Estadn - D.OE e disponibilizade no endereca eletrénico

Wi Cpsmitapipoca.ce, gov.br

8.2 Entrevista

B.2.1 A entrevista terd cardter classificatirio e serd aplicada, no dia 24 de junho, do
corrente ana, durante o hordrio de expediente, ou seja, do &:00h as 12h, no local
indicada no item 2.1, para todos os candidatos,

8.2.3 A Entrevista serd classificatéria, corfarme os critérios de andlise no ANEXO IL
8.2.4 Mdo haverd em hipdtese alguma sequnda convoracdo para Entrevista.

8.2.5 Bstardo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista,

&.2.6 A nota de cada entrevistador scrd dada individualmente, sendg feits a média

aritmalica das notas somadas pelos avaliadares, @/'/(-.
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9. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAD DOS CANDIDATOS

Wl wh ;'!-.N.-'-:'.LISE CURRICULAR - DOCUMENTALL E A ENTREVISTA =erfo avaliedas,
pontuzdas o consideradas parz o julgamento final o classificagdno dos candidatos,
Conforme  critérios estabelecidos no Anexe 11 deste Ldital, senda gliminado do

Processo seletive o candidato que ohtiver noka inferior a 6 {seis) pontos,

2.2 A nota final serd calculada pela media aritrdtica obtida na Andlise Curricular =
Documental & na Entrovista, sendo aprovados e classificados 0z candidatos que
nbtivarem media final igual ou superior a & {seis} pontos.

9.3 Os candidatos aprovadas serdo vlassificades sequndo a ordem docrescents da nota

final.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1001 Dcorrends Empate, considerar-se-#, come prmeiro critério de desempate, o
dispaste no paragrafo Gnico do A 27 da Lol Federal no 10.741/2003 (Estatuto do

Idoso) e, em seguida, a maior idade civil dos participantes empatados,
11, DO RESULTADO

L1.1Q resultada final da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA/ 2016/ CONSORCIO
PUBLICC DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE ITAPIPOCA - CPSMIT -
EDITAL N® DO4/2016, serd publicado ne Didric Oficial do  Estada 0.0.E &

disponibilizade no endereco eletranico www, Cpsmitapipoca, ce.gow. br

12. DOS RECURSOS

L2.1 - Sera admitide recurso administrativo schre os resultados da Andlise Curricular,

iy
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12.% - Os recursos deverdno sar Interpostos no prazo de 07 {dois) dias Oteis, contados

d partir da primeire dia gt Apcs a data de divulgacdo do resultade da Selecia Pablica
Simplificada.

2.3 - Os recursos deverdo ser dirididos  ao Consdrcio Publice  de Saude ds
Micromrogido de Itapipoca - CPSMIT, atraves de requermento  redigide conforme
ANEXD TV, e protocolado na sede da Entidade, situads na Rua, Urbano Teixaira
Barbosa, n% 546, Bairrn: Caentre, ltapipoca-CE - CEP 62,500-000 - Fone: (88) -
36312654 e estar fundarmentadp indicando com precisdc o itemn sobre o qual versa a

revisdo, sob pena de ndo ser admikida, Mo serd acatado recurso fora do prazo.

2.4 - Qs recursos relatives & Andlise Curricular serdo julgades pela Comissdo do

presents Procosse Seletivo Pdblico Simplificade.

12,5 - 52 ficar provads o vicio, irregularidade insandvel ou pretericie de formalidado
substancial, o Processo Soletive PUBlico Simpliticado serd anufade do forma total ou

parcial,

12.6 - O candidato que, visando nteresses pess0dis, lancar mio de falsas slegacéos e
fatos inveridicos com o proposito de embarge do processo seletivi, apds a apuracio
dos fatos, se ndo comprovados, poderd responder pelo atoy, na forma da legislsgio

atinente 3 mat2ria.

12.7 - A Comissdo do presente Processo Saletivo Publica Simplificado constityi-se a
dnica o dltima instancia recursal para julgar recursos, respectivamente, sendo

soherana em sua decishn,

12.6 - A decisio relativa ao julgaments do racurso, quando do interosse de rmais de
um candidato, serd dads a conhecer coletivamente. m

13. DA HOMOLOGAGCAO
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13.1 A tHomologagde  do o resuitade final  dz SELECAD PpUBLICA
SIMPLIFICADA/2016/CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD
DE ITAPIPOCA - CPSMIT - EDITAL Mo 004/2016, serd publicado no Riaria Oficial
o Fstado - D.OE B disponibilizada (3} enderono eletrénico
W ww.clp smitapipoca.ce.gov.br

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAD DOS CANDIDATOS CLASSIFICADDS
14.1 A Convocagdo dos candidatos classificados no presents Processo Seletive Pabiico
se dara por meio de Ato do Prasidente do CPSMIT, publicado no Biaria Oficial do
Cstado - DOE o disponibilizado nc enderego gletrénico
wWiww.cpsmitapipoca.ce.gov, br

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

131 O Processo Seletive Publico Simplificado terd validade de 12 {dore] meses,
prorrogsveis por iqual perindo, a contar da publicacdo da homologacdo do resiutado

final.

15.2 M3o haverd segunda chamada para a presente Sclecdo. A auséncia por gualguer
mativo, inclusive moléstia ou straso, resultard na gliminacan do candidato faltose do

Processo Scletive Simplificado.

15.3 F vedada a saida do candidato do recinto da Entrevista sem autorizacdc o

acompanhamente de um membro da Comiss2a Coordenador desta Selecdn Poblica.

15.4 Serd excluide do Processe Seletivo PUblico Simplificado, por ato da Comissae, o

candidato que cometer alguma das sguintes irregularidades:

2l Agir com incorreciio ou descortesia para com os membras da Comissdio 8 demais

colaboraderes, auxilisres ou autoridades presentos;

) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de

terosiros; @D
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2] Ausentar-se do recinto, a MED 2er mMomentaneamente o BM Cas0s especiais, em
campanhia do fiscal:

15.5 Todos os documentes reiativas d €5le Processo Seletivo Blblico Simplificado
(edital de abertura, fichas de inscrigies, avaliagdes, hemaelogacdo de resultado final,
entre outros) serdo confiados, apds seu térming, 4 guarda do CPSMIT, e serdo

manlidos pele prszo de deis anas, findo 2 qual serda incinerados,

153.6 O candidato deverd abservar rigotosamente o edital o retificagdes {caso GCorram)
5:ndo de inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacio e divulgacio de
atos, comunicados e editais.

15.7 Em havendso alteraces, atuaiizacio oy zcréscimos dos itens do presente edital,

havera-divuigacio no enderego elelrinico WWW.CpsmMitapipoca, ce.gov. br

L5.8 Sera eliminado o candidato que, convocadao, falkar no dia ¢ hora marcados em
juslquer fase do Processo Seletivo POblicn Simpliticado ou naa comparecer no periodo
estabelecido para a assinatura da contratz dao trabalho, bem como transgradir as

Nermsas ¢ regras deste Processo Selative Piblico Simplificado.

15,9 O candidste gre ndo “OmMparecer para assumir a vaga para a qual Foi
selecianade, na data estabelecida no Edital de Convocacdo, serd incluso no final da

fila, por ardem do classificacdo geral.

L5.10 Na wvigéncia da wvalidade doste Proresso Seletiva Publice Simplificads, o
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAG DE ITAPIPOCA -
CPSMIT roserva-so o direito de proceder 3s contratacies em nomers gue atenda acs

SBUs interessos,

1331 0 condidato aprovads no limite das vagas ofertadas pelo CONSORCID
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT péard

preznchiments dos empragos pdblicos, poderd eptar, no prazo de 30 dias, pela sug

AW s

i Pl ele %6 a0 Wicrn i L fuaping (1 Laanog v Crarg
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irclusde no finzl da fila, par crdem de classificacio geral, abdicando da classificacio

conquistada no Certame.

13,12 03 fgsos omissos, no que concerne aos aspectes tecnicos o gparacicnais
roferentes ao Processo Seletive Blblicn simplificada, serdo resaolvidos pela Comisssa

Organizadora do Processo Selative Pablica Simplificada.

15.13 © Foro da Comarca de Itapipoca-CE & o competente para decidir gquaisguer
aghes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respoctive Processo

Seletivo FuBlico Simplificado.

Itzspipoca-CE 20 de junho de 2016,

Raimuhda-Mo M

E DO CONSORCIO PUBLICO DE SALDE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA —

CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADC 00472016
ANEXO I
REQUISITOS PARA ADMISSAD/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL
PROFISSIONAL/SALARID
NIVEL SUPERIOR E MEDID- SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
EMFREGO FUNCAD REQUISITOS EXIGIDOS PARR QTD CARGA  CADASTRO SALARID | FORMA DE
PUBLICD CONTRATACAO HORARIA DE [R5) FROVIMENTO
RESERWVA
Peivdlagn Fsicaloge Graduacio 2m Psico og/a 1 4n - 2.048,23 Selecin

COM o registro deflhilive na
127 Consalbg Jegianal e
Phicclogia , sendo acmitlon o
regisirn orovisd-io, dosde que
0 respeciive prezo de velidade
esboin conticdu o lim te
mEime iy conbratacds,

sy

Miolica
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA ~CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 004/32016

AMEXD II

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

|_ITEJ'HI CRITERIDS | PONTOS
I_[:lj | Expariéncia relacionada as servico Até 3

Experliénciz camprovada e as Vidades relacionzdas 4 drea cscolhida pela

B 5] |:'3"""id‘5":':'r em rgdos oy EnticAages Poblicas,

[Seré stmbuide 0,5 ponta para cada trabelhe apresentada, =té no L]
Maximo 2.0 pontas),
|E:-:-_*.a.-r=érn:|a LOMEravacs em chividades reiaclanadas 2 dres azcalnida palo
(1.2] Candidata, em ertidadas civis o EMprosas, i
4 [Serd atribuida 0.5 ponts pers cada frabalha Fprosertadoe, até no
| Maxime 2,0 santas),
I —_—
Subtetal poatos )
(2] | Qualificacdo do candidato Ate 7

(2.1 Diplzire devidamente registrade da CONCINSa0 do cursa relacionads 3 l
: |area cscalhica pela candicata (Tilviacias Aperfeiteamento) (1,5 ponta!

Curses de qualificagac e dperleiccaments na dres  escolhidag pezla
{2.2) |wandidale (Serd atrihuida 0.5 panio para ceds trabalhe aprosencedo abé 5%
na mExline de 20 porkcs)

{2.3]_|_E'=i;:leci._=|'u_u;i'-i:- Maximo dc um Cursn (2.5 pontos) ]
(2.4} Mestrade 3,5 ponbes) [=]]
2.5) |Duur|:-rad:| (5,0 pankas? fiies]
Total Pontos Abéa 10

.
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CONSORCIC PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA -
e PROCESSQ SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 00472016
ANEXO IIT
FICHA REQUERIMENTO - INSCRICAQ
EDITAL 0D4/2016
DADOS PESSOAIS:

MOME_:

FILTACAO:
P&l
MAE

DATA NASCIMENTO e feehit CIDADE it A | 2. i
ESIADG CIVIL { ) SOLTEIRD () CASADO { 1 QUTROS
ENBERERD: A

BAIRRO EER S

TELEFOMNES PY CONTATO: __

DOCUMENTACAD APRESENTADA:

RG Y ORGAL EMISSOR

DT EMIS=AG. o ¢

CRE. COMSELHD i )
oes SERIE EMISSOR DT
ASSINATURA ;

1 DATA: f F2016
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE D& MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA -
CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADC 00472016
ANEXD IV

FCRMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
| (Use uma folha para cada guestan) |

Largo de Opcdo do {a) Candidato (al:
MNomero de Inscricdo de Candidsto (al;
Modalidade do Recurso: RevisBo do resultado dz Anglise Curricular

Justificativa Fundamentada deo {a) Candidato(a)
{Use folhas suplementares, =a hecessario)
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE ITAPIPOCA —
_CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 004/2016
ANEXO v

CURRICULUM VITAE

CANDIDAT (A

EMPREGO/ESPECIALTRADE:
I - FORMACAQ

Curss cancluido;

Instituicio:

Especie: { J curso bdsico [ ) curso técnico | v curso profissionalizante
TITULE 36 ESPECIALISTA { ) sim ( 3 nde

Mome do cureo:

POS-GRADUACAD CSTRICTO SEMSU [Doutorado ou Mestrado )
tInfarmar titulo do curso, cidade de realizagdn, instituicie promotora & pericda)

]

o,

L — S T - — e s — iy

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAD

tInformar titulo do curso, cidade de realizacSo, instituicdo promotora, periodo e carga-
heraria)

= BFER - PRl LS T i T : 2
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II - EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIOMAL

EX PERIEMNCIA TEC MICO-PROFISSIONAL DE TEMPO O'E INSTITUICAD
PUBLICA/PRIVADA MA AREA DE ATUACAD.

JInformar servico, local e pericdo de trabalhe, com respectiva COMprovacan oa
instituigdn, assinada pelo responsavel da scetar correspondente & firma reconhecida).

Ceclara, =ob as penas da lei, gue os titulos relacionados neske documentn, para fins
de atribuicdo de pontos da provae de titulos do Processo Seletive para ingressc no
COMSORCIC PUBLICO DE SAUBE DA MICRORREGIAD DE ITAPIPOCA - CRSMIT que
aoministra & Policlinica Regional de Itapipoca, sdc a expressdo fiel da verdade e que
pogem scr nportunamente comprovados, medianle criginais efou coplas autenticadas.

=ZE dc de 2016,

Y oot B

Assinatura do (a) candidate ou procurader {ab

(B
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OBS.:
Documentos comprobatdrios, om fotocdpias autenticadas € ordenados, devem ser
anexados para analise curricular,

CONSGRCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE ITAPIPOCA -
CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 004/2016
AMEXD VI

DECLARACAD DE NAD ACUMULACAO ILICITA DE
CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES PUBLICAS

EU, el '
PORTADOR DA CARTCIRA DE TRABALHO N9 SIIEIF!LTE r DECLARD
PARA FINS DE PROVA JUNTO AD CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE
ITAPTPQCA - CPSMIT QUE:

Min ocupn outrg cargo, emprego ou funcdo publica, em qualguer das esferas do
aoverna, excetuadas a5 hipdteses previstas no art. 37, VI, da Constituicdo Federal,
nem percebo outro bensficic proveniente de regime proprico da previdéncia social ou
regime geral de previdéncia social relativo a emprege plublico.

DECLARDC AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAD EMSEIA
EXCLUSACD DO PROCESSC SELETIVG BEM COMO DEMISSAD POR JUSTA CAUSA, DE
ACORDO COM O ART. 482 A CLT. DOU FE.

R di 2016,

WOME:

CPF:

CARGO INSCRITO:
ASSIMNATLIRA;

e b
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE ITAPIPOCA —
CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADD D04/2016
ANEXO VII

ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINACAO DO EMPREGO: PSICOLOGO:

Alividades de supervisdo, toordenagho, programacio o Bxecucic referente ano
atendimenls de pacientes para prevengdo, habilitacio e reabilitagdo, utilizsnde
protocolos e procedimentos pspecificos de psicolagia; tralar de pacientes; efetuar
avaliacdo = diagndstico psicoligico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promecdo da saldde e qualidade de vida, Asscssorar nas

alividades de ensino, pesguisa e extenssa,

b e



