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[ SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 001/2020, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020. H

.. EDITAL N° 001/2020

A PRESIDENTE DO CONSORCIO- PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ITAPIPOCA - CPSMIT, no uso de suas atribuigBes legais e considerando os principios da
eficiéncia e da continuidade do servigo plblico, diante da constatac@o de caréncia no guadro da
POLICLINICA DR. FRANCISCO PINHEIRO ALVES, configurada a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 37, inciso IX da .CF/88, orgdo vinculado ao
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado para
contratacio por prazo determinado, em ‘conformidade com o incise IX do Art. 37 da

- Constituicdo Federal, visando o preenchimento dos empregos ptiblicos de Médico
Cardiologista, Médico Gineco-obstetra, Médico Gastroenterologista, Médico
Mastologista, Médico Oftalmologista, Médico Dermatologista, Médico Urologista,
Médico Neurologista, Médico Traumato-ortopedista, Médico Endocrinologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral, Técnico de
Enfermagem, Fonoaudiélogo e Técnico em Radiologia, com quantitativos, especificacdes,
requisitos, normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada, objeto deste edital, ocorrerd em duas etapas, consistindo
a primeira em ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL, de cardter classificatério e
eliminatdrio, e a.segunda, de carater classificatério, em ENTREVISTA, a ser realizada com os
candidatos aprovados e classificados na primeira etapa. . ‘

1.1.1. Compete & Comissdo Coordenadora desta Seleg@o Plblica realizar a analise curricular,
documental e a entrevista dos candidatos. ‘
1.2. Os candidatos aprovados e classificados nas duas etapas da Selegdo estarao habilitados a
serem contratados pelo CONSORCIC PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA -
CPSMIT para ocuparem os empregos piblicos de caréter temporéario, de acordo com a ordem
de classificacdo e dentro do nimero de vagas ofertadas, se houver. :

1.3..Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que atingirem a quantidade
de vagas ofertadas, conforme o item 7.4 deste Edital. :

1.4. Aos ocupantes dos empregos publicos definidos neste Edital, aplica-se o disposto na Lei
Estadual n° 14.457, 15/09/09 e Leis Municipais n.° 840, de 15/05/09, editada pelo Municipio
de Amontada, 032, de 09/06/09, editada pelo Municipio de Itapipoca, 325, de 08/05/07/09,
editada pelo Municipia de Miraima, 471, de 23/06/09, editada pelo Municipio de Trairi, 110, de
25/05/09, editada pelo Municipio de Tururu, 344, de 29/06/09, editada pelo Municipio de
Umirim, e 431, de 22/06/09, editada pelo Municipio de Uruburetama, assim como suas
respectivas alteragBes. - o

2. DAS INSCRICOES

2.1, Para se inscréver, o candidato deverd dirigir-se & sede do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ITAPIPOCA - CPSMIT, localizado na Rua Urbano Teixeira
Barbosa, n° 546, Bairro Centro, CEP 62.500-000, Itapipoca-CE, ocasido em gue preencherd
ficha de inscricio e neste mesmo ato disponibilizard o curriculo e a documentacgéo
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comprobatdria exigida, em cdpias autenticadas em Cartdrio, : :

2.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos: a) cdpia da
identidade; b) cépia do CPF; €) comprevante de enderego, d) diplorna de conclusdo do ensino
medio ou técnico, certificado de conclus3o do curso de formacdo na &area pretendida pelo
candidato ou diploma de curso superior, caso necessaria qualificagdo especifica para o exercicio
do cargo; e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas; e f) original das declaragdes ou certidfes que

comprovam a participagdo nos cursos, experiéncias e extenstes na area para qual o candidato

estd concorrendo, ou, se copia, a apresentagdo do original para o respectivo ateste; g) prova
de inscrigao e adimpléncia no conseiho/érg8o competente para o exercicio regular da profissdo,
condicdo esta exigida apenas no ato da convocacio; h) indicagcdo do e-mail, desde ja
cientificado o candidédto que trata-se de meio oficial de comunicacdo, valido para todos os
efeitos, inclusive convocacdo.

2.3. A inscricdo deverd ser efetuada nos dias 02 e 03 de marge do corrente ano, durante o
hordrio de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, no local indicado no item 2.1.

. 2.4. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e
- condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como na concordancia e ciéncia de que devera apresentar todos os
documentos comprobatérios exigidos para a sua inscrigdo no processo seletivo, conforme
subitens abaixo discriminados: _ ; :
2.4.1. Certificagdo de conclusdo do Curso de Formacdo em Médico Cardiologista, Médico
Gineco-obstetra, Médico Gastroenterologista, Médico Mastologista, Meédico
Oftalmologista, Médico Dermatologista, Médico Urologista, Médico Neurologista,
Médico Traumato-ortopedista, Médico Endocrinologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral, Técnico de
Enfermagem, Fonoaudiélogo e Técnico em Radiologia, devidamente reconhecido pelo
Orgdo competente, com registro do profissional no - Conselho respectivo, quando
indispensivel para o exercicio regular da profissio. ‘ '

2.4.2. Curriculum Vitae (anexar comprovagdo das atividades relacionadas & &rea escolhida
pelo candidato), conforme modelo do ANEXO V. : ;

2.4.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal.
2.4.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4.5. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do emprego concorrido, e estar com a
situagdo regular junto ao-Conselho respectivo.

2.4.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar.
2.4.7. Estar em situagdo regular com as obrigacdes eleitorais.

2.4.8. N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.
2.5. O registro do candidato estard disponivel a partir das 08h00 do primeiro dia de inscrigdo,
permanecendo acessivel até as 17h00 do uitimo dia de inscricdo, considerando-se o horario
oficial local, devendo o candidato preencher e entregar os dados da ficha de inscricdo até findo
o referido lapso no local definido no-item 2.1. _ -
2.6. O CPSMIT n&o se responsabilizard por pedido de inscrigdo que ndo tenha sido recebido,
por falhas de comunicagéo ou por outres fatores que impossibilitem o recebimento dos dados,
tal como exigidas no presente Edital. !

2.7. O candidato assumird total responsabilidade pelas informagles prestadas no
preenchimento dos dados que apresentard, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

2.8. A quaiquer tempo, a participagdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminagio do
processo, desde gue verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas informagtes e
documentos.
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2.9. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo. ‘
2.10. O CPSMIT n&o se responsabilizard por pedido de inscricio que né&o tenha sido efetuada
nos prazos e horédrios estabelecidos nos subitens anteriores, bem como pela inexatid3o ou
incompletude de documentos.

2.11, Os documentos e informasgdes exigidos no presente Edital sé serdo recebidos em sua
completude, sendo expressamente vedado o processamento da inscrigdo com o cumprimento

parcial das exigéncias.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) das vagas serfo reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncias, compatfveis com o exercicio da funcdo, na forma
prevista na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004, sendo aplicado o entendimento proferido no MS
n® 30.861, DF, rel. Gilmar Mendes, j. 22.5.2012, para o preenchimento das citadas vagas,
quando for ¢ caso. ' : .

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em
nimero com fragdo, este serd aproximado ao primeiro ndmero inteiro antecedente,

3.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condig8o devera indicar
na ficha de inscricio ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo
para o qual esta concorrendo.

3.4. O candidato que optar por concorrer come portader de deficiéncia participara da presente
Selegdo Publica em iguaidade de condicBes com os demais candidatos, exceto no que se refere
a reserva de vagas, a classificagio e aos exames médicos admissionais.

- 3.5. O candidato que concorrer na condigdo de portador de deficiéncia, se habilitado pela junta

pericial médica oficial désignada pelo CPSMIT e aprovado na seleg8o, além de figurar na lista
geral de classificagdo, constard também na lista de classificagdo prépria,. nos termos da
legislagdo vigente, : : _

3.6. Na inexisténcia de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de
deficiéncia ou no caso de reprovacdo na pericia médica, a vaga reservada a que se refere o
subitem 3.1 serd ocupada pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacdo. ‘
3.7. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito

- das vagas reservadas aos candidatos em tais condicBes, mesmo que tenha escolhido tal opco.

3.8. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter & Segunda Etapa prevista
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las por escrito ao CPSMIT, por
meio de requerimento, protocolado até o Gitimo dia de realiza¢do das inscri¢des, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios.

3.9. O .candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio da
Segunda Etapa prevista neste Edital deveri requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, junto ao CPSMIT, até o Gltimo dia
de realizacdo das inscrictes.

4. A CARGA HORARIA a ser cumprida pelos ocupantes dos empregos estd definida no ANEXO
I do presente Edital.

‘5. A REMUNERACAO a sér auferida para cada contratado encontra-se relacionada no ANEXO I

do presente Edital, cujo valor sera reajustdvel na mesma data e nos mesmos indices aplicaveis
as categorias profissionais respectivas.
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5.1. Serd acrescido @ remuneragio dos empregados contratados com base na presente
Selegdo Plblica o adicional de insalubridade/periculosidade previsto na Consolidagdo das Leis
.do Trabalho - CLT, em decorréncia da comprovada atuagdo em ambiente insalubre de trabalho,
com critérios, percentuais de aplicagdo e base de cdlculo estabelecido em referido Diploma
- Normativo, bem como nas mais recentes decisdes do Tribunal Superior do Trabalho atinentes &
matéria. ' _
5.2. Outros beneficios previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT serdo aplicados
pelo CPSMIT conforme o Estatuto da Entidade, e de acordo com a atual legislacdo e
jurisprudéncia atinente & matéria. '

6. A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES a serem desenvolvidas pelos candidatos
aprovados e classificados encontra-se definida no ANEXO I do presente Edital. - '

7. DAS VAGAS

7.1. As vagas/cadastro de reserva ofertadas serfo distribuidas, conforme tabela abaixo, que
consta do ANEXQO I do presente Edital:

NIVEL SUPERIOR E MEDIO - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

FUNGCAO. REQUISITOS EXIGIDOS | QTD| CARGA | CADASTRO | SALARI
-_ PARA CONTRATACAO HORARIA DE | O
: RESERVA | (R$)

Classificados | 4.804,79

FORMADE

' EMPREGO
| PROVIMENTO

PUBLICO .

20 Selec8o Pdblica

' i Médico
: Cardiologista

Meédico
Cardiologista

Ensino  superior completo,
curso de especializagio efou
residéncia médica em
Cardiologia e registre ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicéo profissional
competente.

*CR

Médico Gineco
Obstetra

Médico Gineco
Cbstetra

Ensino superior completo,
curso de especializacdo e/ou
residéncia médica em Gineco
Obstetricia e registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo - profissional
competente. .

| Médico Gastro-
.1 enterologista

MédicoGastro-

enterologista -

. residéncia

Ensine superfor completo,
curso de especiaiizagdo efou
médica em e
Gastroenterologista e registro
ou protocolo  de registro
(dentro do prazo de validade)
na Instituigde profissional
competente,

*CR

20

Classificados

4.804,79

Seleggo Publica

*CR

Classificados

4.804,79

Selegdo Publica

I Médico
'} Mastologista

H
|
1
i
|
L

Médico
Mastologista

Ensino - superior completo,
curso de especializacio =/ou
residéncia médica em
Mastologia e registro ou
protocole de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo profissional |

*CR |

20

Classificados

4,804,79

Selecdo Plblica
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competente.

| Médico Médico Ensino superior completo,; *CR 20 Classificados | 4.804,79 | Selecdo Piblica
"1 Oftalmologista Oftalmoiogista  curso de especializagio e/ou ’

1 residéncia médica em
oftalmologia e registro ou
protocolo de registro (dentro 1
do. prazo de validade) na
Instituicdo profissional
competente.

Médico T Médico Ensino "~ superior cornpleto, | *CR 20 | Classificados | 4.804,79 | Selecdo Piblica

k -Dermatoldgista - Dermatologista curso de especializagfio e/ou
x residéncia médica em

L ) Dermatologia e registre ou
. protocolo de registro {dentro

: do prazo de validade) na
Instituigsio profissional
competente.

Médico Urologista Médice Ensino  superior completo,| *CR 20 Classificados | 4.804,79 | Selegdo Publica
' Urologista curso de especializacdo efou
residéncia médica em
Urologia .e registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo profissional
competente. i

Medico Médico Ensino superior complieto,; *CR 20 Classificados | 4.804,79 | Selecfio Piblica
i Neurologista Meurologista curse de especializacdo efou
' residéncia = médica em
Neuroloegia e - registro ou
protocolo dé registro- (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo profissional
competente.

iMédico Traumato Médico " Engino™ superior completo,| *CR 20 Classificados | 4.804,79 | Sele¢3o Pdblica
E-Ortopedista Traumato curso de especializagdo efou
| _ Ortopedista residéncia médica  em
Wow Traumate  Ortopedia e
" registro ou protocslo  de
oo registro (dentro do prazo de
f validade) na  Instituicso

|

g h _ profissional competente.

l Médico Médico Ensino superior completo, | *CR 20 Classificados | 4.804,79 | Selecdo Ptblica
- i Endocrinologista  Endocrinologista curso de especializacio efou
]- : residéncia médica em
Endocrinologia e . registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo profissional ;
competente. |

| Médico Médico Ensino. superior comp[eto,l *CR 20 Classificados | 4.804,79 | Selegdo Piblica
Otorrinolaringolo  Ctorrinolaringol  curse . de especializagdo e/ou

‘gista ogista residéncia - médica am

I i Ctorrinolaringologia e registro

i ou protocolo de registro
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{dentro do prazo de validad'e)
na Instituicdo profissional
competente, -

Médico Pediatra  Médico Pediatra

Ensino  superior completo,
curso de especializagdo efou
residéncia médica em
Pediatria e registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade! na
Instituicdo profissicnal
competente.

*CR

20

Classificados

4.804,79

Selegdo Plblica

"I Médico Cirurgi8o
Geral

Médico
Cirurgido Geral

Ensinc superior completo,
curso de especializagdo e/ou
residéncia médica em|
Cirurgia Geral e registro ou;
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo profissional
competente,

*CR

20

Classificados

4.804,79

Selegdo Publica

Técnico de
Enfermagem

| Téenieo de
‘| Enfermagem

Ensino médio completo, curso
de Teécnico em Enfermagem,
com- o registro definitivo no
argdo . profissional
competente e indispensavel
a0 exercicio da profisséo.

01

40

Classificados

1.045,00

Selegdo Publica

i .

|

il ;
J Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
i
i
1

Ensine superior = compileto,
com graduacdo em
Fonoaudiclogia e registro ou
protocclo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicao prefissional
competente,

30

Classificados

2.021,35

Selegéo Pdblica

| esmmeenppein e wmiata G
! Técnico em Téenico em
i Radioclegia Radiologia

|
i
'!

. *Cadastro de Reserva

Ensino médio completo, curso
de Técnico em Radiologia,
com o registro definitivd no
orgdo profissionai
competente e indispensavel

ao exercicio da profissdo.

01

Classiﬁcados

1.543,59

Sele¢do Publica

8. DO PROCESSO SELETIVO

* 8.1. Analise Curricular e Documental:

- 8.1.1. A Selegdo dos candidatos
documentos, constando de Titulacdo/.
sob o comando da Comissdo Coor
funciondrios e/ou profissionais vin
colaboradores eventuais designados especifi
documental serd realizada no dia

no dia 05/03/2020 mesma data no site oficial do CPSMIT e do
A Avaliagdo Curricular valerd até 10 {dez) pontos, considerando

candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 06 (seis) pontos.

8.1.2,

culados - formalmente a

04 de marco de 2020, sendo

inscritos serd através da avaliacdo de curriculos e
Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional do candidato,
denadora da Selecdo Piblica Simplificada, formada por
o CPSMIT e, se for o caso, por
camente para tal atividade. A andlise curricular e

publicado resultado parcial

atrio do CPSMIT.
-se reprovado o
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8.1.3. A Avaliacdo Curricular dar-se-a3 exclusivamente através da anilise das informacdes
prestadas no ato da inscricdo e constantes na Ficha de Inscrigdo (ANEXO III), obedecendo-se
rigorosamente & Tabela de Pontos apresentada no ANEXO II deste Edital, ndo sendo aceita
qualquer informacdo curricular que venha a ser encaminhada posteriormente.

8.1.4. Os candidatos aprovados nos empregos publicos ora selecionados e que se enquadrem
nos quantitativos descritos no ANEXQ I, serdo imediatamente convocados para apresentar as
informagdes e documentacdo necessérias 3 formagdo do vinculo, ; '
8.1.5. Na Avaliacdo Curricular e Documental somente serio pontuados o©s cursos e
experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo para o qual o candidato se
inscreveu, SO

8.1.6. S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicio reconhecida pela
autoridade pablica competente. _

8.1.7. Os comprovantes. de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficiaimente delegada.

8.1.8. O tempo de experiéncia profissional devers ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou

b) Certiddo ou Declaragio de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos '
Humanos da instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou

empregado publico; ou _
¢) Certiddo ou Declaracdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabathou,

acompanhada de tradugfio para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso

de experiéncia profissional no exterior; ou E
d) Certiddo ou Declaracdo assinada pelo dirigente méximo da entidade 3 qual o candidato
mantém. atuaimente ou j& manteve anteriormente vinculo formal de trabalho, no caso de
experiéncia como contratado; :

@) Para os efeitos deste item n&o serd contabilizado tempo de estagio.

8.1.8.1. Na hipétese de na empresa ou instituicdo em que o candidato trabaiha ou trabalhou
nao existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ou Declaragdo acima referida deversd ser
emitida, carimbada e assinada pela autoridade maxima da instituigdo ou empresa que fornecer
o documento. ST : . ‘

8.1.8.2. As CertidSes ou Declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo ou
empresa e assinada pelo responsavel por sua emissdo, com a identificacdo legivel do mesmo.
8.1.8.3, O tempo de experiéncia s6 serd computado a partir de 06 (seis) meses e até o limite
de 02 (dois) anos. , :

8.1.9. Qualquer informac¢do em desacordo com a realidade Ou ndo comprovada gera -a
eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis,
8.1.10. As informag8es constantes no curifculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega
dos documentos, conforme determinado no item 2, subitem 2.2 deste Edital.

8.1.11. O resultado parcial, apés encerrada a andlise curricular e documental, sera
publicadc na sede do CSPMIT e disponibilizado no  endereco  eletrdnico

Www.cpsmitapipoca.ce.gov.br, até as 17h00 do dia 05/03/2020.

8.2. Entrevista : ;
8.2.1. A entrevista terd cardter classificatério e sera aplicada nos dias 10 e 11 de margo do
corrente ano, durante o horario de expediente, ou seja, de 8h00 as 12h00 e de 14h00 as
17h00, estendido se necessdrio, no local indicado no item 2.1, para todos os candidatos

aprovados. : :
8.2.2. A Entrevista serd classificatéria, conforme os critérios de andlise no ANEXO II.
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8.2.3. A convocacao para a Entrevista se dard por meio do site WWw.cpsmitapipoca.ce.gov.br e
através do e-mail declinado pelo candidato no ato da inscricdo, ndo havendo em hipétese
alguma segunda convocagéo para entrevista. '
8.2.4. Estardo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem 3 entrevista.

8.2.5. A nota de cada entrevistador serd dada individualmente, sendo feita a média aritmética

das notas somadas pelos avaliadores.
8.2.6. O resultado da Entrevista sers divuigado até o dia 12/03/2020, no endereco
eletrénico www.cpsmitapipoca.ce.qov.br.

9. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

9.1. A ANALISE CURRICULAR - DOCUMENTAL E A ENTREVISTA ser3o avaliadas, pontuadas e
consideradas para o julgamento final e classificacdo dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos no Anexo II deste Edital, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que
obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos.

9.2. A nota final serd calculada pela media aritmética obtida na Andlise Curricular e
Documental e na Entrevista, sendo aprovados e classificados os candidatos gue obtiverem
média final igual ou superior a 06 (seis) pontos.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1, Ocorrendo empate, considerar-se-d4 como primeiro critério de desempate o disposto no

parégrafo. tnico do Art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso} e, em seguida, a
maior idade civil dos participantes empatados.

11. DO RESULTADO

11.1. © resultado final da SE’LECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 001/2020 DO
CONSORCIO PUBLICC DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT -
EDITAL N° 001/2020, sers publicado no Didrio Oficial do Estado - DOE e/ou disponibilizado
no enderego eletrdnico Www.cpsmitapipoca.ce.qov.br a partir do dia 17/03/2020.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso administrativo sobre os resultados da Anadlise Curricular e
Documental, devendo o mesmo ser protocolado no dia 06/03/2020, no periodo de 8h00 as
14h00, apés a divuigagdo parcial do resultado da Selecdo Pablica Simplificada.

12.2. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Consdrcio Publico de Salde da Microrregido de
Itapipoca - CPSMIT, através de requerimento redigido conforme ANEXO IV, e protocolado na
sede da Entidade, situada na Rua, Urbano Teixeira Barbosa, n® 546, Bairro Centro, Itapipoca-
CE, CEP. 62.500-000 - Fone: (88) - 36312654 e estar fundamentado indicando com precisdo o
item sobre o qual versa a revisdo, sob pena de ndo ser admitido.

12.3, Os recursos s6 serio recebidos presencialmente e dentro do prazo ora estabelecido, ndo
sendo, em qualquer hipdtese, recebidos fora do prazo.

12.4. Os recursos relativos a Anilise Curncular e Documental e 3 Entrevista serdo julgados
pela Comissdo do presente Processo Seletivo Plblico Simpiificado.

12.5. Se ficar provado o vicio, irregularidade insandvel ou pretericio de formalidade
substancial, o Processo Seletivo Piblico Simplificado serd anulado de forma total ou parcial, ou,
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se€ procedente em favor da esfera juridica apenas do candidato, o mesmo serd recolocado na
posicdo correspondente. _

12.6. O candidato que, visando interesses pessocais, lancar mio de falsas alegacfes e fatos
inveridicos com o propésito de embargo do processo seletivo, apds a apuragédo dos fatos, se
ndo comprovados, podera responder peio ato, na forma da legislacdo atinente a matéria,

12.7. A Comiss3o do presente Processo Seletivo Plblico Simplificado constitui-se a tnica e
dlitima instdncia recursal para julgar recursos, respectivamente, sendo soberana em sua

decisdo.

12.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um

candidato, serd dada a conhecer coletivamente. .
12.9. O resultado dos  recursos em face da andlise curricuiar e documental sers

divulgado atée 17 horas. do dia 09/03/2020, no enderego eletrdnico

www.cpsmitapipoca.ce.gov.br e.no e-maijf declinado pelos candidatos no ato da fnscricdo.
12.10. Caberd recurso da etapa de Entrevistas, devendo ser o0 mesmo protocolado até o
dia 13/03/2020, no periode de 8h00Q as 14h00, que deverd obedecer aos requisitos deste

item 12, :
12.11. O resu'tado dos recursos interpostos contra a Entrevista sers divulgado até 17 horas do

dia 16/03/2020, no enderego eletrénico WWw.cpsmitapipoca.ce.gov.br e no e-maif

apresentado pelo candidato, quando disser respeite ao mesmo.
12.12. E vedado ao candidato recorrer contra o resultado da fase de Analise Curricular e

Documental no prazo estabelecido para o recurso contra a entrevista.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A homologagéol do resultado final da SELECAO PﬁBLICA SIMPLIFICADA No
001/2020 DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA
sera publicada no Didrio Oficial do Estado -~ DOE e disponibilizada no enderego eletrénico
wWww.cpsmitapipoca.ce.gov.br

14. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATQS CLASSIFICADOS

15. DAS DISPOSICOES EINAIS

15.1. O Processo Seletivo Pliblico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado final,

15.2. N3o haverd segunda chamada para a presente Selecdo. A auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia oy atraso, resultar na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo
Simplificado. ' _ :

15.3. E vedada a saida do Candidato do recinto da Entrevista sem. autorizacdo e
acompanhamento de.um membro da Comissao Coordenadora desta Selecdo Plblica.

15.4. Serd exciuido do Processo Seletivo PUblico Simplificado, por ato da Comiss3o, o
candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades: ‘
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a) Agir com incorrecio ou descortesia para com os membros da Comissdo e demais
colaboradores, auxiliares oy autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar 'de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros; ' .

€) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente € ém casos especiais, em companhia
do fiscal; '

15.5. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Pubiico Simplificado (edital de
abertura, fichas de inscricbes, avaliacbes, homologacdo de resultado final, entre outros) serdo
confiados, apos seu término, 3 guarda do CPSMIT, e serdo mantidos pelo prazo de dois anos,
findo o qual serdo incinerados.

15.6. O candidato devers observar rigerosamente o edital e retificacbes (caso ocorram) sendo
de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicagdo e divilgagdo de atos,
comunicados e editais.

15.7. Em havendo alteragBes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havers

divuigacdo . no enderego eletrdnico Www.cpsmitapipoca.ce.gov.br, inclusive no que tange a
eventual altera¢do no calendario. B

15.8. Serd eliminado o candidato que, convocado, faitar no dia e hora marcado em quaiquer
fase do Processo Seletivo Pliblico Simplificado ou n3o comparecer no periodo estabeiecido para
a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo
Seletivo Piblico Simplificado.

15.9. O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na
data estabelecida no Edital de Convocacdo, serd incluso no final da fila, por ordem de
Classificagdo geral. N ' _ )
15.10. Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, 0 CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT reserva-se o direito
de proceder as contratacdes em niimero que atenda aos seus interesses. . i

15.11. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas peio CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPCCA - CPSMIT para preenchimento dos empregos
publicos poders optar, no prazo apontado na convocacdo, pela sua inclusdo no final da fila, por
ordem de classificacio geral, abdicando da classificagdo conquistada no certame.

15.12. A inscricdo do candidato implicaré em declaracso de que concorda com a comunicagdo
dos atos do processo via e-mail, bem como que o enderego declinado. na inscricdo € um dos
meios idéneos e eficazes para o conhecimento pessoal dos atos do certame, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a informacé&o correta do mesmo.

15.13. Os €as0s omissos, No que concérne aos aspectos técnicos e operacionais réferentes ao

Processo Seletivo Publico Simp_liﬁc:ado. serdo resolvidos pela Comiss3o Organizadora do
Processo Seletivo Pabiico Simpilificado.
15.14. O Foro da Comarca de Itapipoca-CE é o competente para decidir quaisquer acfes

Judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respective Processo Seletivo Piblico _

Simplificado.

- Itapipoca/CE, 20 de fevereiro de 2020.

: 2 ogf.%z\ e
, 5, - Maria de Fatima Galdino A querque
Presidente do Consércio Pablico de Saidde da Microrregido de Itapipoca

S 2y
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

REQUISITOS PARA ADMISSAO /VAGAS /CARGA HORARIA/PERFIL

PROFISSIONAL/SALARIO

" NIVEL SUPERIOR E MEDIO - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

]

-EMPREGO

1 FUNCAQ
PUBLICO o

PARA CONTRATACAO

REQUISITOS EXIGIDOS QTD{ CARGA

HORARIA

DE
RESERVA

' o
(R$)

CADASTRO f SALARI | FORMADE
PROVIMEN

TO

Médico

Médico .
Cardiologista

" | Cardiologista

Ensino
Curso de especializagio e/ou
residéncia médica em
Cardiclogia e registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de vaiidade) na
Instituicdo profissicnal
competente.

superior completo, ,f *CR

f
|

L

Classificados

i
J 4.804,79

Selecdo
Plblica

-]

i Médico Gineco
Obstetra
i i

Medico Gineco
Obstetra

i
i

!
o
t

20
20

Ensino . superior completo,i *CR
curso de especializagio efou
residéncia médica em Gineco
Obstetricia e registro ou|
protocolo de registro (dentro|
do prazo de validade) nal
Instituicdo profissional

competente,

Classificados

Selegdo
Plblica

|
f _
|

MédicoGastro-
enterologista

i
: .‘['Médico Gastro-
- | enterologista
b,
|
i
J

| Médico - Médico
s Mastologista Mastologista

|
|

|
|

Ensino  superior completo, | *CR 20
curso: de especializagio e/fou
residéncia médica em e
Gastroenterologista e registro
ou- protocolo  de registro
(dentro do prazo de validade)
na Instituigio proﬂssionali
competente.

Classificados

4.804,79

Selecdo 7
Plblica

Ensino  superior compreto,j *CR 20
curso de especializacio e/gu
residéncia médica em
Mastologia e registro ou f
protocolo de registro (dentrof f
do prazo de validade) nal |

Classificados

! 4.804,79

Selecdo
Plblica

Instituic3o profissional J 4‘7
‘.. ! .

jMe’dico o VﬁMédico
| Oftalmologista Oftalmologista

Instituigdo

curse de especializacio e/ou
residéncia médica em J
oftalmologia e registro ou| i
protocolo de registro (dentro f
i
E

competente,
Ensino  superior compieto, | *CR | 20

do prazo de validade} na

Classificados

4.804,79

Sele¢do
Piblica

———

. proﬁssionarL
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competente. - ll

Médico
Dermatologista

Meédico
Dermatoiogista

Ensino  superior completo,| *CR |
curso de especializacio e/ou
residéncia médica em
Dermatologia e registro ou
protocolo de registro (dentro

Instituicsio profissional f
competente, LW

|

2

Classificados

Selecdo
" Plblica

i

I

N

Neurologista

Médico Urologista Médico
: -Urelogista

|
do prazo de validade) na J
*CR f

Ensino  superior completo,
curso de especializacdo e/ou
residéncia médica em:
Urologia e registro  oul
protocolo de registro (dentro
do prazo de -validade) na
Instituigdo profissional
competente. :

Meédico
Neurologista

Médico

Ensino  superior completo,r*‘CR
curso de especializagdo e/ou{
residéncia médica em
Neurologia e registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) na
Instituicdo . profissional J
competente, ’

Médico Traumato  Médico
Ortopedista Traumato
Ortopedista

Ensino  superfor completo, ]
curso de especiatizacdo e/ou
residéncia meédica em|

*CR

Traumato Ortopedia. e
registros ou  protocold  de
registro (dentro do prazo de
validade) na  Instituicdo
profissional competente.

e |

|

|

|
-

20

Classificados

4.804,79

Selecdo
Publica

20

20

Classificados

4.804,79

|

Selegdo
Pdblica

CTassiﬁcados

|
|
|
|

4,804,79

Selecdo
Pliblica

Médico  mMédico
Endocrinologista Endocrinologista

Ensino  superior cempleto, | *CR
curso de especializacio e/ou |
residéncia médica em| J
Endocrinologia e registro ou| i
protocolo de registro’ {(dentro
do prazo de wvalidade)} na

competente,

20

Classificados

|

4.804,79

|

Selecdo
Publica

|
|
i

|
|
!
i

'
S
|
i

|
2
|

Médico Médico
Otorrinolaringslo Otorrinclaringol
gista ogista

Médico Pediatra  Médico Pediatra

Instituicdo profissional Iir
T I3
Ensino  superior completo, | *CR |
curso de especializaco e/ou !
residéncia médica ern
Otorrinolaringoiogia e registro
ou  protocolo de registro’
{dentro do prazo de validade) |
na’" Instituicdo profissional | . J
competente. . |
J
|

Ensino’  superior completo,| *CR
curso_de especializaco e/ou
residéncia médica em
Pediatria e registro ou|

protocolo de registro (dentro|

20

20

’[ Classificados
|
|
i
|

[ Classificados

/ 4.804,79
[
I |

4.804,79

Selecio
Pablica

Selecdo
Piiblica
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f do prazo de validade) na

i Instituicdo profissional
! ] competente.
|

|
i
*CR 20

|
mpleto, |

édico Cirurgido Médico Ensino  superior compieto,

=

Geral Cirurgifio Geral curso de especializacfo e/fou Pdblica

Classificados | 4.804,79 | Selecso 1
{ residéncia médica em
Cirurgia Geral e registro ou |

protocolo de registro (dentro| ‘
do prazo de validade) nal J !

;’
| |
; Instituiciio profissional { | ) l (
' /

competente.

o1 Classificados | 1.045,00 " Selegdo

Técnico de . Técnico de Ensino médio completo, curso
Pdblica

J
Enfermagem Enfermagem de Técnico em Enfermagem, ;
J : com o registro definitivo noy
b orgdo. profissional | f

’ competente e 'indispensa’vell i i
J 20 exercicio da profissao. | ‘r
I

i

el o T T

onoaudidlogo Fonoaudidlogo  Ensino superior compieto,; *CR 30 ] Classificados

Selecdo
com . graduagdo em) ’

r Pdbtica
Fonoaudiologia e registro ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade} na
Instituicio profissional
competente,

|

I

f

‘r s

| Técnico em Técnico em Ensino médio completo, curso] 01 24 Classificades | 1.943,59 Selegdo

| Radiclogia Radiologia de Técnico em Radiclogia, Plblica

i ' com o registro definitivo no

" érgdo profissiona

i‘ competenta e indispensével
ao exercicio da profissio, J

*Cadastro de Reserva
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT
PROCESSO SELETIVOQ PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

ANEXO II

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL.

ITEM CRITERIOS | PONTOS ]

(1) Experiéncia relacionada ao servico Até 3 T

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas 3 area escolhida pelo

'(1 1) candidato, em Org&os ou Entidades Ptiblicas, . [ ]
) (Serd atribuide 0,5 ponto para cada trabalho apresentado, até no

L maximo 2,0 pontos).

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area escolhida pelo
(1.2) candidato, em entidades civis ou empresas, : _
’ (Serd atribuido 0,5 ponto para cada trabalho apresentado, até no

maximo 2,0 pontos).

L Subtotal pontos [1] 7

(2) |Qualificacdo do candidato _ Até 7
Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso relacionado 3 []

(2.1 area escolhida pelo candidato (Titulacio/ Aperfeicoamento) (1,5 ponto)

Cursos de qualificagdo € aperfeicoamento na &rea escolhida pelo
(2.2) |candidato (Serd atribuido 0,5 ponto para cada trabalho apresentade até 1]
no maximo de 2,0 pontos)* '

(2.3) |Especializacdo - Maximo de um Curso (2,5 pontos) : [ ]
(2.4) |Mestrado (3,5 pontos) [ 1
(2.5) |Doutorado (5,0 pontos) [ ]

Btal Pqntos _ . |Até 10 T

* Para os efeitos do item 2.2 do Anexo I $¢ considerar-se-do apenas os cursos com carga horiria minima
de 49 horas, SR c :
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CONSORCIO PUBLICO DE SAl’mE_ DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

ANEXO 111

FICHA REQUERIMENTO - INSCRICAO

EDITAL 001/2020

DADOS PESSOAIS:

NOME

FILIACAO;
PAI

'MAE

DATA NASCIMENTO -/ / CIDADE

ESTADO CIVIL ( ) SOLTEIRO ( )CASADO { ) QUTROS

ENDERECO

BAIRRO | _ CEP

TELEFONES P/ CONTATO:

E-MAIL:

DOCUMENTACAO APRESENTADA:

RG____ ORGAO EMISSOR
DT.EMISSAO ___/ _/

CPF , CONSELHO

CTPS__ SERIE EMISSOR DT
ASSINATURA:

DATA: / /2020
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA — CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020
ANEXO IV

i (Use uma folha para cada questio)

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO , ]

Cafgo_ de Opgdo do (a) Candidato (a):
Numero de Inscricio do Candidato (ay:
E-MAIL:

Modalidade do Recurso: Revis3o do resultado da Andlise Curricular/Entrevista

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario).
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

_prcssso SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020
ANEXO V '

CURRICULUM VITAE

' CANDIDATO (A):.

EMPREGO/ESPECIALIDADE:

I - FORMACAQ

Curso conciuido:

Instituicdo:

Espécie: ( ) curso basico ( ) curso técnico ( ) curso profissionalizante
TITULO DE ESPECIALISTA ( ) sim ( ) ndo

Nome do curso:

PéS—GRADUACﬂO ESTRICTO SENSU (Doutorado ou Mestrado)
(Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo promotora e periodo)

a)

b)

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAOD

(Informar titulo do Curso, cidade de realizacao, instituicdo promotora, periodo e carga-hordria)

a) :

b)

c)

d)
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e)

1I - EXPERIENCIA TéCNICO-PROFISSIONAL

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONALDE TEMPO DE INSTITUIGAO PUBLICA/PRIVADA NA

AREA DE ATUAGAO. _
(Informar servico, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovacio da instituicdo,
assinada pelo responsave! do setor correspondente e firma reconhecida),

a)

b)

<)

d)

Declaro, sob as penas ‘da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de
atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo para ingresso no CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE ITAPIPOCA- CPSMIT que administra a Policlinica
Regional de Itapipoca, s3o a expressao fiel da verdade e que podem ser oportunamente
comprovados, mediante originais e/ou cépias autenticadas.

-CE, ___de de 2020.

Assinatura do (a) candidato oy procurador (a)

OBS.;
Documentos comprobatérios em fotocdpias autenticadas e ordenados devem ser anexados

para analise curricular,
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES
: PUBLICAS
EU, o , PORTADOR DA
CARTEIRA DE TRABALHO No _ SERIE . DECLARO PARA FINS DE PROVA

JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ITAPIPOCA - CPSMIT QUE:

N&o ocupo outro Cargo, emprego ou fungdo puablica, em gqualquer das esferas do governo,

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO
- PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482
DA CLT. DOU FE. ' ‘ -

-CE, de de 2020.

NOME:
CPF: ,
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE ITAPIPOCA - CPSMIT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N,° 001/2020
ANEXO VII
ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

Médico Cardiologista, Médico Gineco-obstetra, Médico Gastroenterologista, Médico
Mastologista, Médico Oftalmologista, Médico Dermatologista, Médico Urologista,
- Médico Neurologista, Médico Traumato-ortopedista, Médico Endocrinologista,_Médico

Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral, Técnico de
Enfermagem, Fonoaudiélogo e Técnico em Radiologia.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsididrios em cardiologia; realizar exames de insuficiéncia cardfiaca
congestiva; realizar terap@utica em cardiologia; atuar na prevencdc em cardiologia primaria e
secundaria; acompanhar e oferecer suporte ao protocolo de insuficiéncia cardiaca; realizar

trabalho multiprofissional.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA
E responsdvel pelo atendimento médica na drea da Ginecologia, inclusive obstétrico,
procedendo aos exames, diagndstico, crientacles de tratamento e acompanhamento de

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Prestar .assisténcia miédica em gastroenterologia efetuando 0s procedimentos técnicos
pertinentes a especiaiidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; realizar
trabalho multiprofissional. '

- DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO MASTOLOGISTA
Cuidar da anatomia da mama, axila e parede tordcica; Identificar a fisiologia da mama normal
€ anormal, desenvolvimento e fungbes; Identificar as lesBes preliminares da mama; realizar

diagndstico clinico e imagenologia da patelogia mamaria.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA _

Realizar atendimento médico na area de oftalmologia realizando exames, diagndsticos e
procedimentos, aos pacientes encaminhados por médicos das especialidades basicas ou outros
servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela unidade, a fim de promover e
reestabelecer a sadde e 0 bem-estar do paciente. .
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DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO DERMTOLOGISTA o
Diagnosticar e tratar de afeccBes da pele e anexos, realizando intervences clinicas e

cirlrgicas, utilizando os recursos tecnicos e materiajs apropriados, para extrair 6rgdos ou -

tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e bem-
estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO UROLOGISTA
Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento para as afecgdes e anomalia do sistema urinario, e€mpregando processos

proteger e recuperar a saiude dos -pacientes. Conhecer e respeitar a ética e a legislacdo
profissional na sua éspecialidade.

DENOMINAGCAO DO EMPREGO: MEDICO NEUROLOGISTA :

'Prestar assisténcia médica em Neurologia efetuando og procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Realizar trabalho multiprofissional e fazer solicitagBes
- medicas e encaminhamentos. '

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia técnica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes 3
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes ' dentro de sua
especialidade; realizar procedimento de diagndstico e acompanhar tratamento ortopédico.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ; _
Prestar assisténcia médica em Endocrinologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a2 especialidade; clinicar. e "medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre osg
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Realizar trabalho multiprofissional e
fazer sojicitagdes médicas e encaminha mentos.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Executar atividades correspondentes & sua respectiva formacgo, realizando atendimento,
diagnodstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infeccbes de vias adreas
superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidades badsicas e outros,
.‘orientando e encaminhando quando necessdrio a outros servicos, a fim ‘de promover e

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento médico de criancas e adolescentes, realizando consultas, procedendo aos

€xames, avallaces, diagnésticos, orientacdes, encaminhamentos e tratamentos, bem como
atuando junto & equipe de saide em agBes de promogdo e protecao a satide da crianca e
adolescente, Participago e realizagdo de atividades educativas para a qualificacdo do
atendimento.

DENOMINACAO DO EMPREGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL : .
Realizar anestesia iocal & anestesia locai regional; realizar procedimentos cirdrgicos trans e
pos- operatério; Realizar Mmetabolismo e nutrico em pacientes cirtrgicos; Efetuar cicatrizagdo
de feridas; Fazer avaliagdo. pré-operatéria, e transoperatdria e cuidados pés-operatério,
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DENOMINACAO DO EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
. Preparar pacientes para as consulta e €xames orientando-os sobre as condigdes de realizaggo
dos mesmos, prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisio do enfermeiro, além de outras atribuicSes correlatas com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.

DENOMINACAO DO EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonocaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo; promogio da salide e qualidade de vida. - ‘

DENOMINACAO DO EMPREGO: TECNICO EM RADIOLOGIA _
. Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos, operar apareihos clinicos para
pProduzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ag diagndstico; preparar

de conduta; Executar quaisquer outras atividades correlatas ao sey

radioprotecdo e codigo
cargo, determinadas pelo supervisor mediato.



