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dc Granja (Lci n® 889, de (7 de maio 2010), de Barroquinha {Lci n® 340, de 30 de margo 2010), de Camocim (Lei n° 1112, de 24 de feverciro de 2010) ¢ da
Lei Ratificadora Estadual n” 14.458/09, de 15 de Setembro de 2009, ¢ Lein® 17.006, 30 de Setembro de 2019, que dispde sobre a integragio, no dmbito do
Sistema Unico de Satide — SUS, das agdes ¢ dos servigos de satide em Regides de Saudc no Estado do Ceard e outras normas pertinentes; FORO: Comarca
de Fortaleza - CE; VIGENCIA: De janeiro a dezembro do corrente ano; DATA DA ASSINATURA: 18/04/2022; SIGNATARIOS: MARCOS ANTONIO
GADELHA MATA, FRANCISCO EDIBERTO DE SOUZA JUNIOR, JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, JAIME VERAS SILVA
FILHO, SEBASTIAQ SOTERO VERAS, MARIA ELIZABETE MAGALHAES CHRISTIELE JUCTANE MATOS BRAGA, MARIA DA CONCEICAQ
DOMINGUES, MARCIO RONIO MOTA DOS SANTOS, DIMAS FERREIRA CARVALHO E PRISCILA GONCALVES TEIXEIRA.
Stephania Costa Holanda
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°01/2022
POLICLINICA.R ITAPIPOCA

CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria de Satde ~ SESA e os Municipios de AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI,

TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA ; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAQ DE ITAPIPOCA; OBJETOQ: a
execugiio de SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADA, no limite territorial do municipio e da regido de saude, pelos contratantes da gestdo
da Policlinica Francisco Pinheiro Alves — Regional de Itapipoca, Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Satde. §1° ~ Sdo partes integrantes
deste CONTRATO DE PROGRAMA., independentemente de transcrigdo, os anexos abaixo relacionados: ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS
E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUCAO. ANEXO I - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE. ANEXO
111 - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE. § 2° ~A revisdo da prestagdo de servigos do contratado dar-se-a
a partir de Janeiro de 2021, que podera estabelecer nova Programagéo Pactuada Consorcial ~ PPC, metas e resultados do Contratado (Anexo IT), que serao
avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da Comissdo de Avaliacilo, que, na constatagdo de possiveis inconsisténcias na execucio deste
contrato, poderéo ser revistos; FUNDAMENTACAO LEGAL: nas diretrizes do SUS estabelecidos na Constituigiio Federal, Artigos 196 a 200, na Lei n°

8080790, regulamentado pelo Decreto 7.508/201 1, Lei 8,142/1990 e outras normatizagdes estabelecidas na Lei n® 11.107/2005, Decreto n°, 6017/2007, Lei n°

8.666, de 21 junho de 1993, Lei Compiementar n® [41/2012, Lei 4320/64, normas gerais ¢ especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Publico
Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Itapipoca n® 032/09, de 09 de junho de 2009, Lei Municipal de Miraima n°®
325/09, de 08 de junho-'de 2009, Lei Municipal de Trairi n® 417/09, de 23 de junho de 2009, Lei Municipal de Tururu n° 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei
Municipal de Umirim n® 344/09, de 29 de junho de 2009. Lei Municipal de Uruburetama n°® 431/09, de 22 de junho de 2009 e Lei n® 17.006, 30 de setembro
de 2019, que dispde sobre & integragdo, no dmbito do Sistema Unico de Saide - SUS, das acoes e dos servigos de saude em Regides de Satde no Estado
do Ceard e outras normas pertinentes; FORO: Comarca de Fortaleza — CE; VIGENCIA: janciro a dezembro do corrente ano; DATA DA ASSINATURA:

13/04/2022; SIGNATARIOS: Marcos Anténio Gadelha Maia e Flavio César Teixeira Filho, Felipe Souza Pinheiro, Ednardo Braga Filko, Carlos Gustavo
Monteiro Moreira, Francisca Hilzete Malveira Batista, Felipe Carlos Uchéa Sales Ribeiro, Francisco Aldair Chaves da Silva .

Stephania Costa Holanda
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°02/2022
CEO.RITAPIPOCA

CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria de Saide ~ SESA e os Municipios de AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI,
AY TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA ; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ITAPTPOCA; OBJETO: a
b / } ! execucdo de SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NAS
! ESPECIALIDADES DE PROTESE, CIRUGIA ORAL MENOR COM ENFASE NA DETECGAQ PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA,
PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regido
de satide, pelos contratantes da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO-R de Itapipoca, Unidade e integrante da Rede Propria da Secretaria
da Satide. §1° - Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcri¢do, os anexos abaixo relacionados: ANEXO [ -
SERVIGOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUCAQ. ANEXO IT - INDICADORES DE RESULTADOS
E PERIODICIDADE. ANEXO 111 - AVALIACAO DO CONTRATOQ, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE. § 2° -A revisio da presta¢do
de servigos do contratado dar-se-4 a partir de Janeiro de 2022, que podera estabelecer nova Programagio Pactuada Consorcial — PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo IT), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da Comissdo de Avaliagdo, que, na constatagéio de possiveis incon-
sisténcias na execugdo deste contrato, poderéio ser revistos; FUNDAMENTACiO LEGAL: nas diretrizes do SUS estabelecidos na Constitui¢do Federal,
Artigos 196 a 200, na Lei n® 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/201 1, Lei 8.142/1990 e outras normatizagdes estabelecidas na Lei n®. 11.107/2005,
Decreto n°. 6017/2007, Lei n° 8.666, de 21 junho de 1993, Lei Complementar n® 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais ¢ especificas do Direito Financeiro,
Contrato de Consdrcio Publico Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amontada n® 840/09, de 15 de junho de
2009,Lei Municipal de Itapipoca n® 032/09, de 09 de junho dc 2009, Lei Municipal de Miraima n® 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal de Trairi
n° 417/09, de 23 de junho de 2009, Lei Municipal de Tururu n® 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei Municipal de Umirim n® 344/09, de 29 de junho de 2009,
LC| Munigipal de Uruburetama n® 431/09, de 22 de junho de 2009 ¢ Lei n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integragdo, no ambito do
Sistema Unico de Satide — SUS, das agdes e dos servigos de saiide em Regides de Satide no Estado do Ceara e outras normas pertinentes; FORO: Comarca
de Fortaleza — CE; VIGENCIA: janciro a dezembro do corrente ano; DATA DA ASSINATURA: 13/04/2022; SIGNATARIOS: Flavio César Teixcira Filho,
Felipe Souza Pinheiro. Ednardo Braga Filho, Carlos Gustavo Monteiro Moreira, Francisca Hilzete Malveira Batista, Felipe Carlos Uchéa Sales Ribeiro,

Francisco Aldair Chavcs sa Silva, Marcos Antonio Gadclha Maia.

Stephania Costa Holanda
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°002/2022
CEO.R CAMOCIM
CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria de Safide ~ SESA e os Municipios de CHAVAL, BARROQUINHA, CAMOCIM, GRANJA,
MARTINOPOLE CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE CAMOCIM - CPSMCAM; OBJETO: a execuciio de
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e da regido de saude, pelos contratantes da gestdo do Centro
de Especialidades Odontolégicas José Hindenburg Sabino Aguiar— CEO-R de Camocim, Unidade e integrante da Rede Propria da Secretaria da Saude, §1°
~ Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcrigdo, os anexos abaixo relacionados: ANEXO | - SERVICOS
MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUCAO. ANEXO I1 - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIO-
DICIDADE. ANEXO HII - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE. § 2° -A revisdo da prestagdo de servigos
do contratado dar-se-a a partir de Janeiro de 2021, que poderd estabelecer nova Programagdo Pactuada Consorcial - PPC, metas ¢ resultados do Contratado
(Anexo I1), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da Comissdo de Avaliagdo, que, na constatagdio de possiveis-inconsisténcias
na execuco deste contrato, poderdo ser revistos; FUNDAMENTACAQ LEGAL: nas diretrizes do SUS estabelecidos na Constitui¢ao Federal, Artigos 196
a 200, na Lei n° 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras normatizag3es estabelecidas na Lei n®. 11.107/2005, Decreto n°.
6017/2007, Lei n® 8.666, de 21 junho de 1993, Lei Complementar n® 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais ¢ especificas do Direito Financeiro, Contrato de
Cons()rcio Publico Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Martin(’)pole (Lei n° 353, de 09 de abril de 2010), de Chaval
(Len n° 219, 26 de abril de 2010), de Granja (Lei n° 889, de 07 de maio de 2010, de Barroquiriha (Lei n® 340, de 30 de margo de 2010), de Camocim (Lei
n° 1112, de 24 de fevereiro de 2010), e, e Lei Ratificadora Estadual n° 14.458/09, de 15 de setembro de 2009, e Lei n® 17.006, 30 de setembro de 2019.que
dispoe sobre a integragdo, no dmbito do Sistema Unico de Satde ~ SUS, das agdes e dos servigos de saide em Regides de Saude no Estado do Ceard ¢
outras normas pertinentes; FORO: Comarca de Fortaleza - CE; VIGENCIA janeiro a dezembro do corrente ano; DATA DA ASSINATURA: 18/04/2022:
SIGNATARIOS; MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA E JAIME VERAS SILVA FILHO, MARIA ELIZABETE MAGALHAES, SEBASTIAO
SOTERO VARGAS, JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUER] ARRUDA, FRANCISCO EDIBERTO DE SOUZA JUNIOR, CHRISTIELE JUCIANE
MATOS BRAGA, MARIA DA CONCEICAQ DOMINGUES, MARCIO RONIO MOTA DOS SANTOS, DIMAS FERREIRA CARVALHO, PRISCILA
GONCALVESTEIXEIRA.
Stephania Costa Holanda
ASSESSORIA JURIDICA
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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° Q1 /2022

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE AMONTADA, ITAPIPOCA, MIRAIMA, TRAIRI,
TURURU, UMIRIM, URUBURETAMA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITAPIPOCA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA
ATENGAO A SAUDE ESPECIALIZADA, NASPOLICLINICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°>-07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Salide, MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA, RG n° 55482182 e CPF n° 235.944.703-34; e o
municipio de AMONTADA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N°
06.582.449/0001-91, com sede estabelecida na Rua Cel. Antdnio Belo, N° 651, Bairro Centro,
CEP 62.540-000 representado pelo Prefeito, Sr. Flavio César Teixeira Filho, portador da Cédula
de Identidade N° 2005009229290, inscrito no CPF sob o nimero 031.355.033-64, residente e
domiciliado na Rua José Sales Barros, N.° 476, Bairro Torre, Amontada - CE; o municipio de
ITAPIPOCA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N° 07.623.077/0001-67, com
sede estabelecida na Av. Monsenhor Tabosa, N.° 3027, Bairro Julho, CEP 62.500-970,
representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Souza Pinheiro, portador da Cédula de ldentidade N°
91002093514, inscrito no CPF sob o nimero 511.253.073-15, residente e domiciliado na Rua
Frei Cassiano, N.° 1295 Bairro Sao Sebastido, Itapipoca - CE; o municipio de MIRAIMA, através
de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.563/0001-05, com sede da Prefeitura
estabelecida na Esplanada da Estagdo, N° 433, Bairro Centro, CEP 62.530-000, representado
pelo Prefeito, Sr. Ednardo Braga Filho, portador da Cédula de Identidade N° 2003002003924,
inscrito no CPF sob o nimero 910.566.833-68, residente e domiciliado na Avenida Linha
Francisco Marqués, N° 22, Bairro Estagdo, Miraima - CE; o municipio de TRAIR!, através de sua
Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.533.946/0001-02, com sede da Prefeitura
estabelecida na Av. Miguel Pinto Ferreira, N° 145, Bairro Parum, CEP 62.690.000, representado
pelo Prefeito, Sr. Carlos Gustave Monteiro Moreira, portador da Cédula de ldentidade N°
34939712000, inscrito no CPF sob o ndmero 020.901.183-18, residente e domiciliado na
Avenida Miguel Pinto Ferreira, N° 47, Casa 18, Bairro Planalto Norte,Trairi - CE; o municipio de
TURURU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 10.517.878/001- 52, com sede
da Prefeitura estabelecida na Rua Francisco Sales, N° 132, Bairro Centro, CEP
10.517.878/0001-52, representado pelo Prefeito, Sra. Francisca Hilzete Malveira Batista,
portador da Cédula de Identidade N° 2000004000979, inscrito no CPF sob o nlmero
117.880.383-04 residente e domiciliado na Avenida Joana Pires N° 562, Bairro Centro, Tururu -
CE; o municipio de UMIRIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
06.582.464/0001-30, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Major Sales, N° 28, Bairro
Cruzeiro, CEP 62.660-000, representado pelo Prefeito, Sr. Felipe Carlos Uchda Sales Ribeiro,
portador da Cédula de Identidade N° 93002069202, inscrito no CPF sob o nimero 567.630.853-
20, residente e domiciliado na Rua Carlos Antonio Sales, N° 221, Bairro Centro, Umirim - CE; o
municipio de URUBURETAMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°
07.623.069/0001-10, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Soares Bulcio, N° 196, Bairro
Centro, CEP 62.650-000, representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Aldir Chave$ da Si va,
portador da Cédula de Identidade N° 3113801-96, inscrito no CPF sob o nimero 809.276_673-34,
residente e domiciliado na Avenida Princesa Isabel, N° 360, Bairro Angelim, Urubure g7 a - CE.
doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA/REGIAO DE
ITAPIPOCA. Associagdo Pablica, de natureza autarquica e interfederativa, ‘ouy ersonalidade




Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.939.977/001-58, com sede na Rua
Urbano Teixeira Barbosa, N° 546, Bairro Centro, no Municipio de Itapipoca - Estado do Ceard,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Felipe Souza Pinheiro, RG n° 91002093514, CPF
n® 511.253.073-15, residente e domiciliado em Rua Frei Cassiano, N° 1295, Bairro $do Sebastido -
ltapipoca, Estado do Ceard, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacdao de Servicos Plblicos de Saiide, nas diversas areas
da atencdo a salde especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regites de Salde
mediante condicOes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicao Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Piblico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio da Lei Municipal de Amontada n° 840/09, de 15 de junho de
2009, Lei Municipal de ltapipoca n° 032/09, de 09 de junho de 2009, Lei Municipal de Miraima
n° 325/09, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal de Trairi n° 471/09, de 23 de junho de 2009,
Lei Municipal de Tururu n° 110/09, de 25 de maio de 2009, Lei Municipal de Umirim n° 344709,
de 29 de junho de 2009, Lei Municipal de Uruburetama n° 431/09, de 22 d nho de 2009 e Lei
n°® 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracio, no ito do Sistema Unico
de Satdde - SUS, das agdes e dos servicos de salde em Regides de € no Estado do Ceard e

outras normas pertinentes.
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DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consércios Publicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico de
Saude, suas acOes e servicos de salide serdo executadas em consondncia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consércios PUblicos de Salide o principio da direcdo (nica, e os respectivos
atos constitutivos disporédo sobre sua observancia.

§2*0 CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Atencdo a Salde, gerenciados pelos
Consércios Piblicos de Salde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de salide da Estratégia Saide da Familia. :

§320s Consdrcios Plblicos de Salide observarao as normas de direito pablico no que concerne a
realizacao de licitagdo, celebracdo de contratos, admissio de pessoal e & prestacéo de contas.
§4° Os Consércios Plblicos de Saidde poderdo desenvolver outras acdes  intersetoriais,
relacionadas a sadde e de interesse a saiide.

§5%As fungbes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestao e ou
SaGde Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucao de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e da regido de saide,
pelos contratantes da gestdo da Policlinica Francisco Pinheiro Alves - Regional de Itapipoca,
Unidade integrante da Rede Prépria da Secretaria da Salde.

81° - Sao partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcri¢do, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAO.

ANEXO 11 - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.

poderd estabelecer nova Programacdo Pactuada Consorcial - PP fetas e resultados do
Contratado (Anexo i), que serdo avaliados pela Assembleia Gerz
Comissdao de Avaliagdo, que, na constatacdo de possiveis incq
contrato, poderéo ser revistos.

jencias na execucgdo deste

=
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DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuagéo
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas
e perfil epidemiolégico e Diretrizes Prioritarias de Salde, estabelecidas pelo Gestor do SUS
Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servigos:

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestagao dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos
e orientar os usuarios da importédncia da vinculacao com a Atencéo Primaria.

2. Garantir a utilizagéo e alimentagdo do Sistema Integrado de Gestdo em Salde (SIGES).

3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informacdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satde do Estado.
5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacdo e digitalizagdo, em seguranca,
conservacdo do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos
pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas
aos pacientes, toda documentacéo dos trabathadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfaciio dos usuarios, conforme modelo padrio a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens méveis, iméveis, equipamentos e instalacdes cedidos ao Consorcio, se
responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos, e prestara contas por meio de inventéario, relatdrio e outros instrumentos solicitados
pela Secretaria da Satide do Estado -SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisio, saida e extincdo do consércio,
todos os bens, patrimfnio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados ao consércio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestacao de servico.

9. Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da satde visando o
aprimoramento técnico, methoria das praticas e a qualidade da prestacéo dos servicos ofertados
pelo consércio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de fécil visibilidade, a missdo, o rol de servigos prestados pelo
consorcio e quem financia.

11, Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacéo
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdo, Relatério
Resumido de Execucdo Orgamentaria (RREO), Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade
de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecdo publica, o Contrato de
Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de
atendimento e demais informacdes sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).

12. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Ndo sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de dispenibilidade derecursos.

13. Quando da acreditacdo da unidade de salde, responsabilizar-se pela manutencdo da
certificacao da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutencao e
visitas extraordinarias, se necessario, com a Instituicio Acreditadora Credenciada (1AC),
contratada para realizar a certificacdo, e o pagamento das taxas de realizac@o das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) em visitas de manutengdo, previstas no
contrato de manutencéo.

14. Dispor de forma atualizada de:
a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Sadde do Es 4

b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pefosfnunicipios consorciados;
c Regimento Interno validado pela equipe de profissionais ¢4 unjlade. @\/
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15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pés-alta do SIGES para os servicos de atencdo
primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. ldentificacdo completa do paciente;

. Nome do municipio que referenciou;

. Localizacdo do Servico;

. Motivo do atendimento (CID);

. Data do inicio e término dotratamento;

. Procedimentos e conduta clinica realizada;

. Diagnéstico definido;

Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a Policlinica e os
profissionais da APS na regido.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas em cada especialidade durante o ano.

18. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulacdao o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacéo”;

19. Informar, até o 5° dia Gtil do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacdo do Sistema
de Informacado Ambulatorial - SIA/SUS, a Producaoambulatorial;

20. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstragées
financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;

21. Para a qualificada e integral execucdo deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir diretrizes e metas descritas no Anexo | deste contrato, que norteardo o repasse
financeiro.

22. Dar acesso a todas as informacgdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos drgaos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacg6es solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em qualquer caso, as excec¢des devidamente fundamentadas.

'_:'00 a4 - T =~ S o R~

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucéo deste Contrato e
de qualquer forma de contratualiza¢do deservicos.

2. Programar os recursos necessarios ao custeio e a execucdo do contrato, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de
Rateio;

2, Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos prestados,
incluir e excluir servicos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a qualidade da prestacdo de servicos, a
preparagao para certificacdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS N

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Glgbal - IDG,
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da SaGde do Estado como pela
necessidade de servicos de satide e alteracdo na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado,
resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacdo do
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTE
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursg

inangeiro, e 0s
éBjeto do Contrato

gra a execucdao do
jefao ser obtidas por
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meio de receitas de doacgdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacdes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a salde.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros serd anual, destinado ao
custeio para manutencéo do Consércio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consé6rcio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcio das especificidades requeridas, por
pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associaciio publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - O pessoal admitido em Concurso Pablico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consorcio Pliblico de Satide, tera sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

§2° - Quando o provimento ocorrer para contrataco temporaria devera ocorrer mediante selecao
piiblica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consbrcio Piblico de Saide e de suas Unidades Assistenciais
com pessoal nio ultrapassario 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos recursos financeiros
destinados ao custeio, considerando individualmente cada Orgdo integrante da estrutura
organizacional do Consércio.:

§ 1° Os Consorcios, as Policlinicas e os CEO-R ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsdo orcamentéaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sio responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdio da execucdio do contrato e outras acdes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio Pablico de Satude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - O consércio devera dar ampla divulgacio em meios eletronicos e
de facil acesso piblico a prestaciio de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de rateio,
entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio.

§ 1° O contratado devera apresentar relatorios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execuciio deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2°9 A prestacio de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

Relatério Resumido da Execucfio Orcamentaria (RREQ) - bimestral: até 3((trinta) dias apés o
encerramento de cada bimestre.

Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o encerramento do
quadrimestre.

Relatorio de Informacio Gerencial (RIG) - mensal; até o dia 5 (cinco) de cada més subsequente.
Relatorio semestral do inventiario dos bens dos Consércios, Policlinicas, com o nome, «‘{

AN

especificacdo, quantidade, n°® do tombamento, até o dia 5 {cinco) do més subsequente.
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado deverd garantir 100% das consultas e dos exames _
necessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnostico, conforme linha de cuidado e L
protocolos estabelecidos.
§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos munigipios, mediante
Central de Regulacio do Estado, em conformidade com as linhas de cujdado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestéo estabelecidos.

§2° Para fins de repasses financeiros, a responsabilidade pelo monitor.
Executiva de Vigilancia e Regulacio em Saiide, e a responsabilidade

0 cabera a Secretaria
aliacdo da produgdo e
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desempenho assistencial caberd a Secretaria Executiva de Atencdo a Saiide e Desenvolvimento
Regional/Superintendéncias Regionais. _

§ 3° A criacdo de novos servicos e/ou ampliacdo e alteraciio dos limites poderiio ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemiologico, as necessidades de satde regionais, ao Plano de Satide
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como também
deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembléia Consorcial.

§4° Da andlise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacio das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdmico-financeiro,
por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei. As
alteracdes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante Termos Aditivos ao Contrato de
Rateio.

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adi¢io ou supressdo de metas pactuadas e serdio
estabelecidos em conformidade com limites do que dispoe a legislacéo;

§6° A avaliacéo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela alimentacio
dos sistemas de informacao (SIGES). )

§7° Os contratantes e o Consorcio Pliblico de Satide da Area Descentralizada de Itapipoca, designario
representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento e a avaliacio do
cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas & Comissio de Avaliacio
dos Consorcios da SESA-CE.

§8° José Mario do Couto, CPF 356.140.993-87 , Matricula n° 300367.1.9 designado pela Secretaria da
Saude do Estado do Ceara como Gestor/Fiscal do Contrato de Programa sera o responsavel pelo
monitoramento e avaliacio do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a dezembro
do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apds avaliacio de
desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO poderé ser rescindido a qualquer tempo,
mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipoteses:

Se houver alteracbes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas de
Contratos em descumprimento as normas legais.

Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,
inexequivel.

Nao cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento insatisfatorio
aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Diario Oficial
do Estado, dentro do prazo previsto na legisla¢iio em vigor e disponibilizado no site do Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas como o presente Contrato que nio puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas vias,
de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do

Estado. o
Fortaleza, , 5 de Agﬁl// de 2022.

Secretario de Es da Satide do Ceard

MARCOS ANTW GADELHA MAIA

B
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ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUGCAO.

SERVICOS MINIMOS:

Cardiologia 20 12 consultas 3 consultas 264 consultas 3.168 consultas
Gastro-Endoscopia Diagnéstica N:o 12 consultas 3 consultas 264 consulitas 3.168 consuitas
Mastologia N:o 12 consultas 3 consultas 264 consultas 3.168 consuitas
Neurologia m:o 12 consultas 3 consultas 264 consultas 3.168 consultas
Otorrinolaringologia m:o 12 consultas 3 consuitas 264 consultas 3.168 consultas
Oftaimologia N:o 12 consultas 3 consultas 264 consuitas 3.168 consultas
Urologia m:o 12 consuitas 3 consultas 264 consultas 3.168 consultas.
Clinica Médica wo 12 consuitas 3 consultas 264 consulitas 3.168 consultas
Cirurgia Geral Nso 12 consultas 3 consultas 264 consultas 3.168 consultas
Ginecologia Nso 12 consultas 3 consultas 264 consultas 3.168 consultas
Obstetricia m:o 12 consultas 3 consultas 264 consultas 3.168 consultas
Traumato-Ortopedia m:o 12 consultas 3 consuitas 264 consultas 3.168 consuitas
-~ 77
|Pediatria m:o 12 consultas 3 consuitas 264 consultas X 168 consulias
e
\. Dermatologia m:c 12 consultas 3 consultas 264 consultas \ﬂ 3.168 consultas

|,
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MAPA

exame/dia
Ecocardiograma 20 16 352 3.872
H
Endoscopia Digestiva 20 10 220 2.420
H
Colonoscopia 20 8 176 1.936
H
Tomografia Computadorizada 20 20 150 1.800
: H
Ultrassonografia 20 16 352 3.872
H N
Radiologia 20 24 528 5.808
H
Audiometria * 20 12 264 2.904
(Fonoaudiologia) H
ECG 20 24 528 5.808
H
Mamografia 20 20 220 2.420
H
Ergometria 20 12 264 _ \.mOA
H
. |[Exames Laboratoriais - - 1.25 \ "15.00
0 V7 0
_w.anﬂmm = - 100 k“\ 7200




ANALISE DO POTENCIAL DE PRODUGAO

Municipio: AMONTADA S —
o mmm<_00m L meoy o>m>o_c>cm %m %_mw__w_mmﬂpo _smzm>_.. T o._mmm
ogmc__a o&eo_,ogm Nmn | 38
g Consulta Gastro-Endoscopia Diagnéstica 160 23
m Consulta Mastologia 160 23
m Consulta em Neurologia 264 38
u Consulta em Otorrinolaringologia 264 38
m Consulta Oftalmologia 264 38
nmu Consulta em Urologia 264 38
M Consulta em Clinica Médica 160 28
muA._ Consulta em Cirurgia Geral 160 23
a Consulta em Ginecologia 264 38
m Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 38
Consulta em Ortopedia 264 38
Consulta em Pediatria 264 38
Consulta em Dermatologia 160 23
Consulta fisioterapia 132 19
Consulta terapia ocupacional 132 19
% Consulta de enfermagem 352 51
W- Consuita de nutrigdo 352 51
* W Consulta psicologia 352 51
m % Consuita farmacia clinica 528 .r\ 76
EO : p”
W m Procedimentos de enfermagem 704 x 101
Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 1.412 \\ 203

R
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Consuilta fisioterapia 10h 20 min 132
ol Consuita terapia ocupacional 10h 20 min 132
Consulta de enfermagem 40h 20 min 352
Consulta de nutricdo 40 h 20 min 352 3.872
“|Consulta psicologia 40 h 25 min 352 3.872
Consulta farmacia clinica 40h 20 min 528 5.808
Procedimentos de enfermagem 80h 20 min 704 7.744
4 7
| IProcedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 100 30 min 1.41 \ - 15972
; h 2 &

1

1




EXAMES

MAPA 20 3
Ecocardiograma 100 15
Endoscopia Digestiva 100 15
Colonoscopia 12 2
Tomografia Computadorizada 150 22
Ultrassonografia 352 51
Radiologia 528 76
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 38
ECG 508 76
Mamografia 220 32
Ergometria 100 - \ j 15
Exames Laboratoriais 125 180
0
Biopsias 100 \ 15
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Municipio: ITAPIPOCA

o>_u>o_u>cm DE vmocco>o _smzm>_. c> ~ OFERT
s . . POLICLINICA A
Consulta Cardiologia 264 112
M Consulta Gastro-Endoscopia Diagndstica 160 68
m Consulta Mastologia 160 68
m Consulta em Neurologia 264 112
tH Consulta em Otorrinolaringologia 264 112
m Consulta Oftalmologia 264 112
m Consulta em Urologia 264 112
s Consulta em Clinica Médica 160 68
m Consulta em Cirurgia Geral 160 68
a Consulta em Ginecologia 264 112
m Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 112
Consulta em Ortopedia 264 112
Consulta em Pediatria 264 112
Consulta em Dermatologia 160 68
Consulta fisioterapia 132 56
Consulta terapia ocupacional 132 56
% Consulta de enfermagem 352 150
W Consulta de nuirigéo 352 150
" W Consulta psicologia 352 ) 150
m m Consulta farmacia clinica 528 | \ | 225
W x Procadimentos de enfermagem 704 &“ 300

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

1.412 P/

601

e
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EXAME

MAPA 20 9
Ecocardiograma 100 43
Endoscopia Digestiva 100 43
Colonoscopia 12 4
Tomografia Computadorizada 150 64
Ultrassonografia 352 150
Radiologia 528 225
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 112
ECG 528 225
Mamografia 220 94
Ergometria 100 \ 43
Exames Laboratoriais 1.250 \\\ - 532
Biopsias 100 \\ 43

—
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Municipio: MIRAIMA

Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional

1.412 X\\

TP o>v>o_u>um DE PRODUCAO _smzmz. u> . OFERT
e e e O , . POLICLINICA e ST e
Consulta Cardiologia 264 12
< Consulta Gastro-Endoscopia Diagnostica 160 8
m Consulta Mastologia 160 8
por
m Consulta em Neurologia 264 12
w Consulta em Otorrinolaringologia 264 12
(2]
M Consulta Oftalmologia 264 12
m Consulta em Urologia 264 12
g Consulta em Clinica Médica 160 8
m Consulta em Cirurgia Geral 160 8
7 Consulta em Ginecologia 264 12
=
m Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 12
Consulta em Ortopedia 264 12
Consulta em Pediatria 264 12
Consulta em Dermatologia 160 8
Consulta fisioterapia 132 6
Consuita terapia ocupacional 132 6
% Consulta de enfermagem 352 7
W Consulta de nutrigdo 352 17
= Consulta psicologia 352 - 17
(72 m] pst 9 \ /
od Consulta farmdcia clinica 528 \ 25
_.nw m Procedimentos de enfermagem 704 \\\ 33
Oa 5

J
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EXAME
S

MAPA 20 1
Ecocardiograma 100 5
Endoscopia Digestiva 100 5
Colonoscopia 12 1
Tomografia Computadorizada 150 7
Ultrassonografia 352 17
Radiologia 528 25
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 12
ECG 528 25
Mamografia 220 10
Ergometria 100 5
Exames Laboratoriais 1.250 59
100 /4 5

Biopsias
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Municipio: TRAIRI

oL s e o>.u>o__u>um DE. vmooco.po _smzw>_. _u> . OFERT

s e e e b o POMIGLINIGA L e T
Consulta Cardiologia 264 50
ADH Consulta Gastro-Endoscopia Diagnéstica 160 30
m Consulta Mastologia 160 30
m . Consulta em Neurologia 264 50
w Consuita em Otorrinolaringologia 264 50
m Consulta Oftalmologia 264 50
m Consulta em Urologia 264 50
:M._ Consulta em Clinica Médica 160 30
m Consulta em Cirurgia Geral 160 30
7 Consulta em Ginecologia 264 50
AM Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 50
Consulta em Ortopedia 264 50
Consulta em Pediatria 264 50
Consulta em Dermatologia 160 30
Consulta fisioterapia ‘ 132 25
Consulta terapia ocupacional 132 25
% Consulta de enfermagem 352 66
W- Consulta de nutrigéo 352 66
* W Consulta psicologia 352 \ €8
MRW m Consulta farmacia clinica 528 ) \\ 100
w m Procedimentos de enfermagem 704 \\ 133
Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 1.412 /\\ 266




EXAME
S

MAPA 20 4

Ecocardiograma 100 18
Endoscopia Digestiva 100 18
Colonoscopia 12 2

Tomografia Computadorizada 150 28
Ultrassonografia 352 66
Radiologia 528 100
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 50
ECG 528 100
Mamografia 220 - 42

Ergometria 100 \ _ 18
Exames Laboratoriais 1.250 \ 236
Biopsias 100 Q\ 18
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Municipio: TURURU

: 5

Coie s e p o>_u>o_c>_um DE _umo_uco>o _<_mzm>_. c> ...  OFERT
Sl e e g " POLICLINICA . T
Consulta Cardiologia 264 14
nDn Consulta Gastro-Endoscopia Diagnéstica 160 8
m Consulta Mastologia 160 8
3
nm.v Consulta em Neurologia 264 14
w Consulta em Otorrinolaringologia 264 14
[72]
un._ Consuita Oftalmologia 264 14
m Consulta em Urologia 264 14
g Consulta em Clinica Médica 160 8
m Consulta em Cirurgia Geral 160 8
7 Consulta em Ginecologia 264 14
=
m Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 14
Consulta em Ortopedia 264 14
Consulta em Pediatria 264 14
Consulta em Dermatologia 160 8
Consulta fisioterapia 132 7
Consulta terapia ocupacional 132 7
% Consulta de enfermagem 352 19
_.__.Nn._ Consulta de nutrigio 352 19
= Consulta psicologia 352 - 19
(ol
m ”_u._ Consulta farmécia clinica 528 \ 28
=0
W m Procedimentos de enfermagem 704 \\ 37
. Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 1.412 A\\\ 75
. @ V\ 20
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EXAME
S

MAPA 20 1
Ecocardiograma 100 5
Endoscopia Digestiva 100 5
Colonoscopia 12 1
Tomografia Computadorizada 150 8
Ultrassonografia 352 19
Radiologia 528 28
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 14
ECG 528 28
Mamografia 220 S 12
Ergometria 100 \ 5
Exames Laboratoriais 1.250 \\N . 66
Biopsias 100 4\\ \ 5

21



Municipio: UMIRIM

L T S Tk S T o>_u>o_u>um DE _umo_u:o>o _smzm>_. c> | . OFERT
e e s s s P R T POLICLINIGA e e
Consulta Cardiologia 264 18
m Consulta Gastro-Endoscopia Diagnéstica 160 1
m Consulta Mastologia 160 11
MAM._ Consulta em Neurologia 264 18
K Consulta em Otorrinolaringologia 264 18
m Consulta Oftalmologia 264 18
m Consulta em Urologia 264 , 18
- Consulta em Clinica Médica 160 1
m Consulta em Cirurgia Geral 160 1
7 Consulta em Ginecologia 264 18
m Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 18
Consulta em Ortopedia 264 18
Consulta em Pediatria 264 18
Consulta em Dermatologia 160 "
Consulta fisioterapia 132 9
Consulta terapia ocupacional 132 °
% Consulta de enfermagem 352 24
_.__...Nn._ Consulta de nutrigdo 352 \ 24
o W Consulta psicologia 352 \ 24
m % Consulta farmacia clinica 528 \\ 36
W m Procedimentos de enfermagem 704 \\ 49
Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 1.412 4\\ 97
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EXAME
S

MAPA 20 1

Ecocardiograma 100 7
Endoscopia Digestiva 100 7
Colonoscopia 12 1
Tomografia Computadorizada 150 10
Ultrassonografia 352 24
Radiologia 528 36
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 18
ECG 528 36
Mamografia 220 - 15
Ergometria 100 \ _ 7
Exames Laboratoriais 1.250 \ 86
Biopsias 100 \\\ 4

o
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Municipio: URUBURETAMA

chaEe D e ] o>_u>o_u>cm DE. vxoc:@o MENSAL DA | . OFERT
Consulta Cardiologia Mmh 19
ADn Consulta Gastro-Endoscopia Diagnéstica 160 12
m Consulta Mastologia 160 12
-
nm.v Consulta em Neurologia 264 19
o Consulta em Otorrinolaringologia 264 19
[72]
_Ahn._ Consulta Oftalmologia 264 19
m Consulta em Urologia 264 19 -
e Consulta em Clinica Médica 160 12 ,
m Consulta em Cirurgia Geral 160 12
s Consulta em Ginecologia 264 19
pd
m Consulta em Ginecologia Obstetricia 264 19
Consulta em Ortopedia 264 19
Consulta em Pediatria 264 19
Consulta em Dermatologia 160 12
Consulta fisioterapia 132 10
Consulta terapia ocupacional 132 . 10
% Consulta de enfermagem 352 26
_.Nu Consuita de nutrigéo 352 26
M 26
= Consulta psicologia 352 - .
23 — £ =)
m % Consulta farmacia clinica 528 \W - 38
E O ¢
o | i 51
3 m Procedimentos de enfermagem 704 \ @
- Procedimentos fisioterapia e terapia ocupacional 1.412 \\ 102
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EXAME
S

MAPA 20 1
Ecocardiograma 100 7
Endoscopia Digestiva 100 7
Colonoscopia 12 1
Tomografia Computadorizada 150 (L
Ultrassonografia 352 26
Radiologia 528 38
Audiometria * (Fonoaudiologia) 264 19
ECG 528 \ 38
Mamografia 220 - \ - 16
Ergometria 100 \ ’
Exames Laboratoriais 1.250 x 91
Biopsias 100 A\\\ 7

J
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Hipotese Diagnéstica nas Consultas

periodo) x 100

Sl _umx_oo_o_ob,cm e L e
&L INDICADO il s mox_<_> Um o i i S ) Sl ;.,cz_\.,U,.., _umx_OU_o__u>
Percentual de utilizac8o do servigo (Capacidade Azo am nmo_m:ﬂmm mﬁm:aaom no _om:oao\ Om_omo_amao _:mﬁm.mam am mﬂmza_Bm:ﬁo am 85 % Mensal
Instalada) pacientes - no periodo) x 100 °
Tempo médio de espera por consulta de | Somatdrio do tempo da data de solicitagéo até a data da realizagdo da consulta / Total 15 Mensal
especialidade médica de consuitas realizadas .
Tempo médio de espera por exames MMMmﬁﬂWmﬂM ﬁwamﬂo da data de solicitagdo até a data da realizagdo do exame / Total 5 Mensal
laboratoriais xa alizacos
Percentual de gestantes que realizaram (N° de gestantes que realizaram consulta de pré-natal de alto risco / N° total de 90 % Mensal
consulta de pré-natal de alto risco {filtrar pelo gestantes assistidas na Policlinica) x 100
CBO, CID e CPF)
Percentual de pessoas com deficiéncia (Somatério do numero de pessoas com deficiéncia atendidas no periodo/ Numero total 90 % Mensal
atendidas de pessoas atendidas no periodo) x 100
Percentual de hipertensos {(Numero de hipertensos estaveis atendidos no periodo / Numero total de hipertensos 80 % Mensal
estaveis (PA<=150x90mmHg) atendidos no periodo) x 100 0
Percentual de procedimentos de Mamografia . . .
de Rastreamento realizados em mulheres de AZc:,_m_,o‘am procedimentos am. Mamografias de Rastreamento em mulheres de 50 g,69 100 Mensal
anos / Numero total Estabelecido na PPC) x 100 < o
50 a 69 anos %
Percentual da Frequéncia de Registro de (N° de registro de hipétese diagndstica nas consultas / n° total de consuitas - 80 % Mensal

(P

(=

=
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- PRODUTIVIDADE

1. AVALIAGCAO DA PRODUGAO

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 1: Estima-se que o CONTRATADOQ devera ofertar uma média de 3.176 atendimentos ambulatoriais de consultas nas especialidades médicas/imés, conforme definido no
ANEXO L.

Meta 2: Os CONTRATANTES (municipios) deverdo agendar via regulagdo uma média de 2.223 atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO |, referente a
70% dos procedimentos agendados e que 30% seréo regulados com referéncia interna para a garantia da integralidade da assisténcia.

Meta 3: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma média de 2.372 exames de imagem, conforme definido no ANEXO 1.

Meta 4: Os CONTRATANTES (municipios) deverdo agendar via regulacido uma média de 1.660 exames de imagem, conforme definido no ANEXO |, referente a 70% dos
exames ofertados e 30% como referéncia interna _um.,m a @mﬁma_m da integralidade da assisténcia.

,wmmq_gc_.o A GESTAO DE oc>_._c>um

Meta 5: Durante 0 ano de 2022, o ooz.~.m>,_.>_uo devera manter o Nucleo de ocm_amam com fins de desenvolvimento das atividades de identificagéo de inseguranca, uso
indevido e desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e adogéo de medidas de melhoria da qualidade.

_><>:>n.>o cm _zc_n>uoxmm

Meta 6: Estima-se que o ooz,_.m>4.>_uo Qm<m_,m mvﬂmmm:ﬂm_, Smsmm_szﬂm ﬂmmcxm%m QOm _39omao8m oo:ﬂo::m mmnmo_ﬂ omaOm no >meo =

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de ltapipoca, procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO, segundo
indicadores do ANEXO 1l para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da andlise referida no item 01, poderé resultar uma repactuacédo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econgmic -ﬂq nanceiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

/.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adicio ou supresséo das metas pactuadas, seréo estabeglefidos na conformidade e nos limites do que

dispde a legislagdo que regula a matéria.
d ¥ D
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